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กิตติกรรมประกาศ 
 

 รายงานฉบับสมบูรณโครงการ “Creative ปาแป เมืองรองตองหามพลาด (ปที่ 1)” ภายใตแพลตฟอรมบมเพาะหมูบาน
วทิยาศาสตร (Science Community Incubator : SCI) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคดวยดี 
โดยไดรับความอนุเคราะห ความรวมมือ และการสนับสนุนอยางดีย่ิงจากหลายภาคสวน 

 กราบขอบพระคณุ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ท่ีไดกรุณาจัดสรร
งบประมาณสนับสนุน พรอมท้ังมอบโอกาสใหคณะทำงานไดนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เขาไปขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
ศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชมุชน ซ่ึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากของประเทศอยางเปนรูปธรรม 

 กราบขอบพระคุณ คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่ไดอำนวยความสะดวกทั้งในดานสถานที่ อุปกรณ 
เคร่ืองมือ ตลอดจนการบริหารจัดการโครงการ สงผลใหการดำเนินงานเปนไปดวยความราบร่ืนและมปีระสิทธิภาพย่ิง 
 กราบขอบพระคณุ องคการบริหารสวนตำบลปาแป องคกรภาครัฐ องคกรเอกชน ผูนำชุมชน ตลอดจนพ่ีนองประชาชน
บานปางมะกลวยและบานแมไคร ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ที่ใหความรวมมืออยางดียิ่งในการสนับสนุนขอมูล 
การถายทอดปญหา และการเขารวมกิจกรรมการบมเพาะในทุกขั้นตอน ความมุงมั่นของคนในชุมชนในการอนุรักษวิถีวัฒนธรรมรวม
สมัยควบคูกับการพัฒนาการทองเที่ยว ถือเปนพลังขับเคลื่อนสำคัญที่ทำใหโครงการในปท่ี 1 บรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
 กราบขอบพระคุณ วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ อันประกอบดวย คุณพิกุล เรืองไชย นายกสมาคมมัคคุเทศกอาชีพจังหวัด
เชียงใหม คุณสมศักด์ิ อินทะชัย นายกสมาคมการทองเท่ียวโดยชมุชนภาคเหนือ  อาจารยกนิษฐ  ดหีนอ คุณจันทรา จันทรนิจกูล 
คุณพงศกร นามวงศ  คุณสินีนาฏ ศรีไชยบุญสูง คุณอาณัฐ กันจา คุณเรวัต สีเขียว ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคามาบรรยายและ
แลกเปล่ียนเรียนรูและประสบการณดานตางๆ 
 สุดทายนี้ คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา ผลการดำเนินงานโครงการ Creative ปาแป เมืองรองตองหามพลาด (ปที่ 1) 
ฉบับน้ี จะเปนแนวทางท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาชุมชนอ่ืน ๆ และเปนรากฐานที่มั่นคงสำหรับการดำเนนิงานในระยะตอไป เพ่ือสราง
ความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยนืสืบไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

1. ภาพรวมโครงการและวัตถุประสงค  
โครงการ "Creative ปาแป เมืองรองตองหามพลาด (ปที่ 1)" ดำเนินการโดย ผูชวยศาสตราจารยพงศา กันทะสอน และ

คณะฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม รวมกับ องคการบริหารสวนตำบลปาแป กลุมวิสาหกิจชุมชนและประชาชนในพื้นที่ตำบลปาแป 
โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  มีพื้นที่
เปาหมายครอบคลุม บานปางมะกลวย (หมู 2) และ บานแมไคร (หมู 7) ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชยีงใหม 

วตัถุประสงคหลักของโครงการในปท่ี 1 (ระยะตนนำ้: อยูรอด) มุงเนนการสรางพื้นฐานความรูและทักษะ ไดแก: 
1. เพ่ิมจำนวนบุคลากรดานการทองเที่ยวในชุมชนตำบลปาแป 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยวเชงิสรางสรรคและวัฒนธรรม 

3. เตรียมความพรอมสูการขอรับการประเมินมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมจากกรมการทองเที่ยว 

2. สรุปผลการดำเนนิกิจกรรมหลักในปที่ 1  
การดำเนินงานในปที่ 1 ไดแบงออกเปนกิจกรรมหลักตามแผนงานอยางครบถวน ดังนี้: 

กิจกรรมที่ 1: การเตรียมความพรอมความเขาใจดานตัวช้ีวัดตามเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยว  
o ถายทอดความรูและสรางความเขาใจดานตัวชี้วัดตามเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของกรมการ

ทองเที่ยว 

o กรณีศึกษาและแนวปฏิบัติที่ดีจากแหลงทองเที่ยวหรือชุมชนที่มีการบริหารจัดการอยางเหมาะสม เพื่อใหผูเขารวม
ไดเห็นแนวทางการนำเกณฑมาตรฐานไปประยกุตใช 

กิจกรรมที่ 2: ประเมนิตนเองตามเกณฑมาตรฐานของกรมการทองเที่ยวเพื่อจดัทำแผนบริหารความเส่ียง 
o ฝกปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหผูนำชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ีรวมกนัดำเนินการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment) ชุมชน ซ่ึงผลการประเมินตนเองของชุมชนได 64 คะแนน (ผานระดับพอใช) 
o วิเคราะห SWOT แบบมีสวนรวม พรอมจัดทำรางแผนบริหารความเสี่ยง 

กิจกรรมที่ 3: การวางแผนการจัดนำเที่ยวที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและการจัดทำแผนที่และปายสื่อความหมาย 2 ภาษา 
(ไทย-อังกฤษ) 

o สำรวจและออกแบบเสนทางทองเที่ยวชุมชนเช่ือมโยงจุดทองเที่ยวธรรมชาติและวฒันธรรม 

o ออกแบบและจัดทำปายสื่อความหมาย 2 ภาษา โดยผสานความรูทางชีววิทยา พืชศาสตร และนิเวศวิทยาปา
เบญจพรรณเขากับเรื่องเลาทองถิ่น 

กิจกรรมที่ 4: การพัฒนาทักษะผูนำเที่ยวชุมชน 

o พฒันาหลักสูตรอบรมผูนำเที่ยวชุมชนรวม 5 รายวิชา (15 ชั่วโมง) ที่ผานการวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ 

o ถายทอดเนื ้อหาทั ้งหลักมัคคุเทศก การทองเที ่ยวยั ่งยืน ภาษาอังกฤษพื้นฐาน และเทคนิคการเลาเร ื ่อง 
(Storytelling) เชน หัวขอ "เปล่ียนปาเปนเรื่องเลา" โดยบูรณาการองคความรูชีววิทยาพืชศาสตรปาเบญจพรรณ 

o จัดสอบภาคทฤษฎแีละปฏิบัติบนเสนทางทองเที่ยวจริง และมอบประกาศนียบัตรแกผูผานการอบรม 

3. ผลผลิต ผลลัพธ และตัวช้ีวัดที่บรรลุ  
ผลการดำเนินงานในภาพรวมปที่ 1 บรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวทุกประการ และมีหลายตัวชี้วัดที่ดำเนินการได

เกินกวาแผนงาน ดังนี ้
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ตัวช้ีวัด / ผลผลิต-ผลลัพธ คาเปาหมาย (แผน) ผลการดำเนินงานจริง สถานะ 

1. จำนวนคนท่ีไดรับการ
ถายทอดความรู 

50 คน 
70 คน                                     

(ผูเขารบัการอบรมผูนำเที่ยวทองถิน่) 
เกินเปาหมาย 

2. จำนวนเทคโนโลย/ีองค
ความรูท่ีถายทอด 

6 เร่ือง 11 เร่ือง เกินเปาหมาย 

3. จำนวนวิทยากรชุมชนที่
ถายทอดความรูได 

10 คน 
34 คน 

 (ผูไดรับปรกาศนยีบัตรผูนำเทีย่วทองถิ่น) 
เกินเปาหมาย 

4. รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 85 รอยละ 96 เกินเปาหมาย 

5. จำนวนผูนำความรูไปใช
ประโยชน 

50 คน 
70 คน 

(ผูเขารับการอบรมผูนำเที่ยวทองถิ่น) 
เกินเปาหมาย 

6. มลูคาทางเศรษฐกิจสวน
เพ่ิมที่จะเกดิขึ้น 

50,000 บาท/ป 63,500 บาท/ป เกินบรรลเุปาหมาย 

7. ผลงานวิชาการ/ทรัพยสิน
ทางปญญา 

1 เร่ือง 
1 เร่ือง  

(ปายใหความรูสองภาษา) 
บรรลเุปาหมาย 

 

4. สรุปผลกระทบจากการดำเนินโครงการ  
• ผลกระทบทางเศรษฐกิจ:  

o คาดการณวามีนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้น รอยละ 10 รายไดเพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 30 และเกิดการจางงานใน
ทองถิ่น 20 ตำแหนง 

o ลดรายจายจากการพ่ึงพาแรงงาน/มัคคุเทศกภายนอก และลดคาใชจายโฆษณาดวยการใชปาย 2 ภาษา 
• ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม:  

o สรางความตระหนักในการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติ และมุงสูการเปนแหลงทองเที่ยวคารบอนเปนศูนย 
o นำของเสีย/เศษวัสดุเกษตรเหลือทิ้ง (ใบชา/เมี่ยง) มาแปรรูปเปนผลิตภัณฑมูลคาเพิ่ม เชน หมอนชาดับกลิ่น ผา

มัดยอมสีธรรมชาติ และสบูสมุนไพร  
• ผลกระทบดานสังคม:  

o บูรณาการความรวมมือระหวาง กลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานปางมะกลวย (30 คน) และ กลุมบริการทองเที่ยว
เกษตรกรรมบานแมไคร (20 คน) 

o ถายทอดความรูขามรุนจากปราชญชุมชนสูเยาวชน เกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณทองถิ่น และลดปญหาการ
ยายถ่ินฐานของคนหนุมสาว 

5. สรุปการใชจายงบประมาณ (Budget Execution) 
งบประมาณปที่ 1 (พ.ศ. 2569) ไดรับการอนุมัติรวมทั้งสิ้น 192,020 บาท ไดดำเนินการใชจายตามกิจกรรมเรียบรอยเต็ม

จำนวน 192,020 บาท (งบประมาณคงเหลือ 0 บาท) 
6. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานระยะถัดไป  

o ปญหาและอปุสรรค: สภาพพื้นที่ต้ังอยูระหวางเมืองเชียงใหมและปาย ทำใหเสี่ยงตอการเปนเมืองทางผาน 
บุคลากรในพ้ืนท่ียังตองไดรับการเติมทักษะบริการ/ภาษาอยางตอเนือ่ง รวมถึงความเสี่ยงจากสภาพภูมิอากาศ
และราคาพืชผลการเกษตร 

o ขอเสนอแนะเชิงแนวทางแกไข:  
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1. ชูจุดขายทองเที่ยวเชิงประสบการณเฉพาะตัว (ปาชาอัสสัม มะแขวน วัฒนธรรมปกาเกอะญอ ผามดัยอมใบเมี่ยง) 
2. สรางเครือขาย B2B กับสมาคมมัคคุเทศกเชียงใหม กรมการทองเที่ยว อบต.ปาแป สวพส. และบริษัทนำเที่ยว 

เพื่อทดสอบตลาดจริง 
3. ตอยอดการบมเพาะสูปที่ 2 (ระยะกลางนำ้) เพื่อยกระดับมาตรฐาน SHA, Carbon Neutrality, ระบบบัญชี และ

การตลาดดิจิทัล เพื่อใหชุมชนพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

 

แพลตฟอรมบมเพาะหมูบานวิทยาศาสตร (Science Community Incubator : SCI) จัดทำขึ้นเพื่อใหทีมนักวิจัยไดนำความรู
และประสบการณดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปแกปญหา โจทยของการการพัฒนาชุมชน/หมูบาน เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ เพิ่มโอกาสของการเขาถึง วทน. ทั้งนี้ แพลตฟอรม SCI จึงมุงเนนการนำ วทน. ไปพัฒนาพื้นที่เพื่อสรางชุมชนวิทยาศาสตร 
ชุมชนแหงการเรียนรู โดยคนในชุมชนมีหลักคิดเชิงวิทยาศาสตร สามารถพึ่งพาตนเองได สรางการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ และสรางผูนำ
การเปลี่ยนแปลง “นักวิทยชุมชน (STI changemakers)” เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนและทองถิ่นในการบริหารจัดการตนเอง มี
ความสามารถในการบริหารหวงโซคุณคาเพื่อเศรษฐกิจชุมชน ตลอดจนมกีารสรางระบบขอมูลและแพลตฟอรมความรูเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก โดยมีเปาหมายสุดทาย (ultimate goal) คอื การสรางโอกาสใหชาวบาน ไดลุกขึ้นมาแกปญหาของชมุชนเอง สราง
ความความเขมแข็งเพ่ือสรางรายได ลดความเหลื่อมล้ำ ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนในระยะยาวสูการสราง “นวัตกรชุมชน” ตอไป 

ข้ันตอนการพัฒนา แนวทางเบื้องตน 
ปที ่ ๑ อยูรอด สมาชิกในชุมชนสามารถรับองคความรูและ
นำไปใชใหเกิดประโยชน 

การใหความรู เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผานการอบรม บมเพาะ 
ใหคำปรึกษา สรางตนแบบ 

ปท ี ่ ๒ เข มแข็ง ชุมชนสามารถเปนตนแบบและสามารถ
ถายทอดความรูไปยังชุมชนอ่ืน ๆ 

จัดใหสมาชิกในชุมชนไดฝกถายทอดความรู บมเพาะเพื่อใหเปน
ผูประกอบการเพ่ือสังคมในอนาคต 

ปที ่ ๓ เติบโต ชุมชนสามารถคิด สราง พัฒนานวัตกรรมของ
ตนเอง เพื่อสรางการเปล่ียนแปลงในพ้ืนที่ 

เสริมทักษะที่จำเปนตอการสรางนวัตกรรมชมุชนของตนเอง 

 

       โครงการใหม   โครงการตอเน่ืองปท่ี 2    โครงการตอเน่ืองปท่ี 3 

1. ช่ือหนวยงาน: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
2. ช่ือโครงการ: Creative ปาแป เมืองรองตองหามพลาด 
3. หวงโซคุณคา (Value chain): NO-03 การทองเที่ยว 
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4.รายชื่อผูรับผิดชอบโครงการและผูรวมโครงการ:  

รายชื่อผูรวมโครงการ 
ระบุชื่อ นามสกุล ตำแหนง เบอรโทร อีเมล 

หนาที่รับผดิชอบ
ในโครงการ1 

องคความรู/เทคโนโลย/ีนวตักรรม
ที่รับผิดชอบในโครงการ 

ประสบการทำงานท่ี
เก่ียวของกับโครงการ2 

1.ผูชวยศาสตราจารยพงศา กันทะสอน  
เบอรโทร: 061568235   อีเมล:  
pongsa1979@yahoo.fr 

หัวหนาโครงการ การวางแผนการจดัการนำเที่ยว 
หลักการมัคคุเทศกและการนำ
เที่ยวในชุมชน 

-มคัคุเทศกทั่วไป (ภาษา
ฝร่ังเศส)  
-โครงการตาม
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

-วทิยากรบรรยายดาน
การบริการและการ
ตอนรับนักทองเที่ยว
ตางชาติในแหลง
ทองเที่ยวชมุชน 

2.อาจารย ดร.วิภาวี ศรีคะ  
 เบอรโทร: 081- 6717867  อีเมล:  
wipawee@g.cmru.ac.th  

 

ผูรวมโครงการ ระบบบัญชี ภาษี และการคำนวณ
ตนทุน 

-แพลตฟอรมScience 

Community 

Incubator (SCI) 

-โครงการตาม
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

3.นางสาวอันสดุารี กันทะสอน  
 เบอรโทร: 098-4935151  อีเมล: 
ansree55@gmail.com 

 

ผูรวมโครงการ การบริหารโครงการ -แพลตฟอรมScience 

Community 

Incubator (SCI) 

-โครงการตาม
ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

4.นางสาวพรทิพย วงคำ เบอรโทร:                     
085-8242149     
อเีมล:  pronthipwong@gmail.com 

 

ผูประสานงาน
ชุมชน 

การเกษตรบนที่สูง 
การบริการที่พักแบบโฮมสเตย 

ผูประกอบการโลชิโฮม   
สเตย 

 

1 หนาที่ความรับผิดชอบ ไดแก หัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ ประธานกลุม เจาหนาที่รัฐ เจาหนาที่ทองถิ่น อ่ืน ๆ 
2แนบประวัติแบบยอ (การศึกษา ประสบการณทำงาน งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ) ในสวนท่ีเก่ียวของกับบทบาทหนาที่ในโครงการของ
ผูเขารวมโครงการทุกคน 
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5. ลกัษณะโครงการ:  โปรดใสเคร่ืองหมาย    ใน  ที่ตองการและกรอกขอมูลพรอมหลักฐานตามที่ระบุ 

 5.1เปนโครงการท่ีกลุมเปาหมายอยูในฐานขอมูลแผนงานการใหบริการคำปรึกษาและขอมูลเทคโนโลยี 
  (ปที่ใหคำปรึกษา   ) 
 5.2เปนโครงการที่มีผูรวมโครงการมีความเช่ียวชาญในทุกประเด็นปญหาและครอบคลุมทุกหวงโซคุณคา (ปรากฎในชื่อผูเสนอโครงการ

และผูรวมโครงการหรือแผนการดำเนินโครงการ) 
 5.3 เปนโครงการตอเนื่องที่เคยไดรับการสนับสนุนจากโครงการคลินิกเทคโนโลยีหรือโครงการที่เคยดำเนินการ มาแลวจาก

แหลงทุนอ่ืน (ปท่ีดำเนินการ   ) 
 แนบผลการดำเนินงานและผลสำเรจ็ที่ผานมาประกอบดวย 

  5.4  เปนโครงการใหม (ไมเคยดำเนินการหรือรับงบประมาณจากแหลงใด) โดยเปนโครงการที่............ 
 1) เปนความตองการของชุมชน โดยไดแนบหลักฐานตามแบบสำรวจความตองการ (แบบฟอรมแสดงเจตจำนงเขา

รวมแพลตฟอรม SCI) 
 2) มาจากสมาชิกอาสาสมัครวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โปรดระบุชื่อผูนำ)  . โดยได แนบหนังส ือขอความ

ชวยเหลือทางวิชาการ (แบบหนังสือขอความชวยเหลือทางวิชาการหรือเทคโนโลยี) 
  3) เปนขอเสนอความตองการของจังหวัด/ทองถิ่น ผานทางหนวยงาน อว. ในพื้นที่ เชน อว.สวนหนา หนวย

ปฏิบัติการเครือขาย อว. ระดับภาค 
  5.5 เปนผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีมีความพรอมในการนำไปแกไขปญหาชุมชน/หมูบาน 

6.หลักการและเหตุผล: 

โครการนี้ ไดรับแรงบันดาลใจจากนโยบาย “การสงเสริมการทองเที่ยวเมืองรอง” ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
(ททท.) ซึ่งเปนนโยบายสำคัญที่มุงกระจายรายไดจากการทองเท่ียวไปสูจงัหวัด/อำเภอ/ตำบลนอกเสนทางหลักเพ่ือสรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนใหกับชุมชนทองถ่ิน โดยการสราเสนทางทองเที่ยวใหมเพ่ือกระจายความหนาแนนของนักทองเที่ยวลดปญหา
นักทองเที่ยวลนเมืองในพื้นที่ยอดนิยม นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเมืองรองสนับสนุนการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค ( Creative 

tourism) และการทองเที่ยวโดยชุมชน (CBT) เริ่มดำเนินการอยางเปนรูปธรรมตั้งแตป 2567 โดยมีมาตรการที่รัฐบาลออกมา เชน 
การลดหยอนภาษีเพื่อกระตุนการทองเที่ยวในเมืองรองชวง Low Season และยังคงดำเนินตอในป 2568 ดวยมาตรการใหมๆ เชน 
การประกาศใหป 2568 เปน "ปทองแหงการทองเที่ยว" โดยมีนโยบายปรับปรุงรูปแบบเมืองรองใหเ ปน "เมืองนาเที่ยว" ทั่วประเทศ 
และยังคงมีมาตรการสงเสริมการทองเที่ยว เชน โครงการ "เที่ยวไทยคนละคร่ึง" ซ่ึงเปดโอกาสใหใชสิทธิไดทั้งเมืองหลักและเมืองรอง 

  การหารายไดเสริมของเกษตรกรไทยในยุคปจจุบันเปนสิ่งที่มีความจำเปนอยางยิ่ง เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงปจจัยที่มากระทบตออาชีพเกษตรกรรมหลายประการ เชน ความไมแนนอนของสภาพอากาศและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ราคาผลผลิตทางการเกษตรที ่ไมแนนอน ตนทุนการผลิตที่สูงขึ ้น ความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน การยายถิ่นของคนหนุมสาวจากชนบทไปหางานทำในเมืองทำใหแรงงานการเกษตรในครอบครัวลดลง 
จากเหตุผลเหลานี้การหารายไดเสริมจึงกลายเปนส่ิงท่ีสำคัญสำหรับเกษตรกรไทยในการเพ่ิมความม่ันคงและยืดหยุนทางการเงิน เพื่อ
ตอสูกับความทาทายของเศรษฐกิจและสภาพแวดลอมในยุคปจจุบัน การหารายไดเสริมจากการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนเปนหนึ่งในแนวทางที่นาสนใจและมีศักยภาพสูงสำหรับเกษตรกรและชุมชนชนบทในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ตนเอง โดยมีความนาสนใจในหลายดาน กลาวคือ 1. การสรางประสบการณที่ไมเหมือนใคร เนนการมีสวนรวมของนักท องเที่ยวใน
กิจกรรมของชุมชน ไมใชเพียงการเยี่ยมชมสถานที่ คนในชุมชนสามารถออกแบบกิจกรรมที่เปนเอกลักษณ เชน การสอนทำอาหาร
พื้นบาน การทำหัตถกรรมแบบดั้งเดิม หรือการรวมมือในกระบวนการผลิตทางการเกษตร ทำใหนักทองเที่ยวไดรับประสบการณที่
ลกึซ้ึงและแตกตาง 2. การสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินที่อาจถกูลืมหรือสูญหายไป ชมุชนมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณของ
ตนเอง และสามารถสงตอความรูเหลานี้ใหกบัคนรุนใหม 3.การสรางงานและรายไดเสริม ชุมชนทองถิ่นสามารถสรางรายไดจากการ
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ทองเที่ยวผานการขายผลิตภัณฑทองถิ่น เชน งานหัตถกรรม ของฝาก และผลิตภัณฑทางการเกษตรที่มีคุณภาพ นอกจากนั้น ยัง
สามารถพัฒนาธุรกิจเสริมอ่ืน ๆ เชน ที่พักแบบโฮมสเตย การใหบริการนำเที่ยว การจัดกิจกรรมเวิรคช็อป เปนตน ซ่ึงจะชวยสรางงาน
และกระจายรายไดใหกับสมาชิกในชุมชน 4. การพฒันาอยางย่ังยืน เนื่องจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคเปนการใชทรัพยากรทองถิ่น
อยางมีประสิทธิภาพและสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม อีกทั้งยังเปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนเนื่องจากตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกฝายในชุมชน ทั้งเกษตรกร ผูประกอบการทองถิ่น และองคกรชุมชน 

จากผลการดำเนินโครงการพัฒนายกระดับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและวัฒนธรรมบานปางมะกลวย ตำบลปาแป อำเภอแมแตง
จังหวัดเชยีงใหม ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของนางสาวอนัสุดารี 
กนัทะสอน  และอาจารย ดร.วิภาวี ศรีคะ  พบวาบานปางมะกลวย หมูที่ 2  ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวดัเชียงใหม เปนชุมชนที่
มีความพรอมไมวาจะเปนทุนมนุษย (Human capital) ทุนทางสังคม (Social capital) ทุนทางวัฒนธรรม (cultural capital) และ
ทุนทางธรรมชาติ (natural capital) มีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพและวัฒนธรรมที ่สามารถดึงดูด
นักทองเที่ยวได กลาวคอื ชุมชนมีปราชญดานการปลูกชาอัสสัมและมะแขวนมาอยางยาวนาน มีการจัดตั้งกลุมอาชีพและดำเนินการ
พฒันากลุมมาอยางตอเนื่อง มีการพฒันาผลิตภณัฑจากใบชาเมี่ยง การทำผลิตภัณฑชาแหง น้ำยาลางจานและสบูจากสมนุไพร หมอน
ดบักลิ่นจากใบชาแหง และผาสีธรรมชาติจากใบเมี่ยง ผามัดยอมธรรมชาติ เปนตน  นอกจากนี้พ้ืนท่ีชุมชนยังคงความอุดมสมบูรณของ
ปาไมและทรัพยากรธรรมชาติมีประวัติศาสตรยาวนานกวา 100 ป  โครงการนี้ไดชวยพัฒนาโครงสร างพื้นฐานที่จำเปนสำหรับการ
ทองเที่ยวปางมะกลวย เชน การสำรวจและสรางเสนทางศกึษาธรรมชาติและวิถีชีวิตชุมชน ซึ่งเสนทางดังกลาวไดพัฒนาเปนโปรแกรม
ทองเที่ยวแบบไปกลับ ( One day trip) และโปรแกรมทองเที่ยวแบบพักคางแรม (2 days 1 night) โดยทำงานรวมกับบานแมไครซ่ึง
เปนชุมชนทองเที่ยวเชิงเกษตรโดยอาศัยนำ้ฝนเปนหลัก เกษตรกรสวนใหญเปนกลุมชาติพันธุปกาเกอะญอ มีพืชเศรษฐกิจไดแก ขาว 
ชา และกาแฟ  นอกจากนี้ยังมีการรวมกลุมทอผาและปกผา  กลุมเกษตรผสมผสาน แปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร  และกลุมโฮมสเตย  

บานปางมะกลวย หมู 2-บานแมไคร หมู 7 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหมแมจะมีศักยภาพสูงในการพัฒนาเปน
แหลงทองเที่ยวเสนทางรอง แตบุคลากรในชุมชนอันเปนกำลังสำคัญ (Human capital) ยังขาดทักษะอีกหลายประการซึ่งอาจเปน
อุปสรรคในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ    หากขาดการฝกอบรมจากผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณจากภายนอก ไมวาจะเปน
การบริการนักทองเที่ยวโดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางประสบการณที่เชื่อมโยงกับธรรมชาติและชุมชน การจัดการชุมชนโดยเฉพาะที่พัก
แรมตามมาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การจัดการธุรกิจและการตลาด การสรางเครือขายกับนัก
ลงทุนหรือพันธมิตรทางธุรกิจซ่ึงสามารถตอยอดไปสูการพัฒนาดานอื่น ๆ ไดในอนาคต เปนตน 

S จุดแข็ง 

ชุมชนมีความพรอมไมวาจะเปนทุนมนุษย (Human 

capital) ทุนทางสังคม (Social capital) ทุนทางวัฒนธรรม 
(cultural capital) และทุนทางธรรมชาติ (natural capital) 

มีศักยภาพในการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
วัฒนธรรมที่สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวได กลาวคือ ชุมชนมี
ปราชญดานการปลูกชาอัสสัมและมะแขวนมาอยางยาวนาน มี
การจัดตั ้งกลุ มอาชีพและดำเนินการพัฒนากลุ มมาอยาง
ตอเนื ่อง มีการพัฒนาผลิตภ ัณฑจากใบชาเมี ่ยง การทำ
ผลิตภัณฑชาแหง น้ำยาลางจานและสบูจากสมุนไพร หมอน
ดับกลิ่นจากใบชาแหง และผาสีธรรมชาติจากใบเมี่ยง ผามัด
ยอมธรรมชาติ นอกจากนี้พื้นที่ชุมชนยังคงความอุดมสมบูรณ
ของปาไมและทรัพยากรธรรมชาติมีประวัติศาสตรยาวนาน

W จุดออน 

บุคลากรในชุมชน (Human capital) อันเปนกำลังสำคัญ 
ยังขาดทักษะอีกหลายประการซึ ่งอาจเปนอุปสรรคในการ
ดำเนินงานใหม ีประส ิทธิภาพหากขาดการฝกอบรมจาก
ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณจากภายนอก ไมวาจะเปนการ
บริการนักทองเที่ยวโดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางประสบการณ
ที ่เชื ่อมโยงกับธรรมชาติและชุมชน การจัดการชุมชนโดย
เฉพาะที่พักแรมตามมาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัย
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การจัดการธุรกิจและการตลาด 
การสรางเครือขายกับนักลงทุนหรือพันธมิตรทางธุรกิจซึ่ง
สามารถตอยอดไปสูการพัฒนาดานอ่ืน ๆ  ไดในอนาคต เปนตน 
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กวา 100 ป มีการรวมกลุ มทอผาและปกผา  กลุ มเกษตร
ผสมผสาน แปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร  และกลุมโฮมสเตย 

O โอกาส 

มีมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหมและเครือขายท้ังภาครัฐ
และเอกชนมีสวนชวยในการพฒันา องคการบริหารสวนตำบล
สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน รวมถึงนโยบายของรัฐที่ต้ังเปา
ชวยเหลือพัฒนาแหลงทองเที่ยวรองเพื่อกระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจสูชุมชนทองถิ่น 

Tอปุสรรค 
      ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ต้ังอยู
ระหวางแหลงทองเที่ยวหลัก คือ เมืองเชียงใหมและอำเภอปาย 
จังหวัดแมฮองสอน อาจเปนการยากในการจัดโปรแกรมการ
ทองเที่ยวหรือดึงดูดความสนใจจากท้ังนักทองเที่ยวและบริษัท
นำเที่ยว 

 

จากจุดที่ควรพัฒนาของสองหมูบานในตำบลปาแปตามโครงการพัฒนายกระดับการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและวัฒนธรรมบานปาง
มะกลวย ตำบลปาแป อำเภอแมแตงจังหวัดเชียงใหม ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จึงเปนแนวทางในการดำเนินงาน “Creative ปาแป เมืองรองตองหามพลาด” โดยมีเปาหมายเพ่ือเตรยีมความพรอมสูการ
ขอรับการประเมินมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม สำนักพัฒนาแหลงทองเที่ยว กรมการทองเที่ยว กระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา ใน 3 ระยะ คือ  

   ระยะที่ 1 ตนน้ำ (อยูรอด)  สรางความรูความเขาใจดานตัวชี้วัดตามเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยววัฒนธรรม 

ของกรมทองเที่ยวการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) รวมถึงการฝกอบรมเพื่อรองรับการเปนแหลงทองเที่ยวเมือง
รองในอนาคต 

   ระยะที่ 2 กลางน้ำ (เขมแข็ง)  การพึ่งพาตนเองของประชาชนเนนใหประชาชนในทองถิ่นรูจักชวยตนเอง (self - help) 

หรือพ่ึงตนเอง self - reliance) โดยการฝกปฏิบัติและพัฒนาตอยอดความรูจากการฝกอบรม  
   ระยะที่ 3 ปลายน้ำ (เติบโต) การขับเคลื่อนเศรษฐกจิสรางสรรคในระดับชุมชนตามมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยว 

ทางวัฒนธรรมจนกลายเปน Best practice หรือ แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ 
ขอมูลวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำไปใชแกปญหา 

ประเด็นปญหา แนวทางแกไขปญหาดวย วทน. / การบริหารจัดการ 
การบร ิการน ักท อง เท ี ่ ยวโดยเฉพาะอย างย ิ ่ งการสร าง
ประสบการณที่เชื่อมโยงกับธรรมชาติและชุมชน 

อบรมการจัดการนำเที่ยวอยางรับผดิชอบและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (Itinerary) ตามเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยว
วัฒนธรรมของกรมทองเที่ยว 

การจัดการชุมชนตามมาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัย
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

การอบรมมาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัย SHA 

และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม Carbon Neutrality ของการ
บริการดานที่พัก อาหาร และเครื่องด่ืม 

การจัดการธุรกิจและการตลาด อบรมดานการบัญชี การตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรม
การบร ิ ก าร  (Digital Marketing for service industry) 
และการสรางเครือขาย (Social networks) กับนักลงทุน
หรอืพันธมิตรทางธุรกิจ 
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7. วัตถุประสงค: 
1.เพื่อเพิ่มจำนวนบุคคลากรดานการทองเที่ยวในชุมชนตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยวในชุมชนตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
3.เพื่อเตรียมความพรอมสูการขอรับการประเมินมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

8. กลุมเปาหมาย: 
ชื่อกลุมเปาหมาย บานปางมะกลวย และ บานแมไคร ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
ชื่อผูประสานงาน นางสาวพรทพิย วงคำ เบอรโทร: 085-8242149 

พิกัดของกลุมเปาหมาย บานปางมะกลวย ละติจูด 19.10059 ลองติจูด 98.71557 

พิกัดของกลุมเปาหมาย บานแมไคร ละติจูด 19.08005 ลองติจูด 98.68451 

9. ระยะเวลาดำเนินการ: วันเร่ิมตน - สิ้นสุดโครงการจากการวางแผนระยะยาว 3 ป 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ.2571 

10. หวงโซคุณคา (Value Chain): 
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11. แผนธุรกิจชุมชนหรือโมเดลธุรกิจ: 

 

12. แผนการดำเนินงาน (Gantt Chart):  

ระบุแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับขอ 12 ตลอดระยะเวลาที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

12.1 แผนการดำเนินงานรายป  

เทคโนโลย/ีองค
ความรู/กจิกรรม 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 คาใชจาย 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

4 

วธิีการ
ดำเนินงาน

5 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1. กิจกรรมที่ 1   การ
เตรียมความพรอมใน
การเปนแหลง
ทองเที่ยวเมืองรองใน
อนาคต   
1.1 การสรางความรู
ความเขาใจดาน
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ
มาตรฐานแหลง
ทองเที่ยววัฒนธรรม
ของกรมทองเที่ยว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          50,000 -ผศ.พงศา 
กันทะสอน  
-ดร.วิภาวี      
ศรีคะ 

-น.ส.อัน
สุดารี 
กันทะสอน  
-น.ส. พร
ทิพย วงคำ 
 

-บรรยาย 

-การฝก
ปฏิบัติ
แบบมีสวน
รวม 
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เทคโนโลย/ีองค
ความรู/กจิกรรม 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 คาใชจาย 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

4 

วธิีการ
ดำเนินงาน

5 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1.2 การจัดทำแผน
บริหารความเส่ียง 
(Risk Management) 

 

2. กจิกรรมที่ 2 อบรม
การจัดการนำเที่ยว 
2.1 การวางแผนการ
จัดนำเที่ยวท่ีเปนมิตร
ตอส่ิงแวดลอมใน
ชุมชน (Itinerary) 
และการจัดทำปายส่ือ
ความหมาย 2 ภาษา
บนเสนทางทองเที่ยว 

2.2 การพัฒนาทักษะ
ผูนำเที่ยวชุมชน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        142,020 -ผศ.พงศา 
กันทะสอน  
-ดร.วิภาวี      
ศรีคะ 

-น.ส.อัน
สุดารี 
กันทะสอน  
-น.ส. พร
ทิพย วงคำ 

-บรรยาย 

-การฝก
ปฏิบัติ
แบบมีสวน
รวม 

3. กจิกรรมที่ 3 
พัฒนามาตรฐาน
บริการ              

 3.1 การอบรม
มาตรฐานความ
ปลอดภัยดาน
สุขอนามยั SHA  

3.2 การอบรมการ
ทองเที่ยวท่ีมิตรตอ
สิ่งแวดลอม Carbon 

Neutrality ของการ
บริการดานท่ีพัก 
อาหาร และเคร่ืองด่ื  

3.3 การพัฒนาระบบ
บัญชี    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     130,440 -ผศ.พงศา 
กันทะสอน  
-ดร.วิภาวี      
ศรีคะ 

-น.ส.อัน
สุดารี 
กันทะสอน  
-น.ส. พร
ทิพย วงคำ 

-บรรยาย 

-การฝก
ปฏิบัติ
แบบมีสวน
รวม 

4. กจิกรรมที่ 4 
การตลาดดิจทิลั  
4.1 การตลาดดิจิทัล
สำหรับอตุสาหกรรม
การบริการ (Digital 

      

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   119,560 -ผศ.พงศา 
กันทะสอน  
-ดร.วิภาวี      
ศรีคะ 

-บรรยาย 

-การฝก
ปฏิบัติ
แบบมีสวน
รวม 
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เทคโนโลย/ีองค
ความรู/กจิกรรม 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 คาใชจาย 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ

4 

วธิีการ
ดำเนินงาน

5 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

Marketing for 

service industry) 

4.2 การสราง
เครือขาย (Social 

networks) การ
สังเกตการณจากมือ
อาชีพดานการบริการ
และการทองเที่ยว 
(inspection) 

 

 

 

-น.ส.อัน
สุดารี 
กันทะสอน  
-น.ส. พร
ทิพย วงคำ 

5. กจิกรรมที่ 5 
ประเมินมาตรฐาน 

5.1 การเตรียมความ
พรอมสูการขอรับการ
ประเมินมาตรฐาน
แหลงทองเที่ยว
วฒันธรรมของกรม
ทองเที่ยว (pretest) 

5.2 การขอรับการ
ประเมินมาตรฐาน
แหลงทองเที่ยว
วฒันธรรมของกรม
ทองเที่ยว 

การสรางโมเดลธรุกิจ
ชุมชนที่ย่ังยืนเปนแนว
ปฏิบัตทิี่เปนเลิศหรือ 
Best practice 

5.3 การสรุปผลและ
เผยแพรโครงการ 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

250,000 -ผศ.พงศา 
กันทะสอน  
-ดร.วิภาวี      
ศรีคะ 

-น.ส.อัน
สุดารี 
กันทะสอน  
-น.ส. พร
ทิพย วงคำ 

-บรรยาย 

-การฝก
ปฏิบัติ
แบบมีสวน
รวม 

สรุปงบประมาณ 192,020 250,000 250,000 692,020   
4ผูรับผดิชอบตองมีชื่อปรากฏตามขอ 4 
5วธิีการดำเนินงาน เชน การบรรยายและลงมือปฏิบัติ การใหคำปรึกษา บรรยายออนไลน ประชุมออนไลน ฯลฯ 
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12.2 แผนการดำเนินงานของปทีข่อรับการสนับสนนุงบประมาณ  

เทคโนโลย/ี   องค
ความรู/กจิกรรม 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คาใช   
จาย 

(บาท) 

ผูรับผิด 
ชอบ 

วธิีการ
ดำเนิน 
งาน 

1. กิจกรรมที่ 1   
การเตรียมความ
พรอมในการเปน
แหลงทองเที่ยว
เมืองรองใน
อนาคต   
1.1 การสราง
ความรูความเขาใจ
ดานตัวชี้วัดตาม
เกณฑมาตรฐาน
แหลงทองเที่ยว
วฒันธรรมของ
กรมทองเที่ยว  
1.2 ประเมิน
ตนเองและการ
จัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่ง (Risk 

Management) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 50,00
0  
 

ผศ.พงศา 
กันทะสอน  
-ดร.วิภาว ี     
ศรีคะ 

-น.ส.อัน
สุดารี  
กันทะสอน  
-น.ส. พร
ทิพย วงคำ 

-
บรรยาย 

-การฝก
ปฏิบัติ
แบบมี
สวนรวม 

2.อบรมการ
จัดการทองเที่ยว  
2.1 การวางแผน
การจัดนำเที่ยวใน
ชุมชน (Itinerary) 

และการทำปาย
สื่อความหมาย 2 
ภาษาบนเสนทาง
ทองเที่ยว 

2.3 การพัฒนา
ผูนำเที่ยวทองถ่ิน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

142,0

20 
ผศ.พงศา 
กันทะสอน  
-ดร.วิภาว ี     
ศรีคะ 

-น.ส.อัน
สุดารี 
กันทะสอน  
-น.ส. พร
ทิพย วงคำ 

 

สรุปงบประมาณ 25,000 25,000 83,140 58,880 192,0

20 
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13.  ผลผลิตและผลลัพธของโครงการ: 

ผลผลติ/ผลลัพธ หนวย คาเปาหมายในแตละป 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

1. จำนวนคนท่ีไดรับการถายทอดความรู/เทคโนโลย ี คน 50 50 50 

2. จำนวนเทคโนโลยทีี่ถายทอด(ระบุรายละเอยีดองคความรูเทคโนโลยี) เร่ือง 6 4 4 

3. จำนวนวิทยากรที่สามารถถายทอดความรูใหผูอ่ืนได คน 10 10 10 

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร รอยละ 85% 85% 85% 

5. จำนวนผูนำความรู/เทคโนโลยีท่ีไดรับไปใชประโยชน คน 50 50 50 

6. มลูคาทางเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ  บาท 5 หม่ืน 5 หมื่น 5 หม่ืน 

7. อื่น ๆ (โปรดระบุ) ทรัพยสินทางปญญา/ผลงานทางวิชาการ เร่ือง 1 1 1 

 

14. หนวยงานสนับสนุน: 

ช่ือหนวยงานสนบัสนุน 
ระบุชื่อหนวยงานท่ีรวมใหการสนบัสนุนโครงการ 

รูปแบบการสนับสนนุ 
ระบุรปูแบบของการสนับสนุน เชน งบประมาณ อาคาร
สถานที่ วิทยากร การจัดกิจกรรม ฯลฯ 

สมาคมมัคคุเทศกเชียงใหม วทิยากร การจัดกิจกรรมเพ่ือใหคำแนะนำแนวทางการ
พัฒนาสนิคาและบริการดานการทองเที่ยวในชุมชน การ
สรางเครือขายระหวางชุมชนกับพันธมิตรทางธุรกจิอีก 

กรมการทองเที่ยว  วทิยากร การจัดกิจกรรมเพ่ือใหคำแนะนำแนวทางการ
พัฒนาสนิคาและบริการดานการทองเที่ยวในชุมชน การ
สรางเครือขายระหวางชุมชนกับพันธมิตรทางธุรกจิอีก 

องคกรเอกชน เชน บริษัทนำเที่ยว ธรุกิจที่พักแรม และแหลง
ทองเท่ียว 

วทิยากร การจัดกจิกรรมเพื่อใหคำแนะนำแนวทางการ
พัฒนาสนิคาและบริการดานการทองเที่ยวในชุมชน การ
สรางเครือขายระหวางชุมชนกับพันธมิตรทางธุรกจิอีก 

องคการบริหารสวนตำบลปาแป วทิยากร อาคารสถานท่ี การจัดกิจกรรมเพ่ือใหคำแนะนำ
แนวทางการพัฒนาสินคาและบริการดานการทองเที่ยวใน
ชุมชน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (สวพส.) วทิยากร อาคารสถานท่ี การจัดกิจกรรมเพ่ือใหคำแนะนำ
แนวทางการพัฒนาสินคาและบริการดานการทองเที่ยวใน
ชุมชน 

พัฒนาชุมชน วทิยากร อาคารสถานท่ี การจัดกิจกรรมเพ่ือใหคำแนะนำ
แนวทางการพัฒนาสินคาและบริการดานการทองเที่ยวใน
ชุมชน 

 

 

 



 

18 
 

15. ผลกระทบ : 

15.1 เศรษฐกิจ  
องคความรูดานการตลาดดิจิทัลดึงดูดใหนักทองเที่ยวเขามาเที่ยวตำบลปาแปไดมากขึ้นกอใหเกิดรายไดจากการวาง

แผนการนำเที่ยวอยางยั่งยืน การจำหนายผลิตภัณฑทองถิ่น การจัดการที่พักในชุมชน การบริการอาหารและเครื่องดื่มที่ไดมาตรฐาน 
โดยคาดการณวามีนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้นรอยละ 10 รายไดเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 30 และมีการจางงาน 20 ตำแหนง 

  ลดรายจาย  
การพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถลดการพึ่งพิงแรงงานจากภายนอก การขายสินคาและโปรแกรมทองเที่ยวผาน

ชองทางออนไลนทำใหเกิดการลดคาใชจายในการประชาสัมพันธได กกกกหกก 

15.2 สงัคม  
 ชุมชนในตำบลปาแปมีศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ องคความรูตางๆที่สะสมและไดรับการถายทอดจากรุนสูรุน ดังนั้น
การเผยแพรคุณคาทางวัฒนธรรมของชุมชนและพฒันาใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ตลอดจนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาที่
ตรงกับความตองการของตลาด การเพ่ิมชองทางการตลาด กอใหเกิดการสรางอาชีพใหมใหกับคนในชุมชน สรางรายไดในชมุชน สราง
ความภาคภูมิใจรกัถิ่นฐานและลดการยายถิ่นฐานในชุมชน  
 15.3 สิ่งแวดลอม  
 ชุมชนเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนการลดคารบอนเพื่อเปนแหลงทองเที่ยวในชุมชนคารบอน
เปนศูนย 

16. งบประมาณขอรับการสนับสนุน: 

จำนวนทั้งส้ิน   692,020 บาท (รวมทกุปท่ีขอรับงบประมาณ) 
ปที่ 1 พ.ศ. 2569 จำนวน          192,020   บาท 

ปที่ 2 พ.ศ. 2570 จำนวน          250,000         บาท 

ปที่ 3 พ.ศ. 2571 จำนวน          250,000         บาท 

รายการงบประมาณ ดังนี ้

ปงบประมาณ พ.ศ 2569 ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ จำนวน 192,020 บาท ประกอบดวย 

กิจกรรมที่ 1 

การเตร ียมความพร อม ในการเปน 

แหลงทองเที่ยวเมืองรองในอนาคต 

รายการคาใชจาย ปริมาณ ราคา 

ตอหนวย 

รวมเงิน 

1.1 การสรางความรูความเขาใจ 

ด  านต ั วช ี ้ ว ั ดตาม เกณฑ มาตรฐาน 

แหล งท องเท ี ่ยวว ัฒนธรรมของกรม 

ทองเที่ยว 

คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ* 50 คน * 1 ครั้ง 80 4,000 

คาเครืองด่ืมและอาหารวาง 2 มื้อ*50 คน * 1 คร้ัง 30 3,000 

คาตอบแทนวิทยากร 6 ชม. * 1 คร้ัง 600 3,600 

คาเบี้ยเล้ียงผูชวยวิทยากร 2 คน* 1 คร้ัง 240 480 

คาเบี้ยเล้ียงนักศึกษาชวยงาน 10 คน* 1 คร้ัง 240 2,400 

คายานพาหนะเหมาจาย 2 คัน* 1 คร้ัง 3,500 7,000 

คาเอกสารฝกอบรม 50 ชุด * 1 คร้ัง 60 3,000 

คาวสัดุสำหรับการฝกอบรม 1 คร้ัง 1,520 1,520 

รวม 25,000 
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กิจกรรมที่ 1 

การเตร ียมความพร อม ในการเปน 

แหลงทองเที่ยวเมืองรองในอนาคต 

รายการคาใชจาย ปริมาณ ราคา  

ตอหนวย 

รวมเงิน 

1.2 ประเมินตนเอง เพ่ือจัดทำแผน 

บร ิ ห า รค ว าม เ ส ี   ย ง  ต า ม เ กณฑ  

มาตรฐานของกรมการทองเที่ยว 

คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ* 50 คน * 1 ครั้ง 80 4,000 

คาเครืองด่ืมและอาหารวาง 2 มื้อ*50 คน * 1 คร้ัง 30 3,000 

คาตอบแทนวิทยากร 6 ชม. * 1 คร้ัง 600 3,600 

คาเบี้ยเล้ียงผูชวยวิทยากร 2 คน* 1 คร้ัง 240 480 

คาเบี้ยเล้ียงนักศึกษาชวยงาน 10 คน* 1 คร้ัง 240 2,400 

คายานพาหนะเหมาจาย 2 คัน* 1 คร้ัง 3,500 7,000 

คาเอกสารฝกอบรม 50 ชุด * 1 คร้ัง 60 3,000 

คาวสัดุสำหรับการฝกอบรม 1 คร้ัง 1,520 1,520 

รวม 25,000 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมการจดัการทองเที่ยว รายการคาใชจาย ปริมาณ ราคาตอ       

หนวย 

รวมเงิน 

2.1 การวางแผนการจัดนำเท่ียวที่ 

เป นม ิตรต อส ิ ่ งแ วดล อม ในช ุมชน 

และป  ายส ื ่ อความหมาย 2 ภาษา 

(ภาษาไทยและอังกฤษ) 

คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ* 50 คน * 2 วัน 150 15,000 

คาเครืองด่ืมและอาหารวาง 2 มื้อ*50 คน * 2 วัน 35 7,000 

คาตอบแทนวิทยากร 6 ชม. * 2 วัน * 2 คน 600 14,400 

คาเบี้ยเล้ียงนักศึกษาชวยงาน 10 คน* 2 วัน 240 4,800 

คายานพาหนะเหมาจาย 2 คัน* 2 วัน 3,500 14,000 

คาเอกสารฝกอบรม 50 ชุด * 1 คร้ัง 50 2,500 

คาวสัดุสำหรับการฝกอบรม 1 คร้ัง 5,440 5,440 

คาจางเหมาออกแบบปายส่ือ 

ความหมายและแผนที ่

1 ผลงาน 20,000 20,000 

รวม 83,140 

 

กิจกรรมที่ 2 อบรมการจดัการทองเที่ยว รายการคาใชจาย ปริมาณ ราคาตอหนวย รวมเงิน 

2.2 การพัฒนาทักษะนักส่ือ 

ความหมายทองถ่ิน 

คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ* 50 คน * 2 วัน 150 15,000 

คาเครืองด่ืมและอาหารวาง 2 มื้อ*50 คน * 2 วัน 35 7,000 

คาตอบแทนวิทยากร 6 ชม. * 2 วัน * 2 คน 600 14,400 

คายานพาหนะเหมาจาย 1 คัน* 2 วัน 3,500 7,000 

คาที่พัก 5 หอง * 1 คืน 1,500 7,500 

คาเอกสารฝกอบรม 50 ชุด * 1 คร้ัง 50 2,500 

คาวสัดุสำหรับการฝกอบรม 1 คร้ัง 5,480 5,480 

รวม 58,880 
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17. การรายงานความกาวหนาติดตามและประเมินผล: ผูรับผิดชอบโครงการตองดำเนินการ ดังนี ้

(1) รายงานความกาวหนาโครงการผานระบบคลินิกเทคโนโลยีออนไลน (CMO) รายไตรมาส 

(2) ผูรับผิดชอบโครงการตองใหผูรับบริการตอบแบบสำรวจวัดความพึงพอใจผูรับบริการในขณะจัดกิจกรรม และ
ผูรับผิดชอบโครงการตองใหผูรับบริการตอบแบบติดตามผลการนำไปใชประโยชนหลังส้ินสุดการดำเนินงานของ
โครงการ กอนจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ  

(3) ผูรับผิดชอบโครงการตองคำนวณมูลคาทางเศรษฐกิจ และ B/C ratio ของโครงการ (ระบุที่มาของตัวเลขและแสดง
วธิีการคำนวณใหชัดเจน) 

(4) จัดสงรายงานฉบับสมบูรณเปนอิเล็กทรอนิกสไฟลพรอมหนังสือนำสงจากหนวยงาน ภายใน 15 วันหลังสิ ้นสุด
ปงบประมาณ (ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม) หรือนับจากวันสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินโครงการ (กรณีขอขยายเวลา) ยกเวนมี
เหตุจำเปน หรือสุดวิสัย โดยตองแจงให สป.อว. ทราบลวงหนาและตองระบุเหตุผลไวในหนังสือจัดสงรายงานฉบับ
สมบูรณถงึ สป.อว. ใหชัดเจน  

(5) การขอขยายเวลา หากคาดวาโครงการจะไมสามารถจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไวและมีความจำเปนตองขอขยายเวลา 
ผูรับผิดชอบโครงการตองจัดทำหนังสือขอขยายเวลาโดยผูบริหารหนวยงานเปนผูลงนาม ในหนังสือถึง ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แจงให สป.อว. ทราบ กอนสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินโครงการ ไมเกิน 15 วัน 
เพื่อดำเนนิการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

18. การเผยแพรประชาสัมพันธโครงการ :   

การจัดกิจกรรมหรือการเผยแพรประชาสัมพันธ โครงการในรูปแบบตางๆเชน แผนพับ ปายประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
วารสาร และส่ืออ่ืนใด ตองมีขอความและสัญลักษณของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนผูใหการ
สนับสนนุงบประมาณปรากฏทุกครั้ง และโครงการยินดีใหความรวมมือเขารวมจัดแสดงผลงานในกิจกรรมตางๆ ตามท่ี สป.อว. รองขอ 
พรอมทั้งทำตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ระบุในคูมือการดำเนินงานฯ ทุกประการ 

 

(นายพงศา กันทะสอน) 

ผูเสนอโครงการ 
          ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
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แบบสำรวจขอมูลความตองการของชุมชน/หมูบาน 
แพลตฟอรมบมเพาะหมูบานวิทยาศาสตร (SCI) ประจำปงบประมาณ 2569 

 

เรื่อง ขอเขารวมแพลตฟอรมบมเพาะหมูบานวิทยาศาสตร 
เรียน ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

สิ่งที่สงมาดวย รายชื่อ/ที่อยูของสมาชิกในหมูบาน/ชุมชนท่ีเขารวมโครงการ 
  

  ดวยขาพเจา นางนิตยา อำภา ตำแหนงในหมูบาน ผูนำวิสาหกิจกลุมแปรรูปผลิตภัณฑชุมชนและสมาชิก 30 คน  
มีความตองการจะนำความรูทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยแีละนวัตกรรม ไปแกปญหาและพฒันาชุมชน/หมูบาน ดังนี้ (ระบุปญหา 
ความตองการที่จะนำวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชในหมูบาน/ชุมชน) 
  1.การบริการนักทองเท่ียวโดยเฉพาะอยางย่ิงนักส่ือความหมายทองถิ่นท่ีสามารถสรางประสบการณที่เช่ือมโยงกับ
ธรรมชาติและชุมชน รวมถึงการจัดการนำเที่ยวอยางรับผิดชอบและเปนมติรตอส่ิงแวดลอม 

  2. การจัดการชุมชนตามมาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในสวนของการ
บริการดานที่พัก อาหาร และเครื่องด่ืม 

  3. การจัดการธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมการบริการและการสรางเครือขายกับนักลงทุนหรือ
พนัธมิตรทางธุรกิจ 

ทั้งนี้ทางหมูบาน/ชุมชน/กลุมไดประสานงานในเบื้องตนกับหนวยงานในทองถิ่น เชน (โปรดระบุชื่อหนวยงาน                       
และผูประสานงาน) ที่จะรวมสนบัสนุนฯ ในการดำเนินการ หากไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ ดงัน้ี 
1  1. หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลปาแป ช่ือผูประสานงาน นายกำพลศักด์ิ สารฤทธ์ิ 

  2. หนวยงาน.............................................................ชื่อผูประสานงาน.......................................... 
  3. หนวยงาน.............................................................ชื่อผูประสานงาน.......................................... 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดวย   จกัเปนพระคุณย่ิง 

 

ขอแสดงความนับถือ

 

          (         นางนิตยา อำภา           ) 
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ผูแสดงเจตจำนง 
 

มือถือประธานกลุม/ผูนำชุมชนของผูเสนอ โทร 062-3987168 

 
ลำดับที ่ ช่ือ/สกุล ที่อยู (หมูที่/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด) อาชีพ รายไดปจจุบันตอป 

1 นาง นิตยา อำภา 111 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  

2 นาย สุวรรณ ชมช่ืน 52 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม  

เกษตรกร  60,000  

3 นาย ธนกร เจียงคำ 106 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  60,000  

4 นาง จนัทนา ชมชื่น 52 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  

5 นาง วิไล ทาวิราช 47/1 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  

6 นาง บญุเรือง เชียงจันทร 156 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  45,000  

7 นาง คิริวนา วิลัย 109/1 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  40,000  

8 นาง เสารคำ ชิดประเสรฐิ 144 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  40,000  

9 นางสาว  ดารุณี ดวงชื่น 39/6 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  

10 นางสาว วิไลวรรณ ดวงจันทร 5 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  

11 นาง อุษา บัวสา 152/1 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  

12 นาง วิไลวรรณ ไชยวอง 95 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม  

เกษตรกร  40,000  

13 นาง สุพัตรา อำภา 111/3 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  45,000  

14 นาง ทองพูน สายคำ 48/1 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  40,000  

15 นาง สุพิศ บุญม ี 89 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม  

เกษตรกร  40,000  

16 นาง สุพรรณ ไถรสรสุนทร 41/1 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  40,000  
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ลำดับที ่ ช่ือ/สกุล ที่อยู (หมูที่/ตำบล/อำเภอ/จังหวัด) อาชีพ รายไดปจจุบันตอป 
17 นาง วิลัย บุญศรีตัน 45 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัด

เชียงใหม  
เกษตรกร  50,000  

18 นาง สุทัศน บัวเขียว 41 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม  

เกษตรกร  40,000  

19 นาง จนัทรดี ปูมัน 193/3 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  40,000  

20 นาง อำไพ ย่ิงยอด 78 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม  

เกษตรกร  40,000  

21 นาง เกศรินทร ฟองมูล 98/1 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  45,000  

22 นาง กัลยา ย่ิงยอด 162/1 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  55,000  

23 นาง อารีย วงคชมภ ู 198 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  

24 นาง ดี สุริยา 39/1 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  45,000  

25 นาง สาคร ไชยวุฒิ 114/2 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  40,000  

26 นาง สมศรี สรอยอำนาจ 5/1 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  

27 นาง ศรีวรรณ บุญม ี 52/2 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  

28 นาง เกีย้งคำ บินตาจันทร 78 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  

29 นาย ทวี กุมทอง 39/2 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม  

เกษตรกร  60,000  

30 นาง วันเพ็ญ อุดธิมา 74 หมู2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัด
เชียงใหม  

เกษตรกร  50,000  
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แบบฟอรมการนำผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชประโยชน 
                   ชื่อกลุม กลุมแปรรูปผลิตภณัฑชุมชนตำบลปาแป 

                                          ที่อยู บานปางมะกลวย หมู 2 ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
                                                                            วันที่ ๑ เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

เรื่อง การนำผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชประโยชน 
เรียน ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

  ตามที่  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับ คลินิกเทคโนโลยี
เครือขาย ไดดำเนินโครงการสงเสริมการนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มศกัยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชมุชน 
เพื่อนำผลงานวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปถายทอด บมเพาะ เพิ ่มศักยภาพใหแกชุมชน 
วสิาหกจิชุมชน ผูประกอบการ กลุมเกษตรกร นั้น 

  ขาพเจา นางนิตยา อำภา กลุมวิสาหกิจ กลุมแปรรูปผลิตภัณฑชุมชนตำบลปาแป และสมาชิกกลุม/ชุมชน 
จำนวน ๓๐ คนไดรับการถายทอดเทคโนโลยี องคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนี้(ระบุไดมากกวา ๑ 
เรื่อง/เทคโนโลย/ีองคความรู) 

เทคโนโลย/ีองคความรู ผลของการใชองคความรู/เทคโนโลย ี

(เพ่ิมรายได ลดรายจาย มาตรฐาน อ่ืน ๆ) 
๑.การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวโดยเฉพาะอยางย่ิงนัก
สื่อความหมายทองถ่ินที ่

เพ่ิมรายได 
-คนในชมุชนมีทักษะบรกิารดีขึ้น นักทองเที่ยวพึงพอใจและ
กลับมาใชบริการซ้ำ 
-สามารถสรางกิจกรรมทองเที่ยวใหม ๆ ขายไดมากข้ึน เชน 
ทัวรชุมชน งานหัตถกรรม อาหารทองถิ่น 

-เพ่ิมมูลคาบริการ ทำใหต้ังราคาทีสู่งขึ้นอยางมีเหตุผล 

ลดรายจาย 
-ชมชนสามารถบริหารจัดการเอง ลดการจางคนนอกหรือ
ผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 

-ใชทรพัยากรทองถิ่นอยางคุมคา ลดการนำเขาวตัถดุิบหรือ
บริการจากท่ีอื่น 

-ลดความผิดพลาดในการใหบริการ เพราะบุคลากรมีทักษะ
และความรูที่ถูกตอง ทำใหตนทุนเสียหายนอยลง 



 

25 
 

เทคโนโลย/ีองคความรู ผลของการใชองคความรู/เทคโนโลย ี

(เพ่ิมรายได ลดรายจาย มาตรฐาน อ่ืน ๆ) 
๒. การจ ัดการชุมชนตามมาตรฐานความปลอดภัยดาน
สุขอนามัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในสวนของการบริการ
ดานท่ีพัก อาหาร และเคร่ืองด่ืม 

เพ่ิมรายได 
-มาตรฐานดีขึ้น ทำใหนักทองเที่ยวเชื่อมั่น เลือกเขาพักและใช
บริการมากขึ้น 

-สามารถตั้งราคาบริการสงูขึ้นเพราะมีมาตรฐานรับรอง 
-ภาพลักษณชุมชนดีขึ้น เพ่ิมโอกาสดึงดูดกลุมนักทองเที่ยว
คณุภาพสูง 
ลดรายจาย 
-การจัดการที่ถูกสุขลักษณะลดการสูญเสยีวัตถุดิบ อาหารเสีย 
หรือการปนเปอน 

-การใชทรัพยากรอยางประหยดั เชน น้ำ ไฟ วัสดุ ลดตนทุน
การดำเนินงาน 

-ลดความเสี่ยงปญหาสุขภาพหรืออุบัติเหตุที ่อาจทำใหตอง
ซอมแซม/ชดเชยคาเสียหาย 

๓.การจัดการธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรม
การบริการและการสรางเครือขายกับนักลงทุนหรือพันธมิตร
ทางธุรกิจ 

เพ่ิมรายได 
-ชุมชนโปรโมตบริการผานออนไลนไดตรงกลุม ทำใหมี
นักทองเที่ยวและลูกคาเพ่ิมขึ้น 

-นำเสนอผลิตภัณฑหรือกิจกรรมชมุชนไดกวางขึ้น สราง
ยอดขายใหมจากตลาดตางถิ่น 

-การเช่ือมเครอืขายนักลงทุนชวยเพิ่มโอกาสไดรับงบสนับสนนุ
หรือโครงการรวมพัฒนา เกิดรายไดเพ่ิมในระยะยาว 

ลดรายจาย 
-การตลาดออนไลนชวยลดคาโฆษณาแบบดั้งเดิมที่มตีนทุนสูง 
-การบริหารธุรกิจอยางมรีะบบลดความผิดพลาดในการจัดการ 
ลดตนทุนดำเนินงาน 

-การรวมมือกับพันธมิตรชวยแบงปนทรัพยากร เชน อุปกรณ 
บุคลากร หรือชองทางโปรโมตรวม ลดคาใชจายของชุมชน
โดยรวม 

ซึ่งกลุมไดนำความรูดังกลาวไปใชใหเกิดประโยชนตอการประกอบอาชีพ การพฒันาชุมชน พัฒนาผลิตภณัฑ ทำใหสามารถเพิ่มรายได 
ลดรายจาย และพัฒนาคณุภาพชีวิตใหดีขึ้น จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายพงศา กันทะสอน) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นางนิตยา อำภา) 

ผูนำกลุม 
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แบบสำรวจขอมูลความตองการของชุมชน/หมูบาน 

แพลตฟอรมบมเพาะหมูบานวิทยาศาสตร (SCI) ประจำปงบประมาณ 2569 
 

เรื่อง ขอเขารวมแพลตฟอรมบมเพาะหมูบานวิทยาศาสตร 
เรียน ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

สิ่งที่สงมาดวย รายชื่อ/ท่ีอยูของสมาชิกในหมูบาน/ชุมชนท่ีเขารวมโครงการ 

  

  ดวยขาพเจา นางสาวพรทิพย  วงคำ ตำแหนงในหมูบาน ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนบริการทองเที่ยวเกษตรกรรม
บานแมไคร และสมาชิก 20 คน  มคีวามตองการจะนำความรูทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปแกปญหาและพัฒนา
ชุมชน/หมูบาน ดังนี้(ระบุปญหา ความตองการที่จะนำวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีปใชในหมูบาน/ชุมชน) 
  1.การบริการนกัทองเที่ยวโดยเฉพาะอยางย่ิงนกัส่ือความหมายทองถิ่นที่สามารถสรางประสบการณท่ีเช่ือมโยงกบั
ธรรมชาติและชุมชน รวมถึงการจัดการนำเที่ยวอยางรับผิดชอบและเปนมติรตอส่ิงแวดลอม 

  2. การจัดการชุมชนตามมาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในสวนของการ
บริการดานที่พัก อาหาร และเครื่องด่ืม 

  3. การจัดการธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสำหรับอุตสาหกรรมการบริการและการสรางเครือขายกับนักลงทุนหรือ
พนัธมิตรทางธุรกิจ 
  ทั้งนี้ทางหมูบาน/ชุมชน/กลุม ได ประสานงานในเบื้องตนกับหนวยงานในทองถ่ิน เชน (โปรดระบุช่ือหนวยงาน
และผูประสานงาน) ที่จะรวมสนับสนุนฯ ในการดำเนนิการ หากไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการ ดังนี้ 
1  1. หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลปาแป ช่ือผูประสานงาน นายกำพลศักด์ิ สารฤทธ์ิ 

  2. หนวยงาน.............................................................ช่ือผูประสานงาน.......................................... 
  3. หนวยงาน.............................................................ชื่อผูประสานงาน.......................................... 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดวย   จกัเปนพระคุณย่ิง 

 

ขอแสดงความนับถือ 

  

         (        น.ส.พรทิพย  วงคำ         ) 
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ผูแสดงเจตจำนง 
 

มือถือประธานกลุม/ผูนำชุมชนของผูเสนอ โทร 085-8242149     

 

ลำดับที ่ ชื่อ/สกุล ที่อยู (หมูที่/ตำบล/อำเภอ/จังหวดั) อาชีพ รายไดปจจุบันตอป 
1. น.ส.พรทิพย  วงคำ 75 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม ธกุิจสวนตัว 240000 
2. วาท่ีรต.วิษณุกร พงษเย็น 55 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 120000 

3. นายนาวิน  กุลุช ิ 3/1 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 108000 

4. นายวิจิตร  วงคำ 30 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 90,000 

5. นายวิรุฒย  จี๋จะมัง 3 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม นักเรียน 5000 

6. น.ส.มีนา  กุลุช ิ 55 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 90,000 

7. น.ส.กันยา  กุลุช ิ 3/1ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 90,000 

8. น.ส.มาล ี กุลุช ิ 3/2 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 96,000 

9. นางวันดี  วงคำ 30 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 90,000 

10. นางสุข อำภา 5 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 74,000 

11. น.ส.ศศิกานต อำภา 5/1ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 120,000 

12. น.ส.เบญจมาส แกวบุญศรี 80 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 160,000 

13. น.ส.เกศดา จี๋จะมัง 3 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 96,000 

14. นาย ณัฐพล กวีชัชวาล 1 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 160,000 

15. นาย เกรียงไกร ตาดี 44 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 100,000 

16. น.ส.นฐัชา พุมสม 50/2 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 90,000 

17. นาย จักรพันธุ ตะอี 28 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 120,000 

18. น.ส.แกวมา ภาวะ 15 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 80,000 

19. น.ส.พัชรินทร ภาวะ 70 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 98,000 

20. นางบาล กะหลู 43 ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม เกษตรกร 96,000 
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แบบฟอรมการนำผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชประโยชน 
ชื่อกลุม กลุมวิสาหกิจชุมชนบริการทองเท่ียวเกษตรกรรมบานแมไคร 

       ที่อยู บานแมไคร ม.7 ต.ปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม 
                          วันท่ีเดือน ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

เรื่อง การนำผลงานวิจัยและพัฒนาไปใชประโยชน 
เรียน ปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

  ตามที่  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับ คลินิกเทคโนโลยี
เครือขาย ไดดำเนินโครงการสงเสริมการนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชมุชน 
เพื่อนำผลงานวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปถายทอด บมเพาะ เพิ ่มศักยภาพใหแกชุมชน 
วสิาหกจิชุมชน ผูประกอบการ กลุมเกษตรกร นั้น 

ขาพเจา น.ส.พรทิพย  วงคำ กลุมวสิาหกิจชุมชนบริการทองเที่ยวเกษตรกรรมบานแมไคร 
และสมาชิกกลุม/ชุมชน จำนวน ๒๐ คนไดรับการถายทอดเทคโนโลยี     องคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ดงันี้ (ระบุไดมากกวา ๑ เร่ือง/เทคโนโลยี/องคความรู) 

เทคโนโลย/ีองคความรู ผลของการใชองคความรู/เทคโนโลย ี
(เพ่ิมรายได ลดรายจาย มาตรฐาน อ่ืน ๆ) 

๑.การพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวโดยเฉพาะอยาง
ย่ิงนักส่ือความหมายทองถ่ินที่ 

เพ่ิมรายได 
-คนในชมุชนมีทักษะบรกิารดีขึ้น นักทองเที่ยวพึงพอใจและ
กลับมาใชบริการซ้ำ 
-สามารถสรางกิจกรรมทองเที่ยวใหม ๆ ขายไดมากข้ึน เชน ทัวร
ชุมชน งานหัตถกรรม อาหารทองถิ่น 
-เพิ่มมูลคาบริการ ทำใหต้ังราคาทีสู่งขึ้นอยางมีเหตุผล 
ลดรายจาย 
-ชมชนสามารถบริหารจดัการเอง ลดการจางคนนอกหรือ
ผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 
-ใชทรัพยากรทองถิ่นอยางคุมคา ลดการนำเขาวัตถดิุบหรือบริการ
จากท่ีอื่น 
-ลดความผิดพลาดในการใหบริการ เพราะบคุลากรมทีักษะและ
ความรูท่ีถูกตอง ทำใหตนทุนเสียหายนอยลง 

๒. การจดัการชุมชนตามมาตรฐานความปลอดภยัดาน
สุขอนามยัและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในสวนของการ
บริการดานที่พัก อาหาร และเคร่ืองด่ืม 

เพ่ิมรายได 
-มาตรฐานดขีึ้น ทำใหนักทองเที่ยวเชื่อมั่น เลือกเขาพักและใช
บริการมากข้ึน 
-สามารถตั้งราคาบริการสูงขึ้นเพราะมีมาตรฐานรับรอง 
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เทคโนโลย/ีองคความรู ผลของการใชองคความรู/เทคโนโลย ี
(เพ่ิมรายได ลดรายจาย มาตรฐาน อ่ืน ๆ) 

-ภาพลักษณชมุชนดีขึ้น เพ่ิมโอกาสดึงดูดกลุมนักทองเที่ยว
คุณภาพสูง 
ลดรายจาย 
-การจัดการที่ถูกสุขลักษณะลดการสูญเสียวัตถุดิบ อาหารเสีย 
หรอืการปนเปอน 
-การใชทรัพยากรอยางประหยัด เชน น้ำ ไฟ วัสดุ ลดตนทุนการ
ดำเนินงาน 
-ลดความเสี่ยงปญหาสุขภาพหรืออุบติัเหตุที่อาจทำใหตอง
ซอมแซม/ชดเชยคาเสียหาย 

๓.การจัดการธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสำหรับ
อุตสาหกรรมการบริการและการสรางเครือขายกับนัก
ลงทุนหรือพันธมิตรทางธุรกิจ 

เพ่ิมรายได 
-ชุมชนโปรโมตบริการผานออนไลนไดตรงกลุม ทำใหมี
นักทองเท่ียวและลูกคาเพิ่มขึ้น 
-นำเสนอผลติภัณฑหรือกิจกรรมชุมชนไดกวางขึ้น สรางยอดขาย
ใหมจากตลาดตางถิ่น 
-การเชื่อมเครือขายนักลงทุนชวยเพิ่มโอกาสไดรับงบสนับสนุน
หรอืโครงการรวมพัฒนา เกิดรายไดเพิ่มในระยะยาว 
ลดรายจาย 
-การตลาดออนไลนชวยลดคาโฆษณาแบบด้ังเดิมที่มตีนทุนสูง 
-การบริหารธุรกิจอยางมีระบบลดความผิดพลาดในการจัดการ ลด
ตนทุนดำเนินงาน 
-การรวมมือกับพันธมติรชวยแบงปนทรพัยากร เชน อุปกรณ 
บุคลากร หรอืชองทางโปรโมตรวม ลดคาใชจายของชมุชนโดยรวม 

ซึ่งกลุมไดนำความรูดังกลาวไปใชใหเกิดประโยชนตอการประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ ทำใหสามารถเพิ่ม
รายได ลดรายจาย และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
\ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายพงศา กนัทะสอน) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(น.ส.พรทิพย  วงคำ) 

ผูนำกลุม 
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บทที่ 2 

ผลการดำเนินงาน 
 

การรายงานผลการดำเนนิงาน ประกอบดวยขอมูล ดังน้ี 
2.1 แผนการดำเนินงานของโครงการ  

 
2.2 สรุปข้ันตอนการดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนด 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน โครงการดังกลาวไดแบงกิจกรรมแบงเปน 4 กิจกรรมดังนี้  
1. กิจกรรมการสรางความรูความเขาใจดานตัวช้ีวัดตามเกณฑมาตรฐาน แหลงทองเที่ยววัฒนธรรมของกรมทองเท่ียว 

 จัดขึ้นในวันที่ 17 พฤษภาคม 2569 ณ หองประชุมโลชิโฮมสเตย บานแมไคร ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
โดยผูเขารวม จำนวน ...50...คน ประกอบหนวยงานดังนี้ ผูรับผิดชอบโครงการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผูบริหารและ
เจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลปาแป นักพัฒนาการชุมชน ผูแทนศูนยพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง ผูแทนโรงพบาบาลสงเสริม
สขุภาพ ผูประกอบการทองถิ่น ผูนำชุมชนและชาวบานบานปางมะกลวยและบานแมไคร 

  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม  
 ขั้นตอนท่ี 1 : การเตรียมความพรอมและชี้แจงวัตถุประสงค 

ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดดำเนินการประชุมและประสานงานกับผูนำชมุชนและประชาชนในพื้นที่บานปางมะ
กลวยและบานแมไคร ผานระบบออนไลนโดยใช Application Line ทั้งในรูปแบบการสื่อสารผานขอความและการประชุมผานระบบ
วีดีโอคอล เพื่อสรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินโครงการ ตลอดจนเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของในพื้นที่ได
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ซักถามขอสงสัย และเสนอขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการดำเนนิงาน 

ในการประชุมดังกลาว ผูรับผิดชอบโครงการไดชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายและกรอบแนว
ทางการดำเนินงาน ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม ตลอดจนผลที่คาดวาจะไดรับจากโครงการ นอกจากนี้ ยังไดชี้แจง
บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของผูนำชุมชน ประชาชน และผูเขารวมกิจกรรมแตละฝาย เพื่อใหทุกภาคสวนมีความเขาใจท่ี
ตรงกันและสามารถมีสวนรวมในการดำเนินโครงการไดอยางเหมาะสม 

การดำเนินการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อสรางการรับรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับโครงการตั้งแตระยะเริ่มตน รวมทั้ง
สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการกำหนดแนวทางและดำเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบท ความตองการ และศักยภาพของ

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระบุแตละกิจกรรม 

เชน 1 มค. – 30 กย.) 

สถานะการดำเนินงาน 
ในแตละกิจกรรม 

เสร็จแลว ขอขยายเวลา 
1.1การสรางความรูความเขาใจดานตัวชี้วัดตามเกณฑมาตรฐาน 

แหลงทองเที่ยววัฒนธรรมของกรมทองเที่ยว 

พ.ค.69 /  

1.2 ประเมินตนเองเพื่อจัดทำแผนบริหารความเสียง ตามเกณฑ 

มาตรฐานของกรมการทองเที่ยว 

พ.ค.69 /  

2.1การวางแผนการจัดนำเที่ยวที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมในชุมชน 

และปายสื่อความหมาย 2 ภาษา (ภาษาไทยและอังกฤษ) 
ก.ค. 69 /  

2.2 การพัฒนาทักษะนกัสื่อความหมายทองถิ่น ก.ค. 69 /  

แผนเงิน : ตามไตรมาส 192,020 / - 
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พื้นท่ี อนัจะนำไปสูการประสานความรวมมือระหวางคณะดำเนนิงานกับชุมชนอยางเปนระบบ และชวยใหการดำเนินโครงการเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว 

 

 
 

 ขั้นตอนท่ี 2 : ประสานงานหนวยงานราชการทองถ่ิน 

 ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดดำเนินการติดตอและประสานงานกับนายกองคการบริหารสวนตำบลปาแป 
เพื่อแจงรายละเอียดและสรางความเขาใจเกี่ยวกับโครงการ โดยไดชี้แจงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม 
ตลอดจนกลุมเปาหมายและผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ เพื่อใหหนวยงานในพื้นที่ไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองและมี
ความเขาใจในแนวทางการดำเนินงานของโครงการอยางชัดเจน 

 นอกจากนี้ ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดขอความอนุเคราะหและความรวมมือจากองคการบริหารสวนตำบล
ปาแปในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและรายละเอียดของโครงการไปยังผูนำชุมชน ประชาชน และกลุมเปาหมายในพื้นที่ เพ่ือ
สรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับโครงการ รวมทั้งเชิญชวนกลุมเปาหมายที่มีความสนใจและมีคุณสมบัติตามที่โครงการกำหนด
เขารวมกิจกรรม 
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 การประสานความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลปาแปในครั ้งนี ้ เปนการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยกับหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนที่ และชวยใหการประชาสัมพันธและการเขาถึงกลุมเปาหมายเปนไปอยางท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเอื้อตอการดำเนินโครงการใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชนในพื้นที่อยางเหมาะสม 

 

 ขั้นตอนท่ี 3 : การอบรมเพ่ือสรางความรูความเขาใจดานตัวช้ีวัดตามเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยววัฒนธรรมของกรม
ทองเที่ยว 

 ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดจัดกิจกรรมบรรยายเพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเกณฑ
มาตรฐานแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของกรมการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา โดยมุงเนนใหผูเขารวมกิจกรรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักเกณฑ องคประกอบ และแนวทางการดำเนนิงานตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ ตลอดจนสามารถนำความรู
ที่ไดรับไปประยกุตใชในการพฒันาและยกระดับการบริหารจดัการแหลงทองเท่ียวในพื้นที่ใหมีคุณภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ที่กำหนด 
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 เนื้อหาการบรรยายครอบคลุมองคประกอบสำคัญของการบริหารจดัการแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม อาทิ การจัดการการ
ทองเที่ยวอยางมีความรับผิดชอบ การใหความสำคัญกับความปลอดภัยและสุขอนามัยของนักทองเที่ยวตามแนวทางมาตรฐาน SHA 

การบริหารจัดการที่คำนึงถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพและทักษะของนักส่ือ
ความหมายทองถิ่น เพื่อใหสามารถถายทอดเร่ืองราว ประวัติศาสตร วิถีชีวิต ภูมิปญญา และอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชุมชนใหแก
นักทองเที่ยวไดอยางถูกตอง เหมาะสม และนาสนใจ 

 รูปแบบการบรรยายเนนการมีสวนรวมและการส่ือสารแบบมีปฏิสัมพันธระหวางวิทยากรกับผูเขารวมกิจกรรม โดยใชภาษา
ที่เขาใจงายและเชื่อมโยงเนื้อหาทางวิชาการกับบริบทการดำเนินงานจริงของชุมชน เพื่อใหผูเขารวมสามารถทำความเขาใจแนวคิด
และหลักเกณฑตาง ๆ ไดอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ ยังมีการยกตัวอยางกรณีศึกษาและแนวปฏิบัติที่ดีจากแหลงทองเที่ยวหรือ
ชุมชนที่มีการบริหารจัดการอยางเหมาะสม เพื่อใหผูเขารวมไดเห็นแนวทางการนำเกณฑมาตรฐานไปประยุกตใชในสถานการณจริง 
รวมทั้งเปดโอกาสใหซกัถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็น และรวมวเิคราะหแนวทางการพฒันาที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
 การจัดกิจกรรมดังกลาวจึงเปนกระบวนการสำคัญในการเสริมสรางองคความรูและความเขาใจใหแกผูเขารวมกิจกรรม 
ตลอดจนสงเสริมใหชุมชนสามารถนำหลักเกณฑและตัวชี้วัดที่เกี่ยวของไปใชเปนแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการ
บริหารจัดการแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของตนเอง อันจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพการทองเที่ยว การสรางความเชื่อมั่นใหแก
นักทองเที่ยว และการพัฒนาการทองเที่ยวของชุมชนใหมีความเหมาะสม มีความรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการไดอยางยั่งยืน 
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พิธีกลาวตอนรับแนะนำแขกผูมีเกียรตแิละแนะนำโครงการ  

โดยนางสาวพรทิพย วงคำ ผูประสานงานชุมชน 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 

 
 

การกลาวเปดงานโดยนายกองคการบริหารสวนตำบลปาแป 
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การบรรยายตัวช้ีวัดและเกณฑมาตรฐานแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม กรมการทองเท่ียว 
 นำโดย ผูชวยศาสตราจารยพงศา กันทะสอน หัวหนาโครงการ และคณะฯ 

 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
1. Output (ผลผลิต) สิ่งที่เกิดขึ้นหรือไดรับโดยตรงทันทีจากการเขารวมรบัฟงการบรรยาย 

-  จำนวนผูผานการรับฟงบรรยาย: ผูนำชุมชน ผูประกอบการทองเที่ยว และสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน จำนวนประมาณ 50 
คน ไดเขารวมรับฟงการถายทอดเนื้อหาภาพรวมและตัวชี้วัดสำคัญตามเกณฑมาตรฐานแหลงท องเที่ยวทางวัฒนธรรมของกรม
ทองเที่ยว 

-  ชุดสื่อบรรยายและกรอบเกณฑมาตรฐานบนฐาน ววน. ชุดเอกสารและสื่อความรูเกี่ยวกับเกณฑตัวชี้วัดและแนวทางการ
ประเมินแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ท่ีไดรับการเรียบเรียงและถายทอดโดยคณะวิทยากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ภายใต
แพลตฟอรมบมเพาะหมูบานวิทยาศาสตร (Science Community Incubator: SCI) 

- การไดรับถายทอดแนวทางการประยุกตใช วทน. ผูเขารวมไดรับทราบขอมูลและตัวอยางการนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม (วทน.) เขามาเช่ือมโยงเพ่ือตอบโจทยตัวช้ีวัดมาตรฐานในมัติตาง ๆ ของแหลงทองเที่ยว 

2. Outcome (ผลลัพธ) การเปลีย่นแปลงดานความรู ทัศนคติ และความตระหนักรูที่เกิดข้ึนหลังจบการบรรยาย 

 -ความรูความเขาใจในตัวชี้วัดเพ่ิมข้ึน: ผูเขารวมเกิดความเขาใจในองคประกอบและรายละเอียดของเกณฑตัวช้ีวัดมาตรฐาน
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

 - ความตระหนักรู ถึงคุณคาของ ววน.: คนในชุมชนเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการนำกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม มาใชเปนเครื่องมือยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวในชุมชน 

 -ความพรอมและทัศนคตเิชิงบวก: ชุมชนเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติและมีความพรอมทางความคิดในการนำเกณฑตัวชี้วัด
ไปใชเปนเครื่องมือในการวิเคราะหและทดลองประเมินตนเองในขั้นตอนตอไป 

3. Impact (ผลกระทบ) ผลกระทบเชิงแนวคิดและโครงสรางในระยะยาวจากการจุดประกายองคความรู 
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 -การสรางสังคมแหงการเรียนรูบนฐานวิทยาศาสตร: เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของคนในทองถิ่น จากเดิมที่ใช
ประสบการณเดิม มาสูการเปดรบัหลักคิดเชิงวิทยาศาสตรและเกณฑมาตรฐานวิชาการในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

 -การวางรากฐานปญญาเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน: เกิดฐานความรูพื้นฐานที่เขมแข็งในระดับบุคคล ซึ่งเปน
จุดเร่ิมตนสำคัญในการยกระดับแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของตำบลปาแปสูอนาคต 

 -การเสริมสรางความเชื่อมั่นตอภาคีเครือขาย ววน.:  เกิดเจตคติที่ดีและการยอมรับในบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงานทุนวิจัย ในการนำองคความรู ววน. เขามาชวยขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก 

 

2. กิจกรรมประเมนิตนเองเพื่อจัดทำแผนบริหารความเส่ียงตามเกณฑมาตรฐานของกรมการทองเที่ยว 
 จัดข้ึนในวันท่ี ..18 พฤษภาคม 2569... ณ หองประชุมโลชิโฮมสเตย บานแมไคร ตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
โดยผูเขารวมจำนวน ...50.......คน ประกอบหนวยงานดังนี้ ผูรับผิดชอบโครงการจากมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ผูบริหารและ
เจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลปาแป นักพัฒนาการชุมชน ผูแทนศูนยพฒันาราษฎรบนพื้นที่สูง ผูแทนโรงพบาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ผูประกอบการทองถิ่น ผูนำชุมชนและชาวบานบานปางมะกลวยและบานแมไคร 
 

  ขั้นตอนการดำเนนิกิจกรรม  
 ขั้นตอนท่ี 1 : การเตรียมความพรอมและชี้แจงวัตถุประสงค 
 ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดดำเนินการประชุมและประสานงานกับผูนำชุมชนและประชาชนในพื้นที่บาน
ปางมะกลวยและบานแมไคร ผานระบบออนไลนโดยใช Application Line ทั้งในรูปแบบการสื่อสารผานขอความและการประชุมผาน
ระบบวีดีโอคอล เพื่อเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจรวมกันกอนดำเนินกิจกรรมประเมินตนเองเพื่อจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงตามเกณฑมาตรฐานของกรมการทองเที่ยว 

 ในการประชุมดังกลาว ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคของกิจกรรม 
แนวทางและกรอบการดำเนินงาน ขั้นตอนการประเมินตนเอง ตลอดจนประเด็นสำคญัที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
เกณฑมาตรฐานของกรมการทองเที่ยว เพื่อใหผูนำชุมชนและประชาชนในพื้นที่มีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับกระบวนการ
ประเมิน สามารถเตรียมขอมูลและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ และมีสวนรวมในการสะทอนสถานการณและประเด็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริง
ในพื้นที่ไดอยางเหมาะสม 

 นอกจากนี้ ไดมีการชี้แจงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของผูเขารวมกิจกรรมแตละฝาย เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป
อยางมีระบบและเกิดความรวมมือระหวางคณะดำเนินงานกับชุมชน โดยเปดโอกาสใหผูนำชมุชนและประชาชนรวมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา ขอจำกัด และความเสี่ยงที่อาจสงผลตอการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว ตลอดจนรวมเสนอ
แนวทางในการปองกันและลดความเสี่ยงท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของแตละชมุชน 

 ทั้งนี้ ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดรวมกับผูนำชมุชนในการกำหนดวัน เวลา และสถานที่สำหรับจัดกจิกรรม
ใหมีความเหมาะสมกับความพรอมและบริบทของพื้นที่ รวมถึงความสะดวกของผูเขารวมกิจกรรม เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถเขา
รวมกิจกรรมไดอยางท่ัวถึงและสามารถดำเนินกระบวนการประเมินตนเองและจัดทำแผนบริหารความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การประสานงานและการประชุมเตรียมความพรอมดังกลาว นอกจากจะชวยสรางความเขาใจท่ีตรงกันเก่ียวกับวัตถุประสงค
และขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมแลว ยังเปนการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการประเมินศักยภาพและขอจำกัดของ
ตนเอง ตลอดจนรวมกันกำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่สอดคลองกับสภาพการณและบริบทของพื้นที่ อันจะนำไปสู
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวของชุมชนได
อยางเปนรูปธรรม 
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 ขั้นตอนท่ี 2 : ประสานงานหนวยงานราชการทองถ่ิน 

 ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดดำเนินการตดิตอและประสานงานกับนายกองคการบริหารสวนตำบลปาแป 
เพื่อแจงรายละเอียดและสรางความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมการประเมินตนเอง (Self-Assessment) และการจัดทำแผนบรหิารความ
เสี่ยง (Risk Management Plan) ตามเกณฑมาตรฐานของกรมการทองเที่ยว โดยไดชี้แจงวัตถุประสงค แนวทางการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการจัดกจิกรรม ประเด็นการประเมิน ตลอดจนกลุมเปาหมายและผลท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหหนวยงานปกครองสวนทองถิ่น
ไดรับทราบขอมลูและสามารถสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

 นอกจากนี้ ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดขอความอนุเคราะหและความรวมมือจากองคการบริหารสวนตำบล
ปาแปในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและรายละเอียดของกิจกรรมไปยังผูนำชุมชน ประชาชน และกลุมเปาหมายที่เก่ียวของใน
พื้นท่ี เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและประโยชนของกิจกรรม ตลอดจนสงเสริมใหกลุมเปาหมายเขามามี
สวนรวมในกระบวนการประเมินตนเองและการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงของชุมชน 

 การประสานงานดังกลาวยังมุงสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย องคการบริหารสวนตำบลปาแป และชมุชน
ในพื้นที่ เพื่อใหการดำเนินกจิกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น โดยองคการบริหารสวนตำบล
ปาแปมีบทบาทสำคญัในการสนับสนุนการส่ือสารและประชาสัมพันธขอมูลไปยงักลุมเปาหมาย ซ่ึงจะชวยใหการเขาถึงประชาชนใน
พื้นท่ีเปนไปอยางทั่วถึง และเอื้อตอการมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการประเมินและวางแผนบริหารความเสี่ยงตามเกณฑ
มาตรฐานที่กำหนด 

 ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกลาวเปนขั้นตอนสำคัญในการเตรียมความพรอมกอนการจัดกิจกรรม โดยมุงใหหนวยงานทองถิ่น 
ผูนำชุมชน และประชาชนกลุมเปาหมายมีความเขาใจที่ตรงกันเก่ียวกบักิจกรรม สามารถเตรียมขอมลูและเขารวมกระบวนการไดอยาง
เหมาะสม อันจะนำไปสูการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงทีส่อดคลองกับสภาพปญหา ศักยภาพ และความตองการของชุมชนอยางเปน
รูปธรรม 

 ขั้นตอนที่ 3 : การประเมินตนเองเพื่อจดัทำแผนบริหารความเส่ียงตามเกณฑมาตรฐานของกรมการทองเที่ยว 

 ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดจัดกระบวนการฝกปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหผูนำชุมชนและ
ประชาชนในพื้นที่รวมกันดำเนินการประเมินตนเอง (Self-Assessment) และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Plan) เพื่อเตรียมความพรอมของชุมชนใหสามารถดำเนินงานไดตามเกณฑตัวชี้วัดมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
ของกรมการทองเที่ยว โดยมุงเนนใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถประเมนิสถานการณและศักยภาพของพ้ืนที่ไดดวยตนเอง ตระหนักถึง
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจำกัดของชุมชน รวมทั้งสามารถกำหนดแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ
ของพ้ืนที ่
 ในการดำเนินกิจกรรมไดนำเครื่องมือทางการวิจัย ไดแก การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) มาใชเปนกรอบในการ
วิเคราะหทุนชุมชน ศักยภาพ ทรัพยากร และปจจัยแวดลอมที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม โดยให
ผู เขารวมรวมกันพิจารณาจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรคหรือขอจำกัด 
(Threats) ของพ้ืนที่ เพื่อใหสามารถมองเห็นสถานการณของชุมชนไดอยางเปนระบบ และนำขอมูลที่ไดไปใชประกอบการกำหนดแนว
ทางการพัฒนาและการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

 กระบวนการฝกปฏิบัติเนนการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนผานกระบวนการกลุ ม การระดมความคิดเห็นและการ
แลกเปลี ่ยนประสบการณจากผูที ่มีความรู และประสบการณในพื้นที ่ โดยผู เขารวมไดรวมกันใชแบบสำรวจรายการตรวจสอบ 
(Checklist) ตามประเด็นและตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ รวมทั้งใชใบงานวิเคราะหความเสี่ยงเพื่อระบุประเด็นความเสี่ยง สาเหตุ ผลกระทบ 
ระดับความสำคัญ และแนวทางในการปองกันหรือแกไขปญหา กระบวนการดังกลาวชวยใหการประเมินมิไดเปนเพียงการตรวจสอบ
ตามเกณฑมาตรฐานเทานั้น แตยังเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนในการทบทวนศักยภาพและขอจำกัดของตนเอง และ
นำไปสูการกำหนดแนวทางการพัฒนาท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง 
 ผลจากการดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานจะนำผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ของ
ชุมชน รวมทั้งคะแนนการประเมินในแตละดาน มาวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อจำแนกประเด็นที่มีจุดออน ประเด็นท่ียังไมผานเกณฑ 
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หรือประเด็นที่ควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนาเปนลำดับแรก โดยจะใชผลการประเมินดังกลาวเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทำแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานสำหรับปที่ 2 ของโครงการ เพื่อใหการพัฒนามีความตอเนื่องและสามารถกำหนดเปาหมายการดำเนินงานได
อยางชัดเจน 

 สำหรับการดำเนินงานในปที่ 2 จะมีการกำหนดแนวทางการแกไขและพัฒนาในแตละประเด็นใหมีความชัดเจนและ
สอดคลองกับผลการประเมิน โดยระบุประเด็นปญหา เปาหมายการพัฒนา วิธีการดำเนินงาน และผลที่คาดวาจะไดรับ รวมทั้ง
พจิารณาเลือกใชความรู วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (Science, Technology and Innovation: STI) ที่มีความเหมาะสม
กบัลักษณะของปญหาและบริบทของชุมชน เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการแกไขจุดออนและยกระดับศักยภาพของพื้นที่อยางเปนรูปธรรม 

 ทั้งนี้ กระบวนการดังกลาวจะชวยใหผลการประเมินตนเองของชุมชนสามารถนำไปใชประโยชนไดอยางเปนระบบ ต้ังแตการ
คนหาจุดออนและประเด็นความเสี่ยง การจัดลำดับความสำคัญของปญหา การกำหนดแนวทางแกไข ไปจนถึงการเลือกใชความรู 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม อันจะนำไปสูการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชนใหมีความพรอมตอการประเมินตามเกณฑมาตรฐานของกรมการทองเที่ยวไดอยางมปีระสิทธภิาพ
และย่ังยืน 

 

เครื่องมือที่ใชประกอบการจัดกิจกรรมประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
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การฝกปฏิบัติแบบมสีวนรวมโดยใชกระบวนการกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองโดยชุมชน โดยไดรับคะแนน 64 คะแนน ผานระดับพอใช 
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ผลการดำเนินงาน 
1. Output (ผลผลิต) ผลผลิตท่ีเปนรูปธรรมและเครื่องมือท่ีเกิดขึ้นทันทีจากการลงมือทำกจิกรรมกลุมเชิงปฏิบัติการ 

 - ผลการประเมินตนเองและรายการวิเคราะหศักยภาพพื้นท่ี : เอกสารสรุปผลการประเมินตนเองของชุมชนที่ผานการ
วิเคราะหจุดแข็ง ขอจำกัด และสิ่งที่ตองปรับปรุงของแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมในตำบลปาแปเทียบกับตัวชี้วัดเกณฑมาตรฐาน
กรมการทองเที่ยว 

 - รางแผนพัฒนาแหลงทองเที่ยวและแผนบริหารความเส่ียง: ชุดรางแผนงานยกระดับแหลงทองเที่ยวและมาตรการปองกัน
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการระดมความคิดของผูเขารวมอบรมประมาณ 50 คน 

2. Outcome (ผลลัพธ) การเปล่ียนแปลงดานทักษะ สมรรถนะ และกลไกการทำงานที่เกิดข้ึนหลังจากลงมือปฏิบัติจริง 
 - เกิดทักษะการคิดวิเคราะหเชิงวิทยาศาสตร: ผูเขารวมอบรมจากภาคีชุมชนเกิดทักษะการประเมินสภาพจริงของพื้นที่อยาง
มีหลักการเชิงวิชาการ รูจักใชขอมลูเชิงประจักษแทนการใชความรูสึกในการตัดสินใจ 

 - ความสามารถในการนำ ววน. ไปวางแนวทางแกปญหาความเสี่ยง:ชุมชนสามารถประยุกตใชองคความรูดานวิทยาศาสตร 
นวัตกรรมการบริการ และการจัดการสิ่งแวดลอมมาออกแบบแนวทางลดความเส่ียงและยกระดับมาตรฐานแหลงทองเที่ยวไดตรงจุด 

 - เกิดกลไกการขับเคลื่อนแบบมีสวนรวม: เกิดการทำงานรวมกันอยางเปนรูปธรรมระหวาง มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
องคการบริหารสวนตำบลปาแป และภาคีเครือขายชุมชน ในการอภิปราย ถอดบทเรยีน และยอมรับแผนพัฒนารวมกัน 

3. Impact (ผลกระทบ) การเปล่ียนแปลงระยะยาวในระดับโครงสราง เศรษฐกจิ และสังคมย่ังยืน 
 - การยกระดับศักยภาพแหลงทองเที่ยวสูความพรอมเชิงเศรษฐกิจยั่งยืน: แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมในตำบลปาแปมี
ความพรอมในการรองรับนักทองเที่ยวตามเกณฑมาตรฐานกรมการทองเที่ยว ชวยเพิ่มโอกาสทางการตลาดและสรางรายไดใหชุมชน
อยางยั่งยืน 

 -การเติบโตเปน "หมูบานวทิยาศาสตรตนแบบ" (Science Community Model): ชุมชนไดรับการบมเพาะจนสามารถพึ่งพา
ตนเองในการนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) มาใชวิเคราะหและบริหารจัดการความเสี่ยงของทองถิ่นไดอยาง
ตอเนื่อง 
 - การอนุรักษทุนวัฒนธรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก: เกิดการรักษาวถิชีีวิตวัฒนธรรมทองถิ่นควบคูไปกับการบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอมและความเส่ียงอยางมีมาตรฐาน เสริมสรางความเขมแข็งใหแกเศรษฐกจิฐานรากอยางเปนรูปธรรม 
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3. การวางแผนการจัดนำเที่ยวท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในชุมชน และปายสื่อความหมาย 2 ภาษา (ภาษาไทยและอังกฤษ) 

 จัดขึ้นในวันที ่ 17 กรกฎาคม 2569 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม  
โดยผูเขารวมจำนวน ...70.......คน ประกอบหนวยงานดังนี้ ผูรับผิดชอบโครงการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผูบริหารและ
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลปาแป ผูประกอบการทองถ่ิน ผูนำชุมชน ชาวบานบานปางมะกลวย บานแมไครและหมูบานอื่นๆ
ในตำบลปาแป 

  ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม  
 ขั้นตอนท่ี 1 : การเตรียมความพรอมและชี้แจงวัตถุประสงค 

 ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดดำเนินการประชุมและประสานงานกับผูนำชุมชนและประชาชนในพื้นที่บาน
ปางมะกลวยและบานแมไคร เพื่อเตรยีมความพรอมกอนดำเนินกิจกรรมการวางแผนการจัดนำเที่ยวท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมในชุมชน 
และการพัฒนาปายสื่อความหมาย 2 ภาษา ไดแก ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชระบบออนไลนผาน Application Line ทั้งใน
รูปแบบการสื่อสารผานขอความและการประชุมผานระบบวีดีโอคอล เพื่อสรางความเขาใจรวมกันและอำนวยความสะดวกในการ
ประสานงานระหวางคณะดำเนินงานกับชุมชน 

ในการประชุมดังกลาว ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรม กรอบแนวทางและขั้นตอน
การดำเนินงาน ตลอดจนผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินกิจกรรม เพื่อใหผูนำชุมชนและประชาชนในพื้นที่มีความเขาใจทีถู่กตอง
และตรงกันเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดนำเที่ยวที่คำนึงถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการจัดทำ
ปายสื่อความหมายที่สามารถถายทอดขอมูลเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว วิถีชีวิต วัฒนธรรม และอัตลักษณของชุมชนใหแกนักทองเทีย่ว
ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติไดอยางเหมาะสม 

นอกจากนี้ ไดมีการชี้แจงบทบาท หนาท่ี และความรบัผิดชอบของผูเกี่ยวของแตละฝาย เพื่อใหการดำเนินกจิกรรมเปนไปอยางมี
ระบบและเกิดการมีสวนรวมจากชุมชน โดยเปดโอกาสใหผูนำชุมชนและประชาชนรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับทรัพยากร 
แหลงทองเที่ยว เสนทางการนำเที่ยว และประเด็นดานสิ่งแวดลอมที่ควรนำมาพิจารณาในการออกแบบกิจกรรม ตลอดจนรวมเสนอ
ความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหา รปูแบบ และจุดติดต้ังปายสื่อความหมายที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที ่

ในสวนของการวางแผนการจัดนำเที่ยว ไดมีการสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจัดการทองเที่ยวที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
โดยเนนการใชทรัพยากรในชุมชนอยางคุมคา การลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการขยะและของเสีย การ
สงเสริมพฤติกรรมที่รับผิดชอบของนักทองเที่ยว ตลอดจนการรักษาความสมดุลระหวางการใชประโยชนจากทรัพยากรเพื่อการ
ทองเที่ยวกับการอนุรักษคุณคาของพ้ืนที ่

สำหรบัการจัดทำปายสื่อความหมาย 2 ภาษา ไดชี้แจงแนวทางเบื้องตนในการคัดเลือกขอมูลและเรื่องราวที่มีความสำคัญและ
สะทอนอัตลักษณของชุมชน เพื่อนำมาจัดทำเนื้อหาที่มีความถกูตอง กระชบั เขาใจงาย และเหมาะสมสำหรับนักทองเที่ยวท้ังชาวไทย
และชาวตางชาติ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของภาษา รูปแบบการนำเสนอ และความสอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอมของพื้นที ่

การดำเนินงานในข้ันตอนน้ีจึงเปนการเตรยีมความพรอมและสรางความเขาใจรวมกันระหวางคณะดำเนินงานกับชุมชนกอนเขา
สูกระบวนการวางแผนและปฏิบัติจริง โดยมุงใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมตั้งแตการกำหนดแนวทางการจัดนำเที่ยว การพิจารณา
ประเด็นดานสิ่งแวดลอม ไปจนถึงการคดัเลือกและพัฒนาเน้ือหาสำหรบัปายสือ่ความหมาย 2 ภาษา อันจะชวยใหผลผลิตของโครงการ
มีความสอดคลองกับบริบท ความตองการ และอัตลักษณของชุมชนอยางแทจริง 
 ขั้นตอนท่ี 2 : ประสานงานหนวยงานราชการทองถ่ิน 
 ผูร้บัผิดชอบโครงการและคณะดาํเนินงานไดด้าํเนินการติดต่อประสานงานกบันายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลป่าแป๋ 
เพืÉอชี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกบัการดาํเนินโครงการ การวางแผนการจดันาํเทีÉยวทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้มในชมุชน และป้ายสืÉอ
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ความหมาย 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) โดยไดชี้Êแจงถึงวตัถปุระสงค ์แนวทางการดาํเนินงาน กิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ตลอดจนบทบาทและการมีส่วนรว่มของหน่วยงานและกลุ่มเป้าหมายในพื ÊนทีÉ เพืÉอสรา้งความเขา้ใจทีÉถกูตอ้งและความรว่มมือ
ระหว่างคณะดาํเนินงานกบัหน่วยงานทอ้งถิÉน 

นอกจากนี ้ ผูร ับผ ิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดข อความรวมมือจากองคการบริหารสวนตำบลปาแปในการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโครงการไปยังกลุมเปาหมายในพื้นที่ ไดแก ผูนำชุมชน ประชาชน ผูประกอบการดานการ
ทองเที่ยว และผูที่เก่ียวของ เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดรับทราบรายละเอียดของกจิกรรม ตลอดจนสามารถเตรียมความพรอมและเขามา
มีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม ทั ้งนี้ การประสานงานดังกลาวยังเปนการสรางความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัย หนวยงานปกครองสวนทองถิ่น และชุมชน อันจะนำไปสูการดำเนินกิจกรรมดานการวางแผนการจัดนำเที่ยวที่คำนึงถึง
สิ่งแวดลอม และการพฒันาปายส่ือความหมาย 2 ภาษาใหสอดคลองกับบริบท ศักยภาพ และความตองการของชุมชนตอไป 

 ขั้นตอนที่ 3 : การวางแผนการจัดนำเที่ยวท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมในชุมชนแบบมีสวนรวมและการทำปายสองภาษา(ไทย-

องักฤษ)  
 ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดดำเนินการรวมกบัผูนำชุมชน ประชาชน และผูที่เก่ียวของในพื้นที่ เพื่อวิเคราะห
ศักยภาพ จุดแข็ง ขอจำกัด และทรัพยากรดานการทองเที่ยวของชุมชนอยางเปนระบบ โดยครอบคลุมทรัพยากรการทองเที่ยวทั้งดาน
ธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถิ่น ทั้งนี้ ไดนำกระบวนการและหลักการทางวิชาการมาใชเปนกรอบในการ
วิเคราะห เพื่อใหชุมชนสามารถมองเห็นศักยภาพและอัตลักษณของพื้นที่ ตลอดจนประเด็นที่ควรไดรับการพัฒนาและปรับปรุงให
สามารถรองรับการทองเที่ยวไดอยางเหมาะสมกับบริบทของชุมชน 

 ในกระบวนการดังกลาว คณะดำเนินงานไดนำแนวคิดและกระบวนการวิจัยมาใชในการวิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
การทองเที่ยวในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยพิจารณาท้ังโอกาสและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยากรเพื่อการ
ทองเที่ยว เพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชประกอบการกำหนดแนวทางและมาตรการดานการบริหารจัดการ รวมถึงการปองกันและลดความ
เสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในระยะยาว 

 จากนั้น คณะดำเนินงานไดลงพื้นที่สำรวจแหลงทองเที่ยวและเสนทางการทองเที่ยวจริงรวมกบัคนในชุมชน เพื่อศึกษาสภาพ
พื้นที่ ทรัพยากร จุดทองเทีย่ว กิจกรรม และความเหมาะสมของเสนทาง ตลอดจนรวมกันพจิารณาการจัดลำดับกิจกรรมและจุดแวะ
ชมตาง ๆ เพื่อนำขอมูลจากพื้นที่จริงมาใชในการจัดทำโปรแกรมการนำเที่ยวและวางแผนบริหารจัดการเสนทางอยางเหมาะสม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัย ความสะดวกในการเดินทาง ศักยภาพในการรองรับนักทองเที่ยว และความสามารถของพื้นที่ในการรองรับ
กิจกรรมการทองเที่ยว ทั้งนี้ เพื่อควบคุมปริมาณและรูปแบบการใชประโยชนจากทรัพยากร และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอระบบ
นิเวศและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 

 ในดานการจัดการสิ่งแวดลอม ไดรวมกับชมุชนกำหนดแนวทางการดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมใหครอบคลุมในทุกจุดบริการ
และกิจกรรมการทองเที่ยว โดยใหความสำคัญกับการจัดการขยะอยางเหมาะสม การลดและคัดแยกขยะจากกิจกรรมการทองเที่ยว 
การใชทรัพยากรอยางคุมคา การประหยัดพลังงาน ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศในพื้นท่ี ทั้งน้ี เพื่อใหการ
จัดนำเที่ยวสามารถดำเนินไปควบคูกับการดูแลรักษาทรัพยากรของชุมชน และสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม
ใหแกทั้งผูใหบริการและนักทองเที่ยว 

 นอกจากนี้ คณะดำเนินงานไดนำองคความรูทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับทรัพยากรในพื้นที่ เชน ความรูดานพืชศาสตร 
และนิเวศวิทยาของปาเบญจพรรณ มาประยุกตใชในการจัดทำเนื้อหาและเกร็ดความรูสำหรับการนำเที่ยว โดยเชื่ อมโยงองคความรู
ทางวิทยาศาสตรเขากับทรัพยากรธรรมชาติที่นักทองเที่ยวสามารถพบเห็นไดจริงในพื้นที่ เพื่อใหผูนำเที่ยวชุมชนสามารถถายทอด
ขอมูลเกี่ยวกับพืชพรรณ ระบบนิเวศ และความสัมพันธระหวางทรัพยากรธรรมชาติกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนไดอยางถูกตองและ
นาสนใจ กระบวนการดังกลาวชวยยกระดับทรัพยากรธรรมชาติจากสิ่งที่นักทองเท่ียวเพียงพบเห็น ไปสูการเปนเน้ือหาและเร่ืองเลาที่มี
ความหมาย สามารถสรางความเขาใจและความตระหนักดานการอนุรักษใหแกนักทองเที่ยวไดมากย่ิงขึ้น 
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 ในขั้นตอนการปฏิบัติ คณะดำเนินงานไดเปดโอกาสใหผูนำเที่ยวชุมชนทดลองจัดทำโปรแกรมการนำเท่ียวและฝกปฏิบัติการ
นำเที่ยวในพื้นที่จริง โดยทำงานรวมกับทีมวิทยากรและนักทองเที่ยวอาสาสมัคร เพื่อใหผูนำเที่ยวไดทดลองใชเสนทางจริง ฝกการ
ถายทอดขอมูล การนำเสนอเรื่องราวของชุมชน การบริหารเวลา การดูแลนักทองเที่ยว ตลอดจนการจัดการสถานการณที่อาจเกิดขึ้น
ระหวางการนำเที่ยว ทั้งนี้ วิทยากรและผูเกี่ยวของสามารถสังเกตและใหขอเสนอแนะจากการปฏิบัติจริง เพื่อนำไปใชในการปรับปรุง
โปรแกรม เสนทาง และรูปแบบการนำเที่ยวใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของพื้นที่มากย่ิงขึ้น 

 ทายที่สุด คณะดำเนินงานไดนำเกณฑมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและแนวทางดานการจัดการ
สิ่งแวดลอมของกรมการทองเที่ยวมาใชเปนกรอบประกอบการประเมินและพัฒนาแหลงทองเที่ยว โดยพิจารณาความพรอมของพื้นที่
ทั้งในดานการบริหารจัดการ การใหบริการ การอนุรักษทรัพยากร การมีสวนรวมของชุมชน และการจัดการผลกระทบจากการ
ทองเที่ยว ผลจากกระบวนการดังกลาวจะนำไปใชเปนขอมูลสำหรับการปรับปรงุโปรแกรมการนำเท่ียว เสนทาง กิจกรรม และแนวทาง
การจัดการทรัพยากรของชุมชน เพื่อใหการทองเที่ยวสามารถสรางประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมแกชุมชน ควบคูไปกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และอัตลักษณของทองถิ่น อันเปนพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางมีความ
รับผิดชอบและยั่งยืน 

 

การทดลองจัดทำโปรแกรมการนำเที่ยวและฝกปฏิบัติการนำเที่ยวในพ้ืนท่ีจริง 
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การออกแบบเสนทางการทองเท่ียวในชุมชนแบบมีสวนรวม (itinerary) 
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ปายสองภาษาผสานความรูชีววทิยาและนิเวศวิทยากับเร่ืองเลาทองถ่ิน 
 นำองคความรูทางวิทยาศาสตร (เชน พืชศาสตร นิเวศวิทยาปาเบญจพรรณ)  

มาประยุกตเปนเกร็ดความรูสอดแทรกในการนำเที่ยว 
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ผลการดำเนินงาน 
1. Output (ผลผลิต) ผลผลิตรูปธรรมและเครื่องมือที่เกิดข้ึนทันทีจากการดำเนินกิจกรรม 

 -เสนทางทองเที่ยวที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ไดแผนผังและเสนทางทองเที่ยวชุมชนที่ผานการสำรวจและประเมินศักยภาพ
พื้นที่เชิงวิชาการ โดยเชื่อมโยงจุดทองเที่ยวทางธรรมชาติ ปาเบญจพรรณ และวิถีชีวิตวัฒนธรรมของตำบลปาแปเขาดวยกันอยางมี
ระบบ 

 -ปายสื่อความหมายและใหความรูสองภาษา ชุดปายสื่อความหมายภาษาไทยและภาษาอังกฤษทีผ่านการออกแบบเนื้อหา
บนฐานงานวิจัยโดยสอดแทรกเกร็ดความรูทางชีววิทยา พืชศาสตร นิเวศวิทยาปาไม และภูมิปญญาทองถิ่น 

2. Outcome (ผลลัพธ) การเปล่ียนแปลงดานทักษะ ความตระหนกัรู และระบบการบริหารจัดการหลังจบกิจกรรม 

 -การยกระดับทักษะการสื่อความหมายและการบริการระดับสากล ชุมชนและผูนำเที่ยวทองถิ่นมีเคร่ืองมือปายสองภาษา
มาตรฐาน ท่ีชวยเพิ่มความมั่นใจและประสทิธิภาพในการส่ือสารขามวฒันธรรมแกนักทองเที่ยวท้ังชาวไทยและชาวตางชาต ิ

 -การสรางจิตสำนึกและการทองเที่ยวคารบอนต่ำ นักทองเที่ยวและคนในชุมชนเกดิความรูความเขาใจในคุณคาของระบบ
นิเวศ ลดการสรางขยะ/คารบอนระหวางเดินทาง และรวมมือกันดูแลรักษาส่ิงแวดลอมตลอดเสนทางนำเที่ยว 

 -ระบบการบริหารจัดการเสนทางและกระจายนักทองเที่ยวอยางเหมาะสม ชุมชนสามารถบริหารจัดการความสามารถใน
การรองรับของพื้นที่และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเปราะบางผานการจัดเสนทางทองเที่ยวอยางเปนระบบ 

3. Impact (ผลกระทบ) การเปล่ียนแปลงระยะยาวในมิตเิศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และนวัตกรรมชุมชน 

 -การยกระดับสูเกณฑมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม โครงสรางพื้นฐานดานการสื่อความหมายและเสนทาง
ทองเที่ยวไดรับการพัฒนาจนมีคุณภาพพรอมสำหรับการขอรับการประเมินมาตรฐานจากกรมการทองเที่ยว 

 -การเติบโตของเศรษฐกิจฐานรากและการกระจายรายไดยั่งยืน การมีเสนทางทองเที่ยวมาตรฐานและปายสื่อความหมาย
สากลชวยดึงดูดนักทองเที่ยวคุณภาพ สรางโอกาสทางการตลาด และเพ่ิมรายไดหมุนเวยีนแกผูประกอบการในชุมชนอยางทั่วถึง 
 -การเปนหมูบานวิทยาศาสตรตนแบบดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ชุมชนตำบลปาแปไดรับการยกระดับเปนพื้นที่ตนแบบใน
การนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) มาขับเคลื่อนการอนุรักษธรรมชาติและตอยอดทุนทางวัฒนธรรมอยางพึ่งพา
ตนเองได 
 
4. กิจกรรมการพัฒนาทักษะผูนำเท่ียวชุมชน 

 จัดข้ึนในวันท่ี 18-19 กรกฎาคม 2569 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลปาแป อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม โดย
ผูเขารวมจำนวน ...70.......คน ประกอบหนวยงานดังนี้ ผูรับผิดชอบโครงการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผูบริหารและเจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตำบลปาแป ผูประกอบการทองถิ่น ผูนำชุมชน ชาวบานบานปางมะกลวย บานแมไครและหมูบานอื่นๆ ในตำบล
ปาแป 

  ขั้นตอนการดำเนนิกิจกรรม  
 ขั้นตอนท่ี 1 : การเตรียมความพรอมและการพัฒนารางหลกัสูตรอบรมผูนำเที่ยวชุมชน 

ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดดำเนินการเตรียมความพรอมสำหรับการจัดทำหลักสูตรอบรมผูนำเที่ยวชุมชน 
โดยเริ่มจากการวิเคราะหพื้นฐานความรู ประสบการณ และทักษะของกลุมเปาหมาย ซึ่งประกอบดวยผูนำชุมชน ผูประกอบการดาน
การทองเที่ยว และสมาชกิกลุมวสิาหกิจชุมชน เพ่ือใหสามารถออกแบบเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกบัศักยภาพ ความ
ตองการ และบริบทของผูเขารวมการอบรม ตลอดจนสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรบัไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานดานการ
ทองเที่ยวของชุมชนไดอยางเหมาะสม 

ในขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ไดมีการรวบรวมและศกึษาขอมูลพื้นฐานของพื้นที่ ไดแก เรื่องราว ประวัติศาสตร วิถีชีวิต 
ภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม ประเพณี ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในชุมชน เพื่อนำมาวิเคราะหและคัดเลอืกประเด็นสำคัญ
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ที่สามารถพัฒนาเปนเน้ือหาในการส่ือความหมายทางการทองเที่ยว รวมท้ังคนหา "จุดขาย" และอัตลักษณที่โดดเดนของแตละพ้ืนที่ ซ่ึง
สามารถนำมาถายทอดใหนักทองเที่ยวเกิดความรู ความเขาใจ และความประทับใจตอชุมชนไดอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับ
การนำเสนอเร่ืองราวบนพื้นฐานของขอมูลที่ถูกตองและสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

นอกจากนี้ ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดศึกษาเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของกรมการ
ทองเที่ยว เพื่อนำตัวชี้วัดและองคประกอบสำคัญของมาตรฐานมาใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูนำเที่ยว
ชุมชน โดยพิจารณาวาผูนำเที่ยวควรมีความรู ทักษะ และสมรรถนะดานใดบางเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีคุณภาพและ
สอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

จากการวิเคราะหดังกลาว ไดกำหนดผลลัพธการเรียนรูและทักษะที่ผูเขารับการอบรมควรไดรับและสามารถนำไปใชไดจริง
ภายหลังเสร็จสิ ้นการอบรม อาทิ ความสามารถในการถายทอดขอมูลเกี ่ยวกับแหลงทองเที ่ยวไดอยางถูกตองและแมนยำ 
ความสามารถในการจัดลำดับและเรียบเรียงเรื่องราวใหนาสนใจและเหมาะสมกับกลุมนักทองเที่ยว ความสามารถในการส่ือสารและ
ใหบริการนักทองเที่ยวอยางเปนมิตร ความสามารถในการรับมือและจัดการกับสถานการณที่ไมคาดคิดหรือสถานการณฉุกเฉิน 
ตลอดจนความรูและทักษะในการจัดการการทองเที่ยวที่คำนึงถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ทั้งนี้ ไดกำหนดใหผูเขารับการอบรมสามารถแสดงสมรรถนะผานการปฏิบัติจริง โดยเฉพาะความสามารถในการนำเท่ียวตาม
เสนทางทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของชุมชน การถายทอดเรื่องราวและอัตลักษณของพื้นที่อยางเปนระบบ การเชื่อมโยงขอมูลทาง
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม วิถีชีวิต และสิ่งแวดลอมเขากับประสบการณของนักทองเที่ยว รวมทั้งสามารถดำเนินการนำเที่ยว ไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ในดานโครงสรางหลักสูตร ไดมีการจัดแบงเนื ้อหาออกเปนหมวดหมูที ่ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย
ผสมผสานรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย ไดแก การบรรยายเชิงวิชาการเพื่อสรางพื้นฐานความรู การอภปิรายกลุมเพ่ือเปดโอกาสให
ผูเขารวมแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็นจากบริบทของตนเอง และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อใหผูเขารวม
สามารถฝกฝนและพัฒนาทักษะที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ผูนำเที่ยวชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 

ภายหลังจากการจัดทำรางหลักสูตรแลว ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดนำรางหลักสูตรเสนอใหผูทรงคณุวุฒิ
ดานการทองเที่ยวพิจารณา ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหา โครงสรางหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู และผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดไว เพื่อใหหลักสูตรมีความถูกตอง ครบถวน และสอดคลองกับวัตถปุระสงคของโครงการ 
รวมทั้งสามารถตอบสนองตอบริบทและความตองการในการพัฒนาศักยภาพผูนำเที่ยวชุมชนไดอยางเหมาะสม 

ในการพิจารณารางหลักสูตรดังกลาว ไดแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จำนวน 2 คน เปนผูพิจารณา
และใหขอเสนอแนะ โดยมีคำสั่งแตงต้ังอยางเปนทางการจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้งนี้ 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจะถูกนำมาพิจารณาปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรใหมีความสมบูรณ มีความ
เหมาะสมในเชิงวิชาการ และสามารถนำไปใชในการจัดอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการดังกลาวจึงเปนขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรอบรมผูนำเที่ยวชุมชนใหมีความสอดคลองทั้งกับบริบท
และอัตลักษณของพื้นที่ ความตองการของกลุมเปาหมาย และเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของกรมการท องเที่ยว 
โดยมุงใหผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูและทักษะไปประยุกตใชในการนำเที่ยวและสื่อความหมายทางวัฒนธรรมไดจริง อันจะ
นำไปสูการยกระดับคุณภาพการใหบริการและการบริหารจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชนอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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ตัวอยางรางหลักสูตรผูนำเที่ยวชุมชนตำบลปาแป 
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หนังสือขอความอนุเคราะหแตงต้ังผูทรงคณุวุฒิวิพากษหลกัสตูร 
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ตัวอยางขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

 

ขั้นตอนท่ี 2 : ประสานวิทยากรจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ภายหลังจากผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดดำเนินการจดัทำและปรับปรุงหลักสูตรอบรมผูนำเที่ยวชุมชนจนมี
ความสมบูรณและสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการแลว คณะดำเนินงานไดประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาและกำหนดวัน เวลา 
และรูปแบบการจัดกิจกรรมอบรมใหมีความเหมาะสมกับเนื้อหาในหลักสูตร รวมทั้งสอดคลองกับความพรอมของกลุมเปาหมาย 
วทิยากร และบริบทของพ้ืนที ่
 จากนั ้น ผู รับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดดำเนินการประสานงานกับวิทยากรทั ้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยพจิารณาคัดเลือกวิทยากรใหมคีวามรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่สอดคลองกับเน้ือหาและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร ทั้งในดานการทองเที่ยวโดยชุมชน การจัดการแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม การสื่อความหมายทางการ
ทองเที่ยว การนำเที่ยว การบริหารจัดการความปลอดภัย ตลอดจนประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพผูนำเที่ยวชุมชน 

 สำหรับวิทยากรจากภายนอกมหาวิทยาลัย ไดประสานงานผานเครือขายองคกรและบุคลากรวิชาชีพที่มีความเกี่ยวของกับ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว เพื่อเชิญผูมีความรูและประสบการณจากภาควิชาชีพเขามามีสวนรวมในการถายทอดองคความรูและ
ประสบการณจริงใหแกผูเขารับการอบรม โดยจัดสงหนังสือเชิญวิทยากรอยางเปนทางการ พรอมทั้งประสานงานเพื่อนัดหมายวัน 
เวลา สถานที่ และกำหนดการในการจัดกิจกรรมใหมีความชัดเจนและเหมาะสมกับเนื้อหาของแตละหัวขอ 

 นอกจากนี้ ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดประสานขอเอกสาร ส่ือการเรยีนรู และเอกสารประกอบการบรรยาย
จากวิทยากรลวงหนา เพื่อใชในการเตรียมความพรอมดานการจัดกิจกรรม รวมถึงตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหากับโครงสราง
และวัตถุประสงคของหลักสูตร ตลอดจนเตรียมจัดทำเอกสารประกอบการอบรมใหเพียงพอและเหมาะสมกับจำนวนผูเขารวมกิจกรรม 
ทั้งนี้ การขอขอมูลและสื่อประกอบการอบรมลวงหนายังชวยใหคณะดำเนินงานสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมและเชื่ อมโยงเนื้อหา
จากวิทยากรแตละทานใหมีความตอเนื่องและเปนไปในทิศทางเดียวกนั 

 การดำเนินงานในข้ันตอนนี้มุงใหการจัดอบรมมคีวามพรอมทั้งในดานบคุลากร เนื้อหา สื่อการเรียนรู และการบริหารจัดการ 
โดยการประสานความรวมมือกับวิทยากรจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยยังเปนการเชื่อมโยงองคความรูทางวิชาการกับ
ประสบการณจากภาคปฏิบัติและภาควิชาชีพ ซ่ึงจะชวยใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูที่หลากหลาย สามารถเรียนรูจากกรณีศึกษา
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และประสบการณจริง และนำองคความรูดังกลาวไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ผูนำเที่ยวชุมชนไดอย างเหมาะสมกับบริบทของ
พื้นท่ี 

 
ตัวอยางหนังสอืเชิญวทิยากร 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 : ประสานงานชุมชนและหนวยงานราชการทองถิ่น 

 ภายหลังจากการจัดทำหลกัสูตรและการประสานงานวิทยากรเรียบรอยแลว ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานได
ดำเนินการประสานงานกับผูนำชุมชนและประชาชนในพื้นที่บานปางมะกลวยและบานแมไคร เพื่อเตรียมความพรอมและสรางความ
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เขาใจรวมกันเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ โดยจัดประชุมผานระบบออนไลนดวย Application Line ทั้งในรูปแบบการสื่อสารผาน
ขอความและการประชุมผานระบบวีดีโอคอล เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูเขารวมและใหสามารถประสานงานรวมกันไดอยางตอเนื่อง 
 ในการประชุมดังกลาว ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการ 
เปาหมายและกรอบแนวทางการดำเนินงาน ขั้นตอนและรูปแบบการจัดกิจกรรม ตลอดจนผลที่คาดวาจะไดรับจากการเขารวม
โครงการ เพื่อใหผูนำชุมชนและประชาชนในพื้นที่มีความเขาใจที่ถูกตองและตรงกันเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงาน นอกจากนี้ ยังได
ชี้แจงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของผูเกี่ยวของแตละฝาย เพื่อสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมและความรวมมือในการดำเนิน
กจิกรรมตั้งแตระยะเตรียมการจนถึงระยะดำเนินกิจกรรม 

ในสวนของการประสานงานกับหนวยงานราชการทองถิ่น ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดติดตอประสานงานกับองคการ
บริหารสวนตำบลปาแป เพื่อแจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการและกิจกรรมที่จะดำเนินการในพื้นที่ โดยไดชี้แจงวัตถุประสงค แนว
ทางการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย ตลอดจนประโยชนที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอชุมชน พรอมท้ังขอความอนุเคราะหและความรวมมือจาก
องคการบริหารสวนตำบลปาแปในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโครงการไปยังผูนำชุมชน ประชาชน และกลุมเปาหมายใน
พื้นท่ี เพ่ือใหผูที่มีความสนใจและมีคุณสมบัติเหมาะสมไดรับทราบขอมูลและสามารถสมัครเขารวมการอบรมไดอยางทั่วถึง 
 นอกจากนี ้ ผูร ับผิดชอบโครงการ คณะดำเนินงาน ผู นำชุมชน และหนวยงานทองถิ่นไดรวมกันพิจารณาและกำหนด
คุณสมบัติของผูเขารับการอบรมใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและบริบทของชุมชน โดยคำนึงถึงผูที่มีความสนใจ
และมีสวนเกี่ยวของกับการทองเที่ยวในพื้นที่ เชน ผูนำชุมชน ผูประกอบการดานการทองเที่ยว สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน ผูที่มี
บทบาทในการใหขอมูลและตอนรับนักทองเท่ียว ตลอดจนบุคคลที่มีศักยภาพและความพรอมในการพัฒนาตนเองเปนผูนำเท่ียวชุมชน 

 สำหรับเกณฑการผานการอบรม ไดมีการรวมกันกำหนดแนวทางการประเมินผลใหครอบคลุมท้ังดานความรูและดานทักษะ
การปฏิบัติ โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมในการเรียนรู การเขารวมกิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนด ความเขาใจในเนื้อหาของ
หลักสูตร ตลอดจนความสามารถในการนำความรูและทักษะไปประยุกตใชในการนำเที่ยวและการสื่อความหมายทางวัฒนธรรมของ
ชุมชนไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้ เกณฑดังกลาวจะใชเปนแนวทางในการติดตามและประเมินผลผูเขารับการอบรมอยางเปนระบบ และ
สะทอนถึงความสามารถในการนำความรูไปใชไดจริง 
 การดำเนินงานในข้ันตอนนี้เปนการสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน และหนวยงานปกครองสวนทองถิ่น โดย
เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของไดรวมกันกำหนดแนวทางการดำเนินงานและหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการอบรมใหสอดคลองกับบริบท
ของพื้นที่ กระบวนการดังกลาวจะชวยใหการคัดเลือกผูเขารับการอบรมเปนไปอยางเหมาะสม การประชาสัมพันธสามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางท่ัวถึง และการจัดอบรมสามารถตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยวของชุมชน
ไดอยางเปนรูปธรรม 
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การประสานงานชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เกณฑคุณสมบัติผูเขารับการอบรม 
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ประสานหนวยงานราชการทองถ่ิน 

 
 

ขั้นตอนท่ี 4 : การอบรมผูนำเที่ยวชุมชนตำบลปาแป 
 ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดดำเนินการจัดอบรมผูนำเที่ยวชุมชนตำบลปาแป โดยออกแบบกระบวนการ
เรียนรูใหครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อเสริมสรางองคความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ผูนำ
เที่ยวชุมชนอยางเปนระบบ เนื้อหาการอบรมมุงเนนทั้งความรูเกี่ยวกับแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม การส่ือความหมาย การจัดลำดับ
และถายทอดเรื่องราว ตลอดจนทักษะการใหบริการและการบริหารจัดการการนำเที่ยวใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่และตัวชี้วัด
ตามเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ 
 ในสวนของภาคทฤษฎี ผูเขารับการอบรมไดรับการถายทอดความรูจากวิทยากรและผูเชี่ยวชาญในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การนำเที่ยวชุมชนและการส่ือความหมายทางวัฒนธรรม โดยเปดโอกาสใหผูเขารวมไดซักถาม แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเชื่อมโยง
องคความรูกับประสบการณและบริบทของชุมชน เพื่อใหสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม 

 สำหรับภาคปฏิบัติ ผูเขารับการอบรมไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีเปนผูนำเที่ยวในเสนทางทองเที่ยวจริงของชมุชน โดยนำความรู
และทักษะจากภาคทฤษฎีมาประยุกตใชในการนำเสนอขอมูล การเลาเรื่อง การสื่อความหมาย และการดูแลนักทองเที่ยวตลอด



 

57 
 

เสนทาง ทั้งนี้ มีวิทยากรและผูเชี่ยวชาญรวมสังเกตการณและประเมินการปฏิบัติ เพื่อใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควร
ปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาทักษะการนำเที่ยวของผูเขารับการอบรมเปนรายบุคคล 

 ดานการประเมินผลความรู ผูรับผดิชอบโครงการไดจัดใหมีการทดสอบกอนและหลังการอบรม (Pre-test / Post-test) เพื่อ
ประเมินระดับความรูและความเขาใจของผูเขารวมกอนและหลังผานกระบวนการเรียนรู โดยนำผลการทดสอบมาเปรียบเทียบเพื่อ
พจิารณาพัฒนาการดานความรูที่เกิดข้ึนจากการอบรม ขณะเดียวกัน ไดประเมนิทักษะการปฏิบัติดานการนำเที่ยวโดยใชแบบรายการ
ตรวจสอบ (Checklist) ซึ่งกำหนดประเด็นการประเมินใหสอดคลองกับตัวชี้วัดและเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการประเมิน
ครอบคลุมทั้งดานความถูกตองของขอมูล ความสามารถในการสื่อความหมาย การจัดลำดับเรื่องราว การสื่อสารกับนักทองเที่ยว 
บุคลิกภาพและการใหบริการ ตลอดจนความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีในสถานการณจริง 
 นอกจากการประเมินผลจากแบบทดสอบและการสังเกตการปฏิบัติแลว ผูรับผิดชอบโครงการและคณะดำเนินงานไดเปด
โอกาสใหผูเขารับการอบรมและวิทยากรสะทอนความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหา รูปแบบการจัดกิจกรรม ระยะเวลา 
วธิีการเรียนรู ตลอดจนประเด็นท่ีควรเพิ่มเติมหรือปรับปรุง ขอมูลและขอเสนอแนะดังกลาวจะถูกนำมาวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการจัดอบรมใหมีความสมบูรณ เหมาะสม และตอบสนองตอความตองการของผูเขา
รับการอบรมและบริบทของชุมชนมากย่ิงข้ึน 

 ทั้งนี้ การดำเนินงานไมไดมุงเนนเฉพาะการพัฒนาความรูและทักษะของผูเขารับการอบรมในระยะสั้นเทานั้น แตยังมุง
สงเสริมใหผูผานการอบรมสามารถนำความรูและทักษะไปตอยอดสูการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่ โดยผูรับผิดชอบโครงการจะประสาน
เชื่อมโยงผูผานการอบรมกับแนวทางหรือแผนพฒันาดานการทองเที่ยวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนเครือขายและภาคีที่
เกี่ยวของ เพื่อเปดโอกาสใหผูผานการอบรมสามารถเขามามีสวนรวมในการนำเที่ยว การสื่อความหมาย และกิจกรรมดานการ
ทองเที่ยวของชุมชนอยางตอเนื่อง 
 กระบวนการดังกลาวจะชวยสรางกลไกในการเชื่อมโยงระหวางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกับการพัฒนาการทองเที่ยวของ
พื้นที่ ทำใหผูผานการอบรมสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับไปใชประโยชนไดจริง และมีโอกาสพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง 
ขณะเดียวกัน ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของจะมบีุคลากรในพื้นที่ท่ีสามารถทำหนาที่เปนผูนำเที่ยวและนักสื่อความหมายทองถิ่นได
อยางมีคุณภาพ อันจะชวยสนับสนุนการพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชนและสรางความเขมแข็งใหแกระบบการทองเที่ยวของตำบล
ปาแปในระยะยาว 
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การอบรมบทบาทหนาที่ผูนำเที่ยวชุมชน โดย นายกสมาคมมัคคุเทศกอาชพีเชียงใหม 

 

การอบรมการจัดการทองเที่ยวยั่งยืน โดย นายกสมาคมการทองเท่ียวโดยชุมชนภาคเหนือ 
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การอบรมภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสำหรับผูนำเที่ยวชุมชน โดย อาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมเทคนคิการเลาเร่ือง “การทองเที่ยวพ้ืนท่ีสูงและชาติพันธุ”  
โดย ผูประกอบการดานที่พักและบรษัิทนำเที่ยวทองถ่ิน ต.ก๊ึดชาง อ.แมแตง จ.เชียงใหม 
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การอบรมเทคนิคการเลาเร่ือง “เปลี่ยนปาใหเปนเรื่องเลา” โดย ตัวแทนบริษัทนำเที่ยวดานผจญภยั  

 

การอบรมเทคนิคการเลาเร่ือง “อาหารเพ่ือการทองเท่ียว” โดย ที่ปรึกษาวิสาหกิจทองเที่ยวชุมชนเชียงใหม 
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การสอบภาคปฏิบัติการนำเที่ยวชุมชนโดยใชเทคนิคการเลาเรื่องโดยการใหคะแนนจากมัคคุเทศกอาชพี 

 

ผูผานการอบรมรับประกาศนียบัตรจากองคการบริหารสวนตำบลปาแป 
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ผลการดำเนินงาน 
1.Output (ผลผลิต) ผลผลิตที่เปนรูปธรรมและเครื่องมือท่ีเกิดข้ึนทนัทจีากการดำเนินกิจกรรมอบรม 

 -หลักสูตรอบรมผูนำเที่ยวชุมชนบนฐาน ววน. ที่ผานการวิพากษ: ไดชุดหลกัสูตรอบรมผูนำเที่ยวชุมชน ตำบลปาแป อำเภอ
แมแตง รวม 5 รายวิชา (รวม 15 ชั่วโมง) ซึ่งผานการตรวจสอบและวิพากษหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิเพื่อความถูกตองตามหลัก
วชิาการ 
 -การถายทอดรายวิชาเฉพาะทางที่บูรณาการวิทยาศาสตรธรรมชาติและวัฒนธรรม:  เกิดชุดการเรียนรูที ่ครอบคลุมทั้ง
หลักการมัคคุเทศก, การบริหารจัดการทองเที่ยวอยางยั่งยืน, ภาษาอังกฤษพื้นฐานสำหรับผูนำเที่ยว รวมถึงนวัตกรรมการเลาเรื่อง 
(Storytelling) เชน หัวขอ "เปลี่ยนปาเปนเรื่องเลา" ที่นำองคความรูทางชีววิทยาพืชศาสตรดานปาเบญจพรรณมาถายทอดเป น
เกร็ดความรูแกผูนำเที่ยว 

 - แผนการนำเที ่ยวและโปรแกรมสื่อความหมายจริง ไดรางโปรแกรมนำเที่ยว การจัดเสนทางทองเที ่ยว และคู มือส่ือ
ความหมายที่เกิดจากการฝกปฏิบัติสำรวจพ้ืนที่จริงของผูนำเที่ยวชุมชนรวมกับทีมวิทยากรและภาคีเครือขาย 

2. Outcome (ผลลัพธ) การเปล่ียนแปลงดานความรู ทักษะ และสมรรถนะของผูนำเที่ยวหลังจบกิจกรรม 

 -ผูนำเที่ยวมีทักษะการสื่อความหมายเชิงวิทยาศาสตรธรรมชาติและวัฒนธรรม: ผูนำเที่ยวในทองถิ่นสามารถนำองคความรู
ทางชีววิทยาและนิเวศวิทยาปาไมมาบูรณาการเขากับวิถีชีวิต ภูมิปญญา และวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อเลาเร่ืองราวใหนาสนใจและสราง
ความประทับใจแกผูมาเยือน 

 -สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษและการตอนรับสากล ผูนำเที่ยวเกิดทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐาน ความมั่นใจในการ
สื่อสารขามวัฒนธรรม และการพฒันาบุคลิกภาพในการตอนรับนักทองเที่ยวตางชาติไดอยางเหมาะสม 

 -ทักษะการบริหารจัดการเสนทางและการแกปญหาเฉพาะหนา: เกิดความสามารถในการวางแผนโปรแกรมการนำเที่ยว การ
ดแูลความปลอดภัยนักทองเที่ยว และการรับมือกับสถานการณฉุกเฉินในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. Impact (ผลกระทบ) การเปล่ียนแปลงระยะยาวในระดับชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมยั่งยืน 

 -การยกระดับสูมาตรฐานคุณภาพแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ชุมชนตำบลปาแปมีความพรอมในการเขารับการประเมิน
มาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ของกรมการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
 -การเติบโตของหมูบานวิทยาศาสตร ชุมชนไดรับการพัฒนาและบมเพาะใหสามารถใชวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
(ววน.) มาขับเคลื่อนการทองเที่ยวเชงิสรางสรรคและเพิ่มมูลคาแกทรัพยากรในทองถิ่นไดอยางพ่ึงพาตนเอง 
 -การกระจายรายไดและการอนุรักษอยางยั่งยืน:  เกิดการสรางรายไดหมุนเวียนใหแกคนในชุมชนควบคูไปกับการปลูก
จิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ปาไม วัฒนธรรม และอัตลักษณทองถิ่นอยางยั่งยนื 

 

 
 

  



 

63 
 

บทที่ 3 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

3.1 สรุปผลการการดำเนินงานตามคาเปาหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการในภาพรวม 

ผลผลิตและผลลัพธของโครงการ 
คาเปาหมายในแตละป ( 3 ป) ของผลผลติและผลลัพธของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ หนวย 
คาเปาหมายในแตละป 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1. จำนวนคนท่ีไดรับการถายทอดความรู/
เทคโนโลย ี

คน 50  50  50  

2. จำนวนเทคโนโลยทีี่ถายทอด   เรื่อง 6  4  4  

3. จำนวนวิทยากรที่สามารถถายทอด
ความรูใหผูอ่ืนได 

คน 10  10  10  

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับ 

บริการ  

รอยละ 85  85  85  

5. จำนวนผูนำความรู/เทคโนโลยีที่ไดรับ
ไปใชประโยชน  

คน 50  50  50  

6. มลูคาทางเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นจาก
การดำเนินโครงการ 

บาท 5 หมื่น  5 หมื่น  5 หมื่น  

7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ทรัพยสินทาง
ปญญา/ผลงานวิชาการ 

เรื่อง 1  2  2  

หมายเหตุ : กรณีเปนปท่ี 1 ระบุเฉพาะแผน / กรณีเปนปที่ 2 ระบผุลในปที่ 1 / กรณีเปนปที่ 3 ระบุผลในปที่ 1 และ 2 
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3.2 สรุปผลการการดำเนินงานตามคาเปาหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ปท่ีดำเนินการในปจจบุนั) 

ผลผลิต/ผลลัพธ หนวย 
คาเปาหมาย 

แผน ผล 
1. จำนวนคนท่ีไดรับการถายทอดความรู/เทคโนโลย ี
  (จากจำนวนผูเขารับการการอบรม)   

คน 50 70 

2. จำนวนเทคโนโลยทีี่ถายทอด   

-เกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยววัฒนธรรม 

-SWOT Analysis 

-การบริหารจัดการทองเที่ยวชุมชน 
-บทบาทหนาที่ผูนำเที่ยวชุมชน 
-Storytelling ดานการทองเที่ยวพ้ืนที่สูงและชาติพันธุ 
-Storytelling ดานการเปลี่ยนปาเปนเร่ืองเลา 
-Storytelling ดานอาหารและการทองเที่ยว 

-ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพื่อผูนำเที่ยวชุมชน 

-การจัดการนำเท่ียวที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

-การทำแผนท่ีทองเที่ยวชุมชนแบบมสีวนรวม 

-ปายใหความรูสองภาษา 

เรื่อง 6 11 

3. จำนวนวิทยากรที่สามารถถายทอดความรูใหผูอ่ืนได 
(จากจำนวนผูไดรับใบประกาศนียบัตรผูนำเที่ยวชุมชน)   

คน 10 34 

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ 85 96 

5. จำนวนผูนำความรู/เทคโนโลยีที่ไดรับไปใชประโยชน 
(จากจำนวนผูเขารับการการอบรม)   

คน 50 70 

6. มลูคาทางเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ     บาท 50,000 63,500 

7.  อื่น ๆ ทรพัยสินทางปญญา/ผลงานวิชาการ 
-ปายใหความรูสองภาษาไทย-องักฤษประกอบการนำเทีย่ว
ชุมชน 

-หลกัสูตรอบรมผูนำเท่ียวชุมชน 

เรื่อง 1 2 

 

4.3 การประเมินผลกระทบจากการดำเนินโครงการ 

     (1) ผลกระทบทางเศรษฐกิจ  
ขอมูลเปรียบเทียบ: 
 การวิเคราะหผลกระทบทางเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นจาก กิจกรรมอบรมเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยวชุมชน การอบรมผูนำ
เที่ยวทองถิ่น การจัดการโปรแกรมทองเท่ียวชุมชนและแผนที่อยางมีสวนรวม และการจัดทำปายใหความรูสองภาษา ภายใตโครงการ 
"Creative ปาแป เมืองรองตองหามพลาด" มรีายละเอียดดังนี้ 
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วิเคราะหผลกระทบทางเศรษฐกิจแยกตามกิจกรรม 
กจิกรรมอบรมเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยวชมุชนของกรมการทองเท่ียวและการประเมินตนเอง  

• รายไดที่เพิ่มขึ้น: การผานและเขาใจเกณฑมาตรฐานแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมชวยยกระดับภาพลกัษณและความ
เชื่อม่ัน ทำใหชุมชนสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวกลุมคุณภาพสูงและบริษัทนำเที่ยว (Tour Operators) เพ่ิมมูลคาบริการและ
ต้ังราคาโปรแกรมทองเที่ยวหรือโฮมสเตยไดสูงข้ึนอยางมีเหตุผล 

• ตนทุนที่ลดลง: ชวยลดความสูญเสียและความเสี่ยงจากการบริหารจัดการที่ไมไดมาตรฐาน ลดตนทุนการแกไขปญหาหรือ
ชดเชยความเสียหายจากการบริการที่ผิดพลาด 

กจิกรรมการอบรมผูนำเที่ยวชมุชน 
• รายไดที่เพิ่มขึ้น: คนในชมุชนไดรบัการพัฒนาทักษะการเลาเร่ือง (Storytelling) การบริการ และการดูแลนักทองเที่ยว ทำ

ใหสามารถสรางสรรคกิจกรรมทองเท่ียวเชิงประสบการณใหมๆ  เชน ทัวรเรียนรูชาอัสสัม-มะแขวน หรอืวิถีชีวิตชนเผาปกา
เกอะญอ ซึ่งเพ่ิมความพึงพอใจ ทำใหนักทองเที่ยวใชเวลาและใชจายในชุมชนเพิ่มขึ้น เกิดการบอกตอและกลับมาใชบริการ
ซ้ำ 

• ตนทุนที่ลดลง: ชุมชนมีบคุลากรนำเที่ยวของตนเอง สงผลใหลดการพ่ึงพิงแรงงานหรือมคัคเุทศกภายนอก จึงลดคาใชจายใน
การจางวิทยากร/ผูนำเที่ยวจากนอกพื้นที ่

กจิกรรมการจัดการโปรแกรมทองเท่ียวชุมชน (Itinerary) และแผนที่อยางมสีวนรวม 
• รายไดที่เพิ่มขึ้น: เกิดการพัฒนาเสนทางทองเที่ยวและโปรแกรมนำเที่ยวชัดเจน ทั้งแบบ One Day Trip และพักคางคืน (2 

Days 1 Night) เชื่อมโยงระหวางบานปางมะกลวยและบานแมไคร ชวยกระจายรายไดไปยังหลายกลุมอาชพี ทั้งกลุมโฮมส
เตย กลุมอาหาร กลุมเกษตรกรรม และกลุมผามัดยอมธรรมชาติ 

• ตนทุนที่ลดลง: การวางแผนเสนทางและโปรแกรมลวงหนาที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมชวยลดตนทุนการเดินทางที่ซ้ำซอน ลด
การสญูเสยีวัตถดิุบอาหารจากการคาดการณจำนวนนักทองเที่ยวท่ีแมนยำขึ้น 

กจิกรรมการจัดทำปายใหความรูส่ือความหมาย 2 ภาษา (ไทย - อังกฤษ) 
• รายไดที่เพิ่มขึ้น: ชวยขยายฐานลูกคาไปยังนกัทองเที่ยวชาวตางชาติและกลุมนกัทองเที่ยวท่ีเดินทางดวยตนเอง (FIT) ทำให

สื่อสารคุณคาของวัฒนธรรมและผลิตภณัฑชุมชนไดอยางเปนสากล กระตุนการตดัสินใจซื้อสินคาและบรกิาร 

• ตนทุนที่ลดลง: ลดคาใชจายดานการประชาสัมพันธและการนำทางแบบด้ังเดิม ปายส่ือความหมายทำหนาท่ีใหความรูได
ดวยตนเองตลอด 24 ชั่วโมง ลดภาระและตนทุนแรงงานในการตองจัดคนนำทางประจำทุกจุด 

ขอมูลเปรียบเทียบ กอน – หลัง ดำเนินโครงการ 
 

การประเมิน กอนดำเนนิโครงการ หลงัดำเนินโครงการ ที่มาของขอมูล 

ฐานรายไดของสมาชิกชุมชน 

• บานปางมะกลวย (หมู 2): 

สมาชิก 30 คน        มีรายได 
40,000 – 60,000 บาท/ป/
คน                 
 • บานแมไคร (หมู 7): 

สมาชิก 20 คน มีรายได 
80,000 – 160,000 บาท/ป/
คน 

รายไดชุมชนเพิ่มขึ้นไมนอย
กวารอยละ 30 จากฐาน
รายไดเดิม 

แบบสำรวจความตองการ
ชุมชน SCI 2569 และ 
เอกสารขอเสนอโครงการ  

จำนวนนักทองเที่ยว 
ต้ังอยูระหวางเมืองเชียงใหม
และปาย ขาดการทำ

เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 เอกสารขอเสนอโครงการ  
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การประเมิน กอนดำเนนิโครงการ หลงัดำเนินโครงการ ที่มาของขอมูล 
โปรแกรมและส่ือความหมาย
ที่ดงึดูด 

การจางงานในพ้ืนท่ี 
พึ่งพารายไดเกษตรกรรมตาม
ฤดูกาล  
ขาดทักษะบริการทองเที่ยว 

เกิดการจางงานใหม 20 

ตำแหนง (เชน นักส่ือ
ความหมาย คนนำทาง) 

เอกสารขอเสนอโครงการ  

มลูคาทางเศรษฐกิจสวนเพิ่ม 45,000 63,500 บาท/ป เอกสารขอเสนอโครงการ  

ตนทุนการบริหารและ
การตลาด 

ตองจางวิทยากร/มัคคุเทศก
นอกพ้ืนที่ และใชสื่อ
ประชาสัมพันธดั้งเดิม 

ลดการจางแรงงานภายนอก 

และ  

ลดคาใชจายโฆษณา/ส่ือนำ
ทาง 

แบบฟอรมการนำผลงานวิจัย
ไปใชประโยชน 

 
การคำนวณผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

 ผูนำเที่ยวชุมชนปาแปไดรวมกันกำหนดอัตราคาตอบแทนข้ันต่ำสำหรับการนำเที่ยวไวท่ี 500 บาทตอครั้ง โดยกำหนดใหผูนำ
เที่ยวสามารถดูแลนักทองเที่ยวไดไมเกิน 10 คนตอหนึ่งกลุม ทั้งนี้ อัตราคาตอบแทนดังกลาวถือเปนแนวทางเบื้องตนในการกำหนด
มูลคาของการใหบริการนำเที่ยวของคนในชุมชน และเปนกลไกสำคัญในการสรางโอกาสใหสมาชิกในชุมชนสามารถนำทักษะและองค
ความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาศักยภาพมาใชสรางรายไดเสริมจากกิจกรรมการทองเที่ยวในพ้ืนที่ 

 เมื่อเชื่อมโยงอตัราคาตอบแทนดังกลาวกับเปาหมายของโครงการ พบวาโครงการกำหนดเปาหมายการเพิ่มรายไดของคนใน
ชุมชนไวท่ี รอยละ 30 จากฐานรายไดเดิมเฉล่ีย 45,000 บาทตอคนตอป คดิเปนรายไดสวนเพ่ิมที่ตองการจำนวน 13,500 บาทตอคน
ตอป ดังนั้น หากผูนำเที่ยวชุมชนไดรับคาตอบแทนขั้นต่ำครั้งละ 500 บาท จะตองใหบริการนำเที่ยวจำนวน 27 ครั้งตอป จึงจะ
สามารถสรางรายไดสวนเพิ่มครบ 13,500 บาทตอคนตอปตามเปาหมายที่กำหนดไว 
 กลาวอีกนัยหนึ่ง หากสมาชิกในชุมชนไดรับการพัฒนาทักษะและสามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูนำเที่ยวทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การจัดนำเที่ยวเฉลี่ยเพยีง 27 ครั้งตอป หรือประมาณ 2–3 ครั้งตอเดือน ก็มีศักยภาพที่จะสรางรายไดเสริมใหแกผูนำ
เที่ยวในระดับที่สอดคลองกับเปาหมายการยกระดับรายไดของโครงการ โดยไมจำเปนตองพึ่งพาการประกอบอาชีพดานการทองเที่ยว
เปนรายไดหลักเพียงชองทางเดียว แตสามารถใชการนำเที่ยวเปนกิจกรรมสรางรายไดเสริมที่ดำเนินควบคูไปกับอาชีพหลักของคนใน
ชุมชนได 
 ทั้งนี้ การกำหนดอัตราคาตอบแทนและจำนวนครั้งในการนำเที่ยวดังกลาวยังสะทอนใหเห็นถึงความเปนไปไดในการนำผล
จากการพัฒนาศักยภาพผูนำเที่ยวชุมชนไปเชื่อมโยงกับผลลัพธทางเศรษฐกิจอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ การฝกอบรมและพัฒนา
ทักษะไมไดมุงเนนเพียงการเพิ่มพูนความรูดานการนำเที่ยวเทานั้น แตยังมุงใหคนในชุมชนสามารถนำความรูดังกลาวไปใชประโยชน
จริงและเปลี่ยนเปนโอกาสในการสรางรายได ทั้งน้ี หากมีการบริหารจัดการจำนวนรอบการนำเที่ยว การกระจายงานระหวางผูนำเทีย่ว 
และการเชื่อมโยงกับเครือขายการทองเที่ยวอยางเหมาะสม ยอมชวยเพิ่มโอกาสใหเปาหมายการยกระดับรายไดของคนในชุมชน
เกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
 ในความเปนจริง สมาชิก 1 คน ไมจำเปนตองพึ่งพากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งเพียงอยางเดียว แตสามารถ กระจายรายไดจาก
หลายชองทาง ในรอบ 1 ป ดังนี้: 
 

 



 

67 
 

กิจกรรมสรางรายไดเสริม ปริมาณงาน/ยอดขายตอป กำไรสุทธิ/หนวย รายไดสุทธิรวม (บาท/ป) 

1. เปนผูนำเที่ยวทองถิ่น 10 คร้ัง/ป 500 บาท/คร้ัง 5,000 บาท 

2. บริการที่พักโฮมสเตย 12 คน-คืน/ป (1 คน/เดือน) 300 บาท/คน 3,600 บาท 

3. ขายหมอนชาดับกล่ิน 30 ชิ้น/ป 50 บาท/ชิ้น 1,500 บาท 

4. ขายผามัดยอมสธีรรมชาติ 16 ผืน/ป 150 บาท/ผืน 2,400 บาท 

5. จัดกิจกรรมเวิรกช็อป 8 คน/ป 120 บาท/คน 960 บาท 

รวมรายไดเสรมิสุทธิสวนตาง - - 13,460 ≈ 13,500 บาท/ป 

 

     (2) ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เชน การจัดการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการลดของเสียจากกระบวนการผลิต เปนตน โดย
แสดงขอมูลเปรียบเทียบกอน - หลังดำเนินโครงการ (ระบุท่ีมาของขอมูล) พรอมแสดงกระบวนการดำเนินใหชัดเจน 

 การวิเคราะหผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการ  “Creative ปาแป เมืองรอง
ตองหามพลาด” มรีายละเอียดดังนี้ 
บทวิเคราะหผลกระทบดานสิ่งแวดลอมแยกตามกิจกรรมหลัก 

• กิจกรรมอบรมเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยวชุมชนของกรมการทองเที่ยวและการประเมินตนเอง: 
o ผลกระทบ: ยกระดับศักยภาพชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน โดยจัดทำ แผนบริหาร

ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม (Risk Management) และประเมินตนเองตามตัวชี้วัดมาตรฐานกรมการทองเทีย่ว 
ชวยลดผลกระทบเชิงลบจากการทองเที่ยวตอระบบนิเวศปาไมและความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชน 

• กิจกรรมการอบรมผูนำเที่ยวทองถิ่น: 
o ผลกระทบ: สรางจิตสำนกึและพฤติกรรมการทองเท่ียวอยางรับผิดชอบ ผานการถายทอดเรื่องราวการอนุรักษปา

ชาอัสสัม ปาธรรมชาติ และวิถีชีวิตด้ังเดิม ปลูกฝงขอปฏิบัติตนแกนักทองเที่ยว เชน การไมทำลายธรรมชาติ การ
เก็บขยะออกจากพื้นที่ และการลดรอยเทาคารบอน  

• กิจกรรมการจัดการโปรแกรมทองเท่ียวชุมชนและแผนท่ีอยางมีสวนรวม: 
o ผลกระทบ: เกิดการวางแผนเสนทางทองเที ่ยวที ่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมชวยกระจายความหนาแนนของ

นักทองเที่ยว ไมใหเกินขีดความสามารถในการรองรับของพื้นที่ ลดมลพิษจากการเดินทางโดยเนนกิจกรรมการ
เดินเทาศึกษาธรรมชาติ และสงเสริมการใชทรัพยากรในทองถ่ินอยางคุมคา 

• กิจกรรมการจัดทำปายใหความรูสื่อความหมาย 2 ภาษา (ไทย - องักฤษ): 
o ผลกระทบ: ปายสื ่อความหมายบนเสนทางศึกษาธรรมชาติชวยสรางความตระหนักรู อยางเปนสากลแก

นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและตางชาติ สื่อสารขอตกลงชุมชนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม การคัดแยกขยะ และ
กฎระเบียบการดูแลรกัษาปาโดยไมตองใชเจาหนาที่เฝาระวังตลอดเวลา 

ตัวอยางการจัดการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและการลดของเสียจากกระบวนการผลติ 
• การลดของเสีย 

o ชุมชนนำเศษใบชาอัสสัม/ใบเมี่ยงที่เหลือจากกระบวนการแปรรูปชาแหง มาตอยอดผลิตเปน "หมอนชาดับกลิ่น" 
และนำสอยสีธรรมชาติจากใบเมี่ยงมาใชทำ "ผามัดยอมสีธรรมชาติ" รวมถึงการผลิต "น้ำยาลางจานและสบู
สมุนไพร" ซึ่งชวยลดปริมาณขยะอนิทรียปอนเขาสูน้ำทิ้ง และลดการใชสารเคมีสังเคราะหในชุมชน 

• การบริการท่ีพัก อาหาร และเครื่องดื่มคารบอนต่ำ  
o ยกระดับที่พักโฮมสเตยและรานอาหารตามมาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัย SHA ควบคูกับการทองเที่ยว

คารบอนต่ำ มีระบบคัดแยกขยะกอนทิ้ง และลดการใชวัสดุพลาสติกคร้ังเดียวท้ิง  
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o การวางแผนจัดเตรยีมอาหารทองถ่ินตามจำนวนนักทองเที่ยวท่ีจองลวงหนา ชวยลดการสูญเสียวัตถุดิบและอาหาร
เสียจากการปนเปอน รวมถึงการใชวัตถุดิบเกษตรอินทรียในพื้นที่เพื่อลดระยะทางการขนสงอาหาร  

ขอมูลเปรียบเทียบ กอน – หลัง ดำเนินโครงการ ดานสิ่งแวดลอม 
การประเมินดานส่ิงแวดลอม กอนดำเนินโครงการ หลังดำเนินโครงการ ที่มาของขอมูล 

การจัดการคารบอนและการ
ปลอยกาซเรือนกระจก 

ขาด เกณฑ และกต ิกาการ
บ ร ิ ก า ร ท ี ่ เ ป  น ม ิ ต ร ต อ
สิ่งแวดลอม 

เกิดบริการดานที ่พัก อาหาร 
และการท องเท ี ่ ยวท ี ่ม ุ  งสู  
คารบอนเปนศูนย  

ข  อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร  แ ละ 
Business Model Canvas 

การจัดการของเสียจากการ
ผลิตและแปรรูป 

เ ศ ษ ว ั ส ด ุ เ ห ล ื อ ท ิ ้ ง ท า ง
การเกษตร (ใบชา/เมี่ยง) ยัง
ไมไดถูกนำมาใชประโยชนเต็ม
ประสทิธิภาพ 

นำของเส ียจากการผลิตมา
แ ป ร ร ู ป เ ป  น ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ
มูลคาเพิ ่ม (หมอนชา ผามัด
ยอม สบู)  

แบบฟอรมเจตจำนง SCI  

การจัดการขยะและสุขอนามัย
ในที่พัก/บริการ 

ขาดมาตรฐานสุขอนามัยและ
การคัดแยกขยะที่เปนระบบ มี
ความเส่ียงวัตถดิุบอาหารเสีย 

ยกระด ับส ู มาตรฐาน  SHA 

และ มีระบบจัดการขยะอยาง
มีประสิทธิภาพ และลดการ
สูญเสียวัตถุดิบ 

ข  อ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ
แบบฟอรมการนำผลงานวิจัย
ไปใชประโยชน 

สื ่อและปายขอปฏิบ ัต ิการ
อนุรักษ 

ขาดปายสื ่อความหมายและ
แผนที่แนะนำขอปฏิบัติดาน
สิ่งแวดลอม 2 ภาษา 

มี ปายส่ือความหมายและแผน
ที ่  2 ภาษา (ไทย-อ ังกฤษ) 
แนะนำการทองเที่ยวที ่เปน
ม ิตรต อส ิ ่งแวดล อมตลอด
เสนทาง 

ขอเสนอโครงการ  

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและปาไม 

อนุรักษตามวิถีเดิม ขาดแผน
บริหารความเสี่ยงระบบนิเวศ
จากการทองเที่ยว 

ชุมชนเกดิความตระหนัก และ
มี  แผนบร ิหารความเส ี ่ย ง 
(Risk Management) ดาน
สิ่งแวดลอม 

ขอเสนอโครงการ  

 

กระบวนการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางชัดเจน  
กระบวนการขับเคลื่อนงานดานสิ่งแวดลอมถูกบรรจุไวในแผนการดำเนนิงาน ดังนี้: 

1. ขั้นตอนท่ี 1: การประเมินศักยภาพและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงส่ิงแวดลอม (ปที่ 1: Q1–Q2) 

o ประเมินพื้นที่รวมกับชุมชนบานปางมะกลวยและบานแมไคร เพ่ือวิเคราะหจุดออนและขอจำกัดดานสิง่แวดลอม  
o ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานกรมการทองเที่ยว และจดัทำ แผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

เพื่อปองกันผลกระทบตอระบบนิเวศปาไม 
2. ขั้นตอนท่ี 2: การออกแบบเสนทางและสื่อความหมายเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (ปที่ 1: Q3–Q4) 

o ออกแบบโปรแกรมทองเที่ยวคารบอนต่ำ (Low Carbon Itinerary) ทั้งแบบ 1 Day Trip และ 2 Days 1 Night 

o ออกแบบและติดต้ัง ปายส่ือความหมาย 2 ภาษา และแผนที่ชุมชนที่ระบุจุดคัดแยกขยะ กฎระเบยีบอนุรักษปา 
และขอปฏิบัติทองเที่ยวอยางรับผิดชอบ 

o อบรมพัฒนาทักษะนักส่ือความหมายทองถ่ินสอดแทรกความรูเร่ืองการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ 
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     (3) ผลกระทบดานสังคม เชน สรางความรวมมือในชุมชน และยกระดบัคุณภาพชวีิต เปนตน โดยแสดงกระบวนการดำเนินให
ชัดเจน 

 การวิเคราะหผลกระทบดานสังคมที่จะเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม อบรมเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยวชุมชน การอบรม
ผูนำเที่ยวทองถิ่น การจัดการโปรแกรมทองเที่ยวและแผนที่อยางมีสวนรวม และการจัดทำปายสื่อความหมายสองภาษา  ภายใต
โครงการ “Creative ปาแป เมืองรองตองหามพลาด” ผานแพลตฟอรมบมเพาะหมูบานวิทยาศาสตร (Science Community 

Incubator : SCI) มรีายละเอียดดังนี้ 
 ภาพรวมผลกระทบดานสังคม  
 การดำเนินกิจกรรมมุงเนนการพัฒนา ทุนมนุษย และ ทุนทางสังคม เพื่อแกปญหาโครงสรางสังคมชนบท เชน การยายถ่ิน
ฐานของคนหนุมสาว และความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกจิ โดยกิจกรรมเหลานี้ชวยเปลี่ยนคนในชุมชนใหเปน "นักวิทยชุมชน" หรอื "ผูนำ
การเปล่ียนแปลง" ที่สามารถบริหารจดัการตนเอง พึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน และรวมกันสืบทอดภมูปิญญาทองถ่ิน 

 วิเคราะหผลกระทบดานสังคมแยกตามกิจกรรมหลัก 
 กิจกรรมอบรมเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยวชุมชนของกรมการทองเท่ียวและการประเมินตนเอง  
 การสรางกติกาและธรรมาภิบาลในสังคม: ชุมชนไดรับการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดมาตรฐานแหลงทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม และรวมกนัประเมินตนเองเพ่ือจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

• ผลกระทบดานสังคม เกิดการกำหนดบรรทัดฐานและกติการวมกันในชุมชนในการตอนรับผูมาเยือน สรางความตระหนักรู
เรื่องสุขอนามัย ความปลอดภยั และการบริหารจัดการทองเที่ยวอยางมีธรรมาภิบาลและเทาเทียม 

 กิจกรรมการอบรมผูนำเที่ยวทองถิ่น  
 การยกระดับทักษะและการฟนฟูภูมิปญญา ฝกอบรมการสรางบทเรียนและการเลาเรื่อง (Storytelling) ถายทอดวิถีชีวิต 
ชาอัสสมั มะแขวน และวัฒนธรรมชนเผาปกาเกอะญอ 

• ผลกระทบดานสังคม:  
o สรางความภาคภูมิใจในอัตลักษณทองถ่ิน: คนในชมุชนเกิดความภาคภูมิใจในรากเหงา วัฒนธรรม และภูมิปญญา

ที่สะสมมาจากรุนสูรุน 

o การถายทอดความรูขามรุน ปราชญชาวบานและผูสูงอายุไดถายทอดองคความรูแกเยาวชนและคนรุนใหม เกิด
การสืบทอดภูมิปญญาไมใหสูญหาย 

o ลดการยายถิ่นฐาน สรางโอกาสการทำงานและอาชีพใหมในบานเกิด (เกิดตำแหนงงานใหม 20 ตำแหนง) ดึงดูด
คนหนุมสาวกลับมาพัฒนาทองถ่ิน 

 กิจกรรมการจัดการโปรแกรมทองเท่ียวชุมชน (Itinerary) และแผนที่อยางมสีวนรวม 
 การสรางความรวมมือขามชมุชน: การวางแผนเสนทางนำเที่ยวเชื่อมโยงระหวาง บานปางมะกลวย (หมู 2) และ บานแมไคร 
(หมู 7) 

• ผลกระทบดานสังคม:  
o สรางความรวมมือและลดความขัดแยง ชุมชนทั้งสองหมูบานไดรวมกนัคิด สำรวจเสนทาง และออกแบบโปรแกรม

ทองเที่ยวรวมกัน เกิดการสรางเครือขายความสัมพันธอันดีระหวางกลุมอาชีพตางๆ 

o กระจายผลประโยชนอยางเปนธรรม โครงสรางโปรแกรมชวยกระจายรายไดและโอกาสไปยังกลุมโฮมสเตย กลุม
แปรรูปชา กลุมเกษตรกรรม และกลุมผามัดยอม/ทอผา อยางทั่วถึง 

 กิจกรรมการจัดทำปายใหความรูสื่อความหมาย 2 ภาษา (ไทย - อังกฤษ) 
 การยกระดับการเรียนรูและการสือ่สารสากล ออกแบบและติดต้ังปายสื่อความหมายและแผนท่ีชุมชนภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
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• ผลกระทบดานสังคม เสริมสรางทกัษะภาษาตางประเทศและความมัน่ใจในการสื่อสารใหแกคนในชุมชนและเยาวชน เปดรับ
การแลกเปล่ียนเรียนรูทางวัฒนธรรมกับนักทองเที่ยวตางชาตอิยางมศัีกด์ิศร ี

 ตัวอยางผลกระทบดานสังคมท่ีชดัเจน  
• 1. การสรางความรวมมือในชุมชนและภาคีเครือขาย  

o เกิดการบรูณาการทำงานรวมกันระหวาง กลุมแปรรูปผลติภัณฑชุมชนบานปางมะกลวย (สมาชิก 30 คน) และ 

กลุมบริการทองเที่ยวเกษตรกรรมบานแมไคร (สมาชิก 20 คน) 
o เกิดเครือขายความรวมมือเขมแขง็ระหวางชุมชนกับหนวยงานภายนอก ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 

อบต.ปาแป, สถาบันวิจยัและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (สวพส.), สมาคมมัคคุเทศกเชียงใหม และกรมการทองเที่ยว 

• 2. การยกระดับคุณภาพชีวติและสังคม  
o สรางอาชีพและการจางงานใหม: เกิดตำแหนงงานนำเที่ยว นักส่ือความหมาย และงานบริการทองเท่ียวในชุมชน 

20 ตำแหนง 
o ความเขมแขง็ในการพึ่งพาตนเอง: ชุมชนมีทกัษะในการบริหารจัดการตนเอง เกิดคะแนนทดสอบความรูเฉล่ีย

เพิ่มข้ึน ไมนอยกวารอยละ 30 และมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพชีวิต ไมนอยกวารอยละ 85 

o การดูแลกลุมเปราะบางและสตรี: เปดโอกาสใหกลุมสตรีและแมบานเกษตรกรเขามามบีทบาทนำในการบริหาร
กลุมแปรรูปและกลุมโฮมสเตย 

 กระบวนการดำเนินงานดานสังคมอยางชัดเจน  
กระบวนการขับเคลื่อนสงัคมถูกจดัทำขึ้นตามแผนงาน ของแพลตฟอรม SCI ดังนี้: 
 

[ขั้นตอนท่ี 1] การสรางความรับรูและประเมินตนเองแบบมสีวนรวม (ปที่ 1: Q1–Q2) 

│ 

▼ 

[ขั้นตอนท่ี 2] การพัฒนาทักษะและจดัทำส่ือความหมายชุมชน (ปที่ 1: Q3–Q4) 

 

 ข้ันตอนที่ 1: การสรางความรับรูและประเมินตนเองแบบมีสวนรวม (ปที่ 1: Q1–Q2)  
o จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการรวมกับชาวบานปางมะกลวยและบานแมไคร เพ่ือสำรวจความตองการและวิเคราะหจุด

แข็ง-จุดออนรวมกัน (SWOT Analysis) 

o อบรมเกณฑมาตรฐานกรมการทองเที่ยว และประเมนิตนเองเพ่ือจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทางสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

ข้ันตอนที่ 2: การพัฒนาทักษะและจัดทำสื่อความหมายชมุชน (ปที่ 1: Q3–Q4)  
o อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนที่ทองเที่ยวและออกแบบปายส่ือความหมาย 2 ภาษาแบบมีสวนรวม 

o ฝกอบรมทักษะผูนำเที่ยวทองถิ่นและภาษาตางประเทศพื้นฐาน โดยดึงปราชญชุมชนและเยาวชนเขารวมฝก
ปฏิบัติจริง 

o ถอดบทเรียนการพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน สรุปเปนแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือเปนโมเดล
ตนแบบการยกระดบัคุณภาพชีวิตใหแกชุมชนอื่นตอไป 

 

 

 



 

71 
 

4.4 สรุปกิจกรรมที่บรรลุเปาหมายตามแผนการดำเนินงานของโครงการปที่ 1 และที่ไมสามารถดำเนินการไดตามแผนการ
ดำเนินงานของโครงการ (พรอมระบุเหตผุลและแนวทางการดำเนินงานในปตอไป)  

แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลที่ไดรับ 
1.1 การสรางความรูความเขาใจดาน
ตัวชี้วดัตามเกณฑมาตรฐานแหลง
ทองเที่ยววัฒนธรรมของกรมทองเท่ียว  

ดำเนินการเสร็จส้ิน บรรลุเปาหมาย ตัวช้ีวัด: ผูเขารวมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับเกณฑและตวัชี้วัดเพ่ิมขึ้น 

ผลผลติ: ไดรับองคความรูเกี่ยวกับ
มาตรฐานแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ผลลัพธ: สามารถนำเกณฑมาตรฐานมา
ใชเปนกรอบในการวิเคราะหจุดแข็งและ
ประเด็นที่ควรพัฒนาของชุมชน 

ผลกระทบ: ชุมชนมทีิศทางการพฒันา
แหลงทองเที่ยวที่ชัดเจนและสอดคลอง
กับมาตรฐาน มลูคาทางเศรษฐกิจ: ชวย
เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาและสราง
รายไดจากการทองเที่ยวในระยะตอไป 

1.2 การประเมินตามตัวชี้วัดตามเกณฑ
มาตรฐานแหลงทองเที่ยววัฒนธรรมของ
กรมทองเที่ยวและการประเมินการ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management)  

ดำเนินการเสร็จส้ินแลว บรรลุเปาหมาย ตัวช้ีวัด: ชุมชนมีแนวทางในการระบุและ
จัดการความเส่ียง ผลผลติ: ไดแนวทาง/
แผนบริหารความเส่ียงสำหรับการ
ทองเที่ยวในชุมชน ผลลัพธ: ชุมชน
สามารถเตรียมความพรอมและลดความ
เส่ียงในการใหบรกิารนักทองเท่ียว 
ผลกระทบ: เพิ่มความมั่นใจและความ
ปลอดภัยในการดำเนินกิจกรรม
ทองเที่ยว และสรางความพรอมตอการ
รองรับนักทองเที่ยวในอนาคต มลูคา
ทางเศรษฐกิจ: ลดโอกาสเกิดความ
เสียหายและตนทุนจากความเส่ียงในการ
ดำเนินกิจกรรมทองเที่ยว 

2.1 การวางแผนการจัดนำเที่ยวที่เปน
มติรตอส่ิงแวดลอมในชุมชน (Itinerary)  

ดำเนินการเสร็จส้ินแลว บรรลุเปาหมาย ตัวช้ีวัด: มแีผน/โปรแกรมการทองเที่ยว
ที่คำนึงถึงส่ิงแวดลอม ผลผลิต: ได
แนวทางการจัดทำ Itinerary ที่
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน ผลลัพธ: 
ชุมชนสามารถนำทรัพยากรธรรมชาติ
และวัฒนธรรมมาสรางเปนกิจกรรม
ทองเที่ยวโดยคำนึงถึงการอนุรักษ 
ผลกระทบ: สงเสริมรูปแบบการ
ทองเที่ยวอยางรับผิดชอบและการใช
ทรัพยากรอยางย่ังยืน มลูคาทาง
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แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ผลที่ไดรับ 
เศรษฐกิจ: เพิ่มโอกาสในการจำหนาย
โปรแกรมทองเที่ยวและกิจกรรมของ
ชุมชน 

การจัดทำปายส่ือความหมาย 2 ภาษา
บนเสนทางทองเที่ยว 

ตัวช้ีวัด: มแีผนการจดัทำสื่อและปายส่ือ
ความหมาย 2 ภาษา ผลผลติ: ได
ตนแบบ/แนวทางการจัดทำแผนทีแ่ละ
สื่อความหมายบนเสนทาง ผลลัพธ: 
นักทองเที่ยวสามารถเขาถึงขอมูลและ
เขาใจแหลงทองเที่ยวไดสะดวกขึ้น 
โดยเฉพาะนักทองเที่ยวตางชาติ 

ผลกระทบ: เพิ่มคุณภาพประสบการณ
ของนักทองเที่ยวและศกัยภาพในการ
รองรับตลาดตางประเทศ มูลคาทาง
เศรษฐกิจ: เพิ่มโอกาสในการดึงดูด
นักทองเที่ยวและเพ่ิมการใชจายในสินคา
และบริการของชุมชน 

2.2 การพัฒนาทกัษะผูนำเที่ยวชมุชน  ดำเนินการเสร็จส้ินแลว บรรลุเปาหมาย ตัวช้ีวัด: บุคลากรชุมชนมีทักษะดาน 
Storytelling เพ่ิมขึ้น ผลผลิต: ได
บุคลากรทีส่ามารถนำเสนอเร่ืองราว
เก่ียวกับธรรมชาติ วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
และภมูิปญญาทองถ่ิน ผลลัพธ: สามารถ
สรางประสบการณและคุณคาใหแก
แหลงทองเที่ยวมากกวาการนำเสนอ
ขอมูลทั่วไป ผลกระทบ: ชวยอนุรกัษ
และสบืทอดองคความรูทองถิ่น พรอม
สรางความภาคภมูิใจในอัตลักษณของ
ชุมชน มลูคาทางเศรษฐกิจ: เพ่ิมคุณคา
ของโปรแกรมนำเท่ียวและสรางโอกาส
ในการเพ่ิมรายไดจากบริการนำเทีย่ว 

 
4.5 สรุปผลการใชจายงบประมาณตามรายกิจกรรมที่ระบุไวในขอเสนอโครงการ 

ปงบประมาณ 
(พ.ศ.) 

งบประมาณท่ีไดรับ
การสนับสนุน 

(บาท) 

งบประมาณที่ใชจาย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2569 192,020 192,020 0  

2570 - -   
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ปงบประมาณ 
(พ.ศ.) 

งบประมาณท่ีไดรับ
การสนับสนุน 

(บาท) 

งบประมาณที่ใชจาย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2570 - -   

รวม 192,020 192,020 0  
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บทที่ 4 

การเผยแพรการดำเนินงานโครงการสูสาธารณะ 

 การเผยแพรการดำเนินงานโครงการ “Creative ปาแป เมืองรองตองหามพลาด” ภายใตแพลตฟอรมบมเพาะหมูบาน
วิทยาศาสตร (Science Community Incubator : SCI) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สูสาธารณะ ทั้งชองทางออนไลน (สื่อ
สังคมออนไลน เว็บไซต อบต.ปาแป) และออนไซต (การแสดงบูธในงานมหกรรมทองถิ ่น และการนำเสนอในที ่ประชุมสมาคม
มัคคเุทศกอาชีพเชียงใหม) มีเหตุผลและความจำเปนสำคญัดังนี้ 
1. การปฏิบัติตามขอกำหนดของหนวยงานใหทุน (สป.อว.) 

• ความจำเปน: ตามหลักเกณฑของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ซึ่งเปนผูสนับสนุน
งบประมาณ กำหนดใหการจัดกิจกรรมและสื่อเผยแพรประชาสัมพันธทุกรูปแบบ ตองปรากฏขอความและสัญลักษณของ
กระทรวง อว. ทุกคร้ัง 

• เหตุผล: เพื่อแสดงความโปรงใสในการใชั้งบประมาณแผนดิน แสดงผลสัมฤทธิ์ของการนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวตักรรม (วทน.) ไปใชยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และพรอมเขารวมจัดแสดงผลงานเมื่อไดรบัการรองขอ 

2. การแกขอจำกัดเชิงพ้ืนที่และสรางความเช่ือมั่นแกนักทองเที่ยว  
• ความจำเปน: พื้นที่เปาหมาย (บานปางมะกลวย หมู 2 และ บานแมไคร หมู 7 ตำบลปาแป) ตั้งอยูระหวางเมืองเชียงใหม

และอำเภอปาย ซึ่งเปนอุปสรรคสำคัญในการดึงดูดความสนใจจากนักทองเที่ยวและบริษัทนำเที่ยว 

• เหตุผล: การเผยแพรขอมูลผานสื่อออนไลน โซเชียลมีเดีย และเว็บไซต อบต.ปาแป ชวยสรางการรับรูว าชุมชนไดรับการ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย SHA, การทองเที่ยวคารบอนต่ำ (Carbon Neutrality) และกำลังเตรียมความพรอมสู
มาตรฐานคุณภาพแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมของกรมการทองเที่ยว ส่ิงนี้ชวยสรางภาพลกัษณ ความเชื่อมั่น และกระตุน
การตัดสินใจเดินทางของนักทองเที่ยวกลุมคุณภาพสูง 

3. การสรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจและการเชื่อมโยงตลาดจริง  
• ความจำเปน: ชุมชนยังขาดทักษะการสรางเครือขายกับพันธมิตรทางธุรกิจและบริษัทนำเที่ยว 

• เหตุผล: การที่ ผศ.พงศา กันทะสอน (หัวหนาโครงการ) นำเสนอโครงการแบบออนไซตในที่ประชุมสมาคมมัคคุเทศก
เชียงใหม เปนกลไกสำคัญในการสรางความรวมมือระหวางชุมชนกับผูประกอบการนำเที่ยว เพื่อนำโปรแกรมทองเที่ยวที่
พัฒนาขึ้น (ท้ังแบบ One Day Trip และ 2 Days 1 Night) ไปทดสอบตลาดรวมกับกลุมเปาหมายจริง ผลักดันเขาสูเสนทาง
นำเที่ยวหลัก และเกิดการสงนักทองเที่ยวเขาสูชุมชนอยางตอเน่ือง 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพทางการตลาดและการลดตนทุน  
• ความจำเปน: ชุมชนตองการชองทางประชาสัมพนัธที่มีประสิทธิภาพแตใชตนทุนต่ำ 
• เหตุผล: การเผยแพรขอมูลผาน Digital Marketing และเครือขายออนไลน ชวยใหชุมชนสามารถโปรโมตโปรแกรม

ทองเที ่ยวเชิงสรางสรรค/สุขภาพ ผลิตภัณฑชาอัสสัม ผามัดยอม และโฮมสเตย ไดตรงกลุมเปาหมายทั ้งชาวไทยและ
ตางประเทศ ซึ่งชวยลดคาใชจายการโฆษณาแบบด้ังเดิมที่มีตนทุนสูงไดอยางชัดเจน 

5. การขยายผลโมเดลชุมชนวิทยาศาสตรสูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ  
• ความจำเปน: แพลตฟอรม SCI มุงเนนการเปลี่ยนคนในชุมชนใหเปน "นักวิทยชุมชน" หรือผูนำการเปล่ียนแปลง 
• เหตุผล: ในระยะปลายน้ำ (ปที่ 3) โครงการตั้งเปาหมายพัฒนาชุมชนจนกลายเปนแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

การเผยแพรผลงานสูสาธารณะจึงเปนถอดบทเรียนองคความรู เพื่อใหชุมชนอื่นๆ สามารถนำโมเดลการยกระดับการ
ทองเที่ยว วทน. ไปประยุกตใชประโยชน พรอมทั้งชวยสรางความภาคภูมิใจในอัตลักษณวฒันธรรมทองถิ่น และสงเสริมการ
สรางอาชีพในถิ่นฐานเพ่ือลดการยายถ่ินของคนในชุมชน 
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การเผยแพรการดำเนินงานผานสื่อสังคมออนไลน อบต.ปาแป 

 

การเผยแพรการดำเนินงานผานงานมหกรรมในทองถิ่น 
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การเผยแพรการดำเนินงานผานสื่อสังคมออนไลนของสมาคมมัคคุเทศกอาชีพเชียงใหม 

 
 
การนำเสนอปากเปลาในโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ “เพ่ิมศักยภาพมัคคุเทศกสูการนำเท่ียวเสนทาง Wellness Tourism”

เม่ือวันที่ 28 สงิหาคม 2569 ณ โรงแรมศริิปนนา จ.เชียงใหม โดย สมาคมมัคคุเทศกอาชีพเชยีงใหม  
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บทท่ี 5  

ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ 
 

1. ปญหาและอปุสรรคที่อาจเกิดข้ึน  
• ขอจำกัดเชิงพ้ืนที่และการเปนทางผาน ตำบลปาแป (บานปางมะกลวย และบานแมไคร) ต้ังอยูระหวางแหลงทองเท่ียวหลัก 

คือ เมืองเชียงใหม และอำเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน ซึ่งอาจเปนอุปสรรคสำคัญในการจัดโปรแกรมทองเที่ยว หรือการ
ดึงดูดความสนใจจากนักทองเท่ียวและบริษัทนำเท่ียวท่ีมักเดินทางผานเลยไป 

• ดานการจดักิจกรรมตามแผนของโครงการ เนื่องจากบางกิจกรรมอาจตรงกับชวงฤดูกาลเพาะปลูกหรือเก็บเกี่ยวพืชผลทาง
การเกษตร งานเทศกาลสำคัญ จึงจำเปนตงเล่ือนการจัดกิจกรรมไปอยูในชวงเวลาที่เหมาะสม 

• ขอจำกัดดานทักษะและความพรอมของบุคลากรในชุมชน ชุมชนยังขาดทักษะสำคัญหลายประการหากขาดการฝกอบรม
จากผูเชี่ยวชาญ เชน:  

o ทักษะการบริการนักทองเท่ียวและการสรางประสบการณที่เช่ือมโยงกับธรรมชาติและวิถีชีวิต 

o การจัดการที่พักโฮมสเตย อาหาร และเครื่องดื่ม ตามมาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัย (SHA) และการ
ทองเที่ยวคารบอนต่ำ  

o ทักษะการบริหารธุรกจิ บัญชี การตลาดดิจิทัล และการส่ือสารภาษาตางประเทศพื้นฐาน 

• ความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกษตรกรในพื้นที่เผชิญความไมแนนอนของสภาพ
อากาศ ราคาผลผลิตเกษตรที่ไมแนนอน ตนทุนการผลิตสูง และการยายถิ่นฐานของคนหนุมสาวเขาสูเมือง ซึ่งอาจสงผล
กระทบตอแรงงานและความตอเนื่องในการพฒันาชุมชน 

• ความทาทายดานการเช่ือมโยงตลาดจริงและความยั่งยืน ความเส่ียงในการทดสอบตลาดหากไมสามารถดึงดดูบริษัทนำเที่ยว
มาเสนอขายแพ็กเกจจริงได รวมถึงความเสี่ยงที่ชุมชนจะไมสามารถพึ่งพาตนเองไดหากขาดการบมเพาะอยางตอเนื่อง
หลังจากสิ้นสุดระยะสนับสนนุโครงการ 3 ป 

2. ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข  
• ชูจุดขายเชิงประสบการณเฉพาะตัว เนนพัฒนาโปรแกรมทองเที่ยวเชิงประสบการณที่โดดเดน เชน การทองเที่ยวเรียนรูปา

ชาอัสสัม มะแขวน วิถีชีวิตชนเผาปกาเกอะญอ ผามัดยอมธรรมชาติจากใบเมี่ยง และการเช่ือมโยงเสนทางระหวางบานปาง
มะกลวยกับบานแมไคร เพื่อสรางจุดเดนที่แตกตางจากเมืองเชียงใหมและปาย 

• จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและอบรมเชิงปฏิบัติการ ดำเนินการประเมินตนเองและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ตั้งแต
ระยะแรกของโครงการ ควบคูกับการฝกอบรมแบบลงมือปฏิบัติจริง ทั้งดานมาตรฐาน SHA, การตลาดดิจิทัล และระบบ
บัญชี เพื่อใหคนในชุมชนนำไปใชไดจริง  

• สรางเครือขายพันธมิตร B2B และหนวยงานสนับสนุนอยางเขมแข็ง สรางความรวมมือใกลชิดกับสมาคมมัคคุเทศกเชียงใหม 
กรมการทองเที่ยว องคการบริหารสวนตำบลปาแป (อบต.ปาแป) สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (สวพส.) และบริษัทนำ
เที่ยว เพ่ือทดลองโปรแกรมทัวร นำเสนอตลาดจริง และชวยโปรโมตอยางตอเนื่อง 

• ประยุกตใชการตลาดดิจิทัลและกระบวนการผลิตแบบลีน ผลักดันการใชการตลาดออนไลนเพื่อลดตนทุนสื่อโฆษณาแบบ
ด้ังเดิม และใชนวัตกรรมหมุนเวียนเศษวัสดุเกษตร (ชา/เม่ียง) มาผลิตเปนสินคามลูคาเพิ่ม เชน หมอนชาดับกล่ิน และผามัด
ยอม เพื่อลดของเสียและเพ่ิมรายไดหลายชองทาง  

• สราง "นักวิทยชุมชน" และนวัตกรรุนใหม ถายทอดองคความรูแกคนในพื้นที่อยางนอย 50 คน/ป และสรางวิทยากรชุมชน 
10 คน/ป โดยดึงเยาวชนและคนรุนใหมเขารวม เพื่อสรางผูนำการเปล่ียนแปลงที่สามารถบริหารจัดการตนเองและสืบทอด
ภูมิปญญาลดการยายถิ่นฐานอยางย่ังยืน 

  



 

78 
 

ภาคผนวก  
รายช่ือผูเขารวมโครงการ 
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รู ปโปรไฟล์
ผศ.พงศา

กันทะสอน
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศา กันทะสอน
อาจารย์ ประจำ หลักสู ตรภาษาฝรั่งเศสเพื่ ออุ ตสาหกรรมการบริ การ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประวัติการศึกษา (EDUCATION)

ระดับปริญญา

ม่
















 

  


ระดับประกาศนียบัตร (Certificates)

ประกาศนียบัตรภาษาฝรั่งเศสเพื่อการท่องเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร — หอการค้าและอุ ตสาหกรรมกรุ งปารี ส
(CCIP), ประเทศฝรั่งเศส

ประกาศนียบัตรภาษาฝรั่งเศสธุ รกิ จ — หอการค้าและอุ ตสาหกรรมกรุ งปารี ส (CCIP), ประเทศฝรั่งเศส

ประกาศนียบัตรฝรั่งเศสศึกษา — มหาวิทยาลัยคาทอลิ กลี ยง (Université Catholique de Lyon), ประเทศฝรั่งเศส

ประกาศนียบัตรภาษาฝรั่งเศสทางการแพทย์ — สถาบัน Accent français, ประเทศฝรั่งเศส

ประกาศนียบัตรการวางแผนการจัดการนำเที่ยว สำ หรับผู้เริ่ มต้นประกอบธุ รกิ จนำเที่ยว — คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตศรี ราชา

ประสบการณ์ การทำ งาน (WORK EXPERIENCE)

2554 – ปัจจุบัน

อาจารย์ประจำหลักสู ตรภาษาฝรั่งเศสเพื่ออุตสาหกรรมการบริ การ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

2545 – 2554

อาจารย์ประจำหลักสู ตรภาษาฝรั่งเศสเพื่อธุ รกิจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ประวัติย่ อ — ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ พงศา กันทะสอน หน้ า 1 จาก 2



ความเชี่ ยวชาญและงานวิ ชาชี พอื่ น ๆ (PROFESSIONAL EXPERTISE)

วิทยากรด้ านภาษาฝรั่งเศสเพื่ อการท่ องเที่ ยว

วิทยากรด้ านการพัฒนาศักยภาพผู้ นำเที่ ยวชุมชน

มัคคุ เทศก์ (ทั่วไป) ภาษาฝรั่งเศส

นักแปลและล่าม (อิสระ) ภาษาฝรั่งเศส

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Internship / Professional Training)

ปี 2018: มูลนิธิ  Enfants du Mékong (องค์กรพัฒนาเอกชน - ONG ของฝรั่งเศสที่ทำงานด้านการศึกษาและการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในเอเชี ยตะวันออกเฉียงใต้) ณ เลขที่ 5 rue de la Comète, 92600 Asnières-sur-Seine เขตมหานคร
ปารี ส ประเทศฝรั่งเศส

ผลงานตีพิ มพ์ ทางวิ ชาการ (PUBLICATIONS)

ภาษาฝรั่งเศส (French Publications)

Kantasorn, P. (2024). La main-d'œuvre touristique face à la crise de la Covid-19 à Chiang Mai: des mobilités

professionnelles sous contrainte. Les Notes de l'IRASEC. Bangkok: Institut de Recherche sur l'Asie du Sud-Est

Contemporaine (IRASEC - CNRS).

Cabasset, C., Peyvel, E. & Kantasorn, P. (2022). Le tourisme sud-est asiatique à l'épreuve du Covid-19. In:

L'Asie du Sud-Est 2022: bilan, enjeux et perspectives. Bangkok: Institut de Recherche sur l'Asie du Sud-Est

Contemporaine (IRASEC).

ภาษาไทย (Thai Publications)

กิ ตติพงศ์ ติรณะรัต, สุ ทธิ นี เดชารัตน์  และ พงศา กันทะสอน. (2568). การพัฒนาสื่ อประชาสัมพันธ์ ภาษาฝรั่งเศสสำ หรับ
ร้ านนวดพลอยสบายไทย ตำบลป่าไผ่ อำ เภอสันทราย จังหวัดเชี ยงใหม่, วารสารมนุ ษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชี ยงใหม่, 7(2), 62-80.

ประสบการณ์ การบริ หารงานในฐานะหัวหน้ าโครงการ (PROJECT MANAGEMENT)

1. โครงการ “Creative ป่าแป๋  เมื องรองต้ องห้ ามพลาด” (พ.ศ. 2569)

ทุ นสนับสนุนจากแพลตฟอร์มบ่ มเพาะหมู่ บ้ านวิ ทยาศาสตร์ (Science Community Incubator : SCI) กระทรวงการอุดมศึ กษา
วิ ทยาศาสตร์ วิ จัยและนวัตกรรม

2. โครงการภาษาและวัฒนธรรมฝรั่งเศสขั้นพื้ นฐานเพื่ อส่งเสริมกิจกรรมการท่ องเที่ ยวเชิงวัฒนธรรมของชาวไทย
พวน บ้านน้ำจำ  ตำ บลร้องวัวแดง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  (พ.ศ. 2569)

ทุ นสนับสนุนจากโครงการยุทธศาสตร์มหาวิ ทยาลัยราชภัฏเพื่ อการพัฒนาท้ องถิ่น มหาวิ ทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

3. โครงการการผลิตสื่อการเรียนรู้เป็นภาษาฝรั่งเศสเพื่ อส่งเสริมการท่ องเที่ ยวเชิงสร้างสรรค์ ในแหล่งชุมชนให้ มี
ประสิทธิภาพเชียงใหม่  (พ.ศ. 2569)

ทุ นสนับสนุนจากโครงการยุทธศาสตร์มหาวิ ทยาลัยราชภัฏเพื่ อการพัฒนาท้ องถิ่น มหาวิ ทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

4. โครงการประชุมเชิงปฏิ บัติ การแบบไฮบริด (Hybrid Workshop) "Tourism in times of Pandemic,

Perspective from Southeast Asia” (พ.ศ. 2564)
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ชื่อ-สกุล  นางสาววิภาวี  ศรีคะ  
            Miss Wipawee Srika 
 

เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน  5730100002026 
 

วัน/เดือน/ปีเกิด    7 สิงหาคม 2516 

สถำนที่ติดต่อ 
ภาควิชาการบัญชีและการเงิน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โทรศัพท์ 

053-885826  
          E-mail : wipawee@g.cmru.ac.th  
          โทรศัพท์ : 081-6717867 
 
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรท ำงำน  
พ.ศ. 2564-ปัจจุบัน : รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
พ.ศ. 2562–2564 : หัวหน้าภาควิชาการบัญชีและการเงิน คณะวิทยาการจัดการ                              
                         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
พ.ศ. 2553-2556 :  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ  
                         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
พ.ศ. 2547- ปัจจุบัน :  อาจารย์ประจ าภาควิชาการบัญชีและการเงิน  คณะวิทยาการจัดการ  
                            มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประวัติกำรศึกษำ 
          2562 : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่  

2546 : บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เชียงใหม่  
2538 : บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เชียงใหม่  

 
 
 

mailto:wipawee@g.cmru.ac.th


งำนวิจัย 
 2566 :  การพัฒนาธุรกิจชุมชนด้วยแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์สนับสนุนการเป็นเมือง
ล้านนาสร้างสรรค์  
 2565 : ปัจจัยทักษะทางการเงิน ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ที่ส่งผลต่อความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันและผลการด าเนินงานของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเชียงใหม่ 
 2562 : ความสัมพันธ์ของประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูล
ทรัพยากรมนุษย์โดยสมัครใจ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมี
ภาวะการแข่งขันเป็นตัวแปรก ากับ 

2560 : ความสัมพันธ์ของประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูล
ทรัพยากรมนุษย์โดยสมัครใจ ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2555 : ทัศนคติของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ที่มีต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
เผยแพร่ผลงำนวิจัย 

 วิภาวี ศรีคะ  กมลทิพย์ ค าใจ  ขจรอรรถพณ พงศ์วิริทธิ์ธร  วิไลพร ไชยโย และ วลัยลักษณ์ 
พันธุรี (2565). การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตเพื่อการวางแผนก าไรผลิตภัณฑ์เคพกูสเบอร์รี่และแนว
ทางการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน:กลุ่มสมาชิกสหกรณ์โครงการหลวงแกน้อย. วารสารเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 15(2), 53-70.  

ขจรอรรถพณ พงศ์วิริทธิ์ธร, วไิลพร ไชยโย, วิภาวี ศรีคะ, กมลทิพย์ ค า ใจ และ สกลวัฒน์ 
เศวต รัตนกุล. (2566). การ ประยุกต์ใช้ข้อมูลต้นทุนฐานกิจกรรมในกระบวนการผลิตเคฟกู๊ดเบอร์รี่ 
เพ่ือรับรู้จดุคุ้ม ทุน และแนวทางการพัฒนากลุ่มสมาชิกสหกรณ์โครงการหลวงแกน้อยให้ยั่งยืน. 
วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 40(2), 195-209. https://li01.tci-
thaijo.org/index.php/MJUJN/article/view/254853 

Wipawee Srika and Chaiyot Sumritsakun.“The Moderating Effects of 
Competitive Forces on the Relationship between Human Resource Efficiency and 
Human Resource Voluntary Disclosure.” 9th International Science, Social Science, 
Engineering and Energy Conference. Ambassador Hotel Bangkok, Thailand. May 2nd- 4th, 
2018.  

วิภาวี ศรีคะ และ ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล,  การศึกษานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีผล
ต่อการตกแต่งก าไรบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยทางการบัญชีระดับชาติ ครั้งที่ 1 “The 1 National Accounting Research Conference 

2015” ระหว่างวันที่ 15-16 พฤษภาคม 2558.  

https://li01.tci-thaijo.org/index.php/MJUJN/article/view/254853
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/MJUJN/article/view/254853


 Srika, W. (2018). The Moderating Effects of Competitive Forces on the 
Relationship between Human Resource Efficiency and Human Resource Voluntary 
Disclosure. KASEM BUNDIT JOURNAL, 19(June), 202-211. 
 
ประสบกำรณ์สอน  
      รายวิชาการบัญชีต้นทุน 1  การวิจัยทางบัญชี การบัญชีบริหาร การบัญชีการเงิน การบัญชี
เบื้องต้นและภาษีอากร  ภาษีอากร 1  
 
ประสบกำรณ์อื่นๆ  

 - วิทยากร “ บทบาทมหาวิทยาลัยกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” 22 กันยายน 2566 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 - วิทยากร  “เรื่องต้นทุนการผลิตกาแฟ หลักการบันทึกบัญชี และการค านวณต้นทุนเพ่ือ

ก าหนดราคาขาย”  วันที่ 6 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเบญจมะ 1 บ้านสาม
หมื่น ต าบลเมืองแหง อ าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ 
 - วิทยากร “ เป้าหมาย SDGs จุดร่วมการบูรณาการบนภารกิจที่แตกต่าง” 20 กรกฎาคม 
2566 ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

   -“บัญชีดี ภาษีง่าย ลดค่าใช้จ่าย เหลือเงินขยายกิจการ” ในงานสัมมนา “ลดต้นทุน เพิ่ม
รายได้ สร้างเครือข่าย สู่การเป็นสมาร์ทโชห่วย ปี 2566 

   -วิทยากร “การลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ สร้างเครือข่าย สู่การเป็นสมาร์ทโชว์ห่วย”  จ.ล าพูน 
22 พฤษภาคม 2565 

-  วิทยากร “การลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ สร้างเครือข่าย สู่การเป็นสมาร์ทโชว์ห่วย”   จ. ล าปาง 
18 มิถุนายน 2565 

- วิทยากร ”พร้อมไหมที่จะไปต่อ! เปิดมุมมองในการตัดสินใจเป็นนิติบุคคล” 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า รูปแบบออนไลน์ 8 กรกฎาคม 2565 

- ที่ปรึกษาโครงการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบธุรกิจให้กับผู้ประกอบการรายย่อย กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา SME ด้วยระบบบัญชีเดียว ปีงบประมาณ 2564 (สสว.)  
 - วิทยากร  “การจัดท าบัญชีและภาษีอากรกลุ่มวิสาหกิจชุมชน” ต.แม่ทบ อ.ไชยปราการ จ.
เชียงใหม่   23 ตุลาคม 2564 

- วิทยากร “แนวทางเพ่ือการลดต้นทุนและสร้างมูลค่าเพ่ิมในการผลิต” กลุ่มเกษตรกร อ.เชียง
ดาว จ.เชียงใหม่ 27 พฤศจิกายน 2564  

- วิทยากร “ 4 ทักษะทางการเงินเพ่ือการแก้ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร” การบริหารค่าใช้จ่าย 
อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่  18 ธันวาคม 2564  

- คณะกรรมการด าเนินงาน โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 ประจ าปี 2563   



- วิทยากร  โครงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในและแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
บัณฑิตวิทยาลัย 16 ธันวาคม 2563  

- วิทยากรให้ความรู้ทางด้านบัญชีจากกระดาษกล้วยหิน  ภายใต้โครงการ Innovation Hubs 
เพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของประเทศ ระหว่างวันที่ 18-19 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา  

 
สำขำที่เชี่ยวชำญ 

- การบัญชีต้นทุน 
- การวิจัยทางบัญชี 
- การบัญชีบริหาร  
- ภาษีอากร  
- การบัญชีการเงินและภาษีอากร  



แบบฟอร์มประวัติส่วนตัว 

**************************************************** 

1. ชื่อ-สกุล  (ภาษาไทย) : นางสาวอันสุดารี กันทะสอน 

  (ภาษาอังกฤษ) : Miss ANSUDAREE KANTASON 

2. ตำแหน่ง :  หัวหน้างานบริการวิชาการและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  

3. หน่วยงาน :  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

4. สถานที่ติดต่อ :  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม  

อาคารอำนวยการและบริหารกลาง (ชั้น B2) หมู่ 7 ถนนโชตนา (เชียงใหม่-ฝาง) 

ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180 

5. เบอร์โทร :    098-4935151   E-mail : ansudaree_kan@g.cmru.ac.th 

6. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา หน่วยงาน ปีที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ 2563 
ปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ สถาบันราชภฏัเชียงใหม ่ 2543 

    

 

7. ความเชี่ยวชาญ 

ลำดับที ่ ความเชี่ยวชาญ 
1 งานบริการวิชาการและโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดำรฯิ  
2 การจัดฝึกอบรมและการบูรณาการศาสตร์เพื่อการบริการวิชาการ 
3 การวางแผนและบริหารจัดการโครงการฯ กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ (Lean Process) 

 

8. ประสบการณ์ทำงาน (โดยย่อ) 

วันที่เร่ิมต้น - วันที่สิ้นสุด ประสบการณ์ทำงาน / ตำแหน่ง / หน่วยงาน 
2557 – ปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) งานบริการวิชาการและโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ สถาบันวิจัยและพฒันา  
2544 – 2557 นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ปฏิบัติการ) กองพัฒนานักศึกษา 

  



9. ประสบการณ์ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

ปี พ.ศ. ชื่อโครงการวิจัยและบริการวิชาการ และกิจกรรมอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
2568 ➢ โครงการ พัฒนายกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและวัฒนธรรมบ้านปางมะกล้วย ตำบลป่าแป๋ 

อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่
➢ โครงการยกระดับศักยภาพวิสาหกจิชุมชนสู่มาตรฐานสากลและการตลาดดิจิทัล เพื่อความยั่งยืน

ทางเศรษฐกิจท้องถิ่น 
➢ โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน ผ่าน Soft Power ประวัติศาสตร์และ

วัฒนธรรมท้องถิ่น : กรณีศึกษาวัดพระบาทสีร่อย อำเภอแมร่ิม จังหวัดเชียงใหม่ 
➢ โครงการยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชนบ้านซาง ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม่ 
➢ โครงการภายใต้กิจกรรมส่งเสริมการนำ วทน. เพื่อเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน 

“หมู่บ้านท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมรว่มสมัย บ้านต่อแพ” 
 

2567 ➢ โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เพื ่อสนองพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

➢ โครงการ การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพน้ำเพื่อการบริโภคในพื้นที่ชุมชนตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่
แตง 

➢ โครงการ ส่งเสริมความรู้และทักษะอาชีพ Influencer ทักษะความรู้ที่เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล 
➢ โครงการ การพัฒนาการผลิตและยกระดับคุณภาพเพื่อเป็นกาแฟคุณภาพพิเศษ : กาแฟชุมชน ออน

เหนือ   
➢ โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้าทอพื้นเมือง เพื่อการเรียนรู้สู่ความยั่งยืนของโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนในพ้ืนท่ีตำบลแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
2566 โครงการการพัฒนาธุรกิจชุมชนด้วยแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สนบัสนุนการเป็นเมืองล้านนา

สร้างสรรค์ : Community business development with creative economy concepts 
Supporting being a creative Lanna city 

2565 โครงการสำรวจและรวบรวมทรัพยากรในพื้นที่โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนจังหวัดเชียงใหม่และ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2565 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)   ตำบล 
ริมเหนือ 

2564 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม่ ตำบล ริมเหนือ 

2564 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนให้เป็นเครือข่ายการบริการความรู้ชุมชน เพื่อ
ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความเข้าใจ ในสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นภายใต้พื้นฐานของสังคม
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

2563 การศึกษากระบวนการและวางระบบการผลิตชาเมี่ยงโดยประยุกต์ใช้แนวการผลติแบบลีน ของกลุ่ม
เกษตรกร ตำบลปา่แป๋ อำเภอแมแ่ตง จังหวัดเชียงใหม่ 



2563 โครงการ “การพัฒนาศักยภาพโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนและชุมชนโดยรอบเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

10. การเข้ารับการฝึกอบรม 
ลำดับที ่ รายละเอียดการฝึกอบรม 
ปี 2568 ➢ การอบรม หลักสูตรการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร CFO โดย บริษัท เอส.พี.เนเจอรัลซัพพลาย 

จำกัด 
➢ การอบรม หลักสูตร การพัฒนากำลังคนด้านการวิจัยและพัฒนาในการก้าวสู่มหาวิทยาลัยที่เป็นกลางทาง

คาร์บอน” โดย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
➢ การอบรม หลักสูตร การผลิตสื่อยุคใหม่ ด้วย AI Avatar  โดย สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ 
 

ปี 2567 ➢ การอบรม SROI social return on investment ครั้งท่ี 1 : เครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนบน 
➢ การอบรมผู้ประเมิน SROI Evaluator ในการประเมินผลกระทบของโครงการวิจัยด้วยหลักการวิเคราะห์

ผลตอบแทนทางสังคม รุ่นที่ 2 : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
➢ การอบรมการท่องเที่ยวคาร์บอนต่ำ วิถีแห่งการท่องเที่ยวยั่งยืน : STEP 

ปี 2566 การอบรม ADVOCATE WEBINAR ครั้งท่ี 1 “ปลุกไอเดียสร้างสรรค ์ผลิตภัณฑ์ชุมชน”:วิทยาลัยการศกึษา
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ปี 2565 การอบรม  โครงการส่งเสรมิศักยภาพและการสนับสนุนเส้านทางวชิาชีพของบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา
ของประเทศไทย “ทรัพยส์ินทางปัญญาระดับต้น”  

ปี 2565 การอบรมออนไลน์ เรื่อง ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม ่

ปี 2565 การอบรมออนไลน์ โครงการอบรม “การบริหารจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา และการประยุกต์ใช้ทรัพย์สินทาง
ปัญญา เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย”์ 

ปี 2564 การอบรมออนไลน์ โครงการอบรม “การขออนุสิทธิบัตรและสิทธิบตัรสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา” 

 




