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พัฒนา ครู สกร.อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ครูต้นแบบ ด้านต่าง ๆ 

ด้านการย้อมสีธรรมชาติ 
สิ่งทอ และแปรรูปอาหาร

ด้านสิ่งทอ ปศุสัตว์ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ผลไม้เมืองหนาว

ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากไม้ไผ่

ด้านการปลูกชาอัสสัม 
การเกษตร















            กิจกรรมการพัฒนายกระดับครูกรมส่งเสริมการเรียนรู้เป็นครูนวัตกรฯ ขับเคลื่อนตาม MOU การผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ สร้างจิตสำนึกความเป็นไทย ระหว่างกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงแรงงาน และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูกรมส่งเสริมการเรียนรู้ สู่การเป็น “ครูนวัตกร โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้าน อววน.
จากสถาบันอุดมศึกษา/มหาวิทยาลัยในพื้นที่ 

มีนโยบายพัฒนาพื้นที่ร่ วมกัน
ร่วมกันกำหนดหลักสูตรพัฒนา

ครู สกร. / สอศ.

แก้ปัญหาในระดับพื้นที่
ทักษะด้านการศึกษา/อาชีพ/ปัญหาสิ่งแวดล้อม

หลักสูตรการพัฒนาทักษะนวัตกรรม

นวัตกรชุมชน

เครือข่ายครู สกร.เครือข่าย อว.

อบรมครู/อาจารย์  2,500 คน (General Training)     คัดเลือกผู้ผ่านการอบรม 
       รอบ 1 = 800 คน (Basic Training)
       รอบ 2 = 400 คน (Intensive Training)
  

ครูนวัตกร 400 คน

จำนวนสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัด

กิจกรรมการพัฒนายกระดับครูกรมส่งเสริมการเรียนรู้เป็นครูนวัตกร เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากด้วย อววน. ภายใต้โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

2

ผลผลิตโครงการ จำนวนครูกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ที่เข้าร่วมหลักสูตร

หลักสูตรการพัฒนา
ครูกรมส่งเสริมความรู้  

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมหลักสูตร

4 หลักสูตร20 จังหวัด400 คน ร้อยละ 80

ร่วมกับ
บทบาทหน้าที่

สนับสนุนองค์ความรู้ และบุคลากรด้าน อววน.
ร่วมพัฒนาหลักสูตร Upskill/Reskill/Newskill
ประสานเครือข่าย อว. จัดทำแผนงาน โครงการ
ด้าน อววน. 

บทบาทหน้าที่
สนับสนุนข้อมูลความต้องการ เพื่อร่วมจัดทำหลักสูตร
Upskill/Reskill
ประสานบุคลากร ศธ. (สกร.) เพื่อจัดทำแผนงาน
โครงการด้าน อววน.
จัดทำนโยบายสร้างแรงจูงใจแก่ครู สกร.

จำนวนครูกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สำเร็จหลักสูตร

320 คน

Train the Trainer
Upskill/Reskill/Focus Group/พัฒนาข้อเสนอโครงการ

การบูรณาการศาสตร์ในการพัฒนาพื้นที่
วิสาหกิจชุมชน, จังหวัด, ผู้ประกอบการ, นักศึกษา, ประชาชน

เกิดครูที่มีทักษะเฉพาะด้านในการพัฒนา/แก้ปัญหา
ตามบริบทพื้นที่

เกิดแผนงาน โครงการ เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณตาม Platform ของ อว./สกร.
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คัดเลือก ครู และอาจารย์มหาวิทยาลัย
ทั่วประเทศ โดย ศธ. และ อว. เป็นผู้

คัดเลือก
จ านวน 2,500 คน

General Program
การพัฒนาทักษะทั่วไป (Pre-Course: General Skills 
for Innovative Teacher) มุ่งเน้นการเตรียมความ

พร้อมและเปลี่ยนแปลง

ประเมินผลการทดสอบครั้งท่ี 1

อบรมพัฒนาทักษะทั่วไป (General training)

จ านวน 2,500 คน 

ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรทั่วไป 
จ านวน 2,500 คน

คณะท างานพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Creation 
Coaches)

อบรมผู้ผ่านการประเมินครั้งที่ 1 เพื่อ
พัฒนาพ้ืนฐานการเป็นนวัตกร 

(Basic training)

จ านวน 800 คน

Basic program
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

มุ่งเน้นการพัฒนาครูสู่ศตวรรษที่ 21
(Future-ready Educators)

ประเมินผลการทดสอบครั้งท่ี 2

ผู้เข้าอบรมหลักสูตรพื้นฐาน
จ านวน 800 คน

อบรมการพัฒนาเป็นนวัตกรอย่างเข้มข้น 
(Intensive training)

จ านวน 400 คน

ประเมินผลการทดสอบครั้งท่ี 3

Intensive program
• 4C (Creativity, Critical thinking,

Collaboration, Communication)
• มุ่งเน้นให้ครูเป็นนักออกแบบนวัตกรรม (Innovative

Teaching & Learning Design)
• การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (STI Utilization: Area-based

Development)

นวัตกร จ านวน 

400 คน

อบรมทักษะเฉพาะทางแก่นวัตกร 
(Special training)

จ านวน 400 คน
Special Program

• ด้านการศึกษา เช่น ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ (ศธ./อว.)
• ด้านทักษะอาชีพ เช่น Smart farmer (หน่วยงาน
และ มหาวิทยาลัยในสังกัด อว.)
• ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เช่น การบริหารจัดการน้ าชุมชน (สสน.)

จัดท าข้อเสนอโครงการร่วมกันระหว่างนวัตกรของ อว. 
และ สกร. เพื่อพัฒนาชุมชนในพื้นที่

ข้อสนอโครงการ
จ านวน 80 โครงการ 

การติดตามประเมินผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทุน 

(Social Return on Investment; 
SROI)

การพิจารณาข้อเสนอโครงการ

คณะท างานพิจารณา/ติดตาม/ประเมินผล
โครงการ (Project Creation, Monitoring, 

and Evaluation

สนับสนุนงบประมาณ 80 โครงการ
กปว.สป.อว.

ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษาภายนอก

KPI ของโครงการ
• จ านวนส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด

20 จังหวัด
• ลักสูตรนวัตกร 4 สูตร
• จ านวนนวัตร 400 คน
• ร้อยละความพึงพอใจ 80

NIA/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คณะท างานพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Creation Coaches)

คณะท างานพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Creation Coaches)

NIA/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คณะท างานพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Creation 
Coaches)

คณะท างานพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Creation Coaches)

NIA/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คณะท างานพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Creation Coaches)

(คณะท างานด าเนินงานโครงการ (Co-Creation Project)

จัดท ารูปแบบข้อเสนอโครงการและอบรมให้
นวัตกร จ านวน 400 คน

4 กระทรวง MOU ร่วมกันพัฒนาคน 
ปลูกจิตสำนึกรักชาติ ประวัติศาสตร์

“ความร่วมมือผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพสร้างจิตส านึกในความเป็นไทย”

17 พ.ย. 2566

สู่การขับเคลื่อน
พื้นที่ด้วย
นวัตกรรม 

น าไปสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน

ครู สกร. ทีม่คีวามรู ้💡(Knowledge) และ ความคดิสรา้งสรรค ์✨ (Creativity) 
ลงมอืท าเพือ่สรา้งการเปลีย่นแปลงผ่านโครงการ🧩 (Project-Based)

ดว้ยนวตักรรม (Innovation) ทีต่อบโจทยส์งัคมและพืน้ที ่🏡

• สนับสนุนข้อมลูองค์
ความรู้และบุคลากร ด้าน
อววน.
• ร่วมพัฒนาหลักสูตร
Upskill Reskill Newskill
• ประสานเครือข่าย อว.
เพ่ือจัดทำแผนงานโครงการ
ด้าน อววน.

• สนับสนุนข้อมูล ความ
ต้องการ
•ประสานบุคลากร
•จัดนโยบายสร้างแรงจูงใจ
ในแก่ครู สกร.

อ านวยการโครงการ เช่น จัดประชุม
คณะท างาน เครือข่าย จ้างเหมาบริการ

อ านวยการโครงการ เช่น จัดประชุมคณะท างาน 
เครือข่าย จ้างเหมาบริการ
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ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

ร่วมประชุมหารือกับ คณะจัดทำหลักสูตรเพื่อออกแบบ
หลักสูตร แนวทางการดำเนินงาน และการติดตาม ประเมิลผล

 คณะทำงานฯ จัดทำร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ และนำเสนอต่อคณะ
อำนวยการ

แนวทางการ ถ่ายทอด/บ่มเพาะ/อบรม ให้กับ อว.ส่วนหน้า/
หรือ มทร. / กลุ่มเป้าหมาย ทั้ง 4 ภาคเพื่อเป็นแกนนำ

ถ่ายทอดความรู้ (แม่ไก่) 100 คน*

จัดประชุมชี้แจงโครงการ จัดพิธี Kick off และ MOU จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน จัดประชุมคณะทำงาน จัดทำเอกสารนำเสนอโครงการ

จัดอบรมหลักสูตรแกนนำ 
(แม่ไก่) 4 หลักสูตร

จัดอบรมหลักสูตร Basic Training ให้แก่ครู 
สกร. จำนวน 800 คน และทดสอบคัดเลือก 400 คน

จัดทำเอกสารและวาระการประชุมคณะอำนวยการ 
รวบรวมข้อเสนอโครงการจำนวน 80 โครงการ 
และจัดทำเกณฑ์การคัดเลือกโครงการนำร่อง

 20 จังหวัด 40 โครงการ
ติดตามการดำเนินโครงการนำร่อง

 40 โครงการ ผ่านการประชุม
ออนไลน์ (Online)

แถลงความสำเร็จ
ของโครงการ ประเมินผลผลิต (Output) 

และผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของ 40 โครงการนำร่อ

จัดทำรายงานสรุปผล
จัดทำร่าง
งบประมาณ
ประจำปี
2570

 กำหนดแนวทางการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และองค์ความรู้
ในการดำเนินโครงการนำร่อง 40 โครงการ 

ผ่านมหาวิทยาลัย และ สกร. จังหวัด

พิจารณาอนุมัติและคัดเลือกโครงการ
จังหวัดแห่งการเรียนรู้ 40 โครงการ 

(จังหวัดละ 2 โครงการ)

อบรมหลักสูตร Intensive Training 
ให้แก่ครู สกร. จำนวน 400 คน การสอบเพื่อประเมิน

การเป็น 
"ครูนวัตกร" 

อบรม Special Training
จำนวน 400 คน

วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย
และจัดทำรายงานผลรายภาค

จัดทำเกณฑ์และแนวทางการคัด
เลือกครู สกร.จำนวน 2,500 คน

 จัดอบรมหลักสูตร 
General Training 2,500 คน

 ติดตามและให้ข้อเสนอแนะ
การดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้ง

คัดเลือกครู สกร. 
จำนวน 800 คน
เพื่อเข้าสู่หลักสูตร
 Basic Training 

ประเมิน
ROI/SROI 
ของโครงการ

ประเมิน
ROI/SROI 
ของโครงการ

คัดเลือกครู สกร.
จำนวน 2,500 คน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด

แผนการดำเนินงาน



Train the Trainer
จำนวน 100 คน
อาจารย์มหาวิทยาลัย

คัดเลือกครู อาจารย์
มหาวิทยาลัย

จำนวน 2,500 คน

อบรมพัฒนาทักษะทั่วไป 
(General Program)

Online / Onsite

อบรมผู้ผ่าน
การประเมินครั้งที่ 1
จำนวน 800 คน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
การพัฒนาครูสู่ศตวรรษที่ 21 

(Basic Program)

อบรมการพัฒนานวัตกร
จำนวน 400 คน

4C / การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(Intensive Program)

อบรมทักษะเฉพาะทาง
แก่นวัตกร จำนวน 400 คน

การศึกษา อาชีพ และสิ่งแวดล้อม
(Special Program)

และจัดทำข้อเสนอโครงการ
ร่วมกัน  (Co-Creation) 
จำนวน 80 โครงการ

การพิจารณา
ข้อเสนอโครงการ

สนับสนุนงบประมาณ 
จำนวน 80 โครงการ

และ การติดตามประเมินผล
ตอบแทนทางสังคม
จากการลงทุน (SROI)



Basic Program
จำนวน 800 คน

Intensive Program
จำนวน 400 คน

Special Program
จำนวน 400 คน

Proposal Creation
จำนวน 80 โครงการ

Award
เป้าหมาย

เมืองแห่งการพัฒนา

การอบรมพัฒนาทักษะทั่วไป

Online / Onsite

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

การพัฒนาครูสู่ศตวรรษที่ 21

4C / การพัฒนาเชิงพื้นที่

การศึกษา อาชีพ

และสิ่งแวดล้อม

จัดทำข้อเสนอโครงการ

(Co-Creation)

หลักสูตรครูนวัตกร

Train the Trainer
จำนวน 100 คน

General Program
จำนวน 2,500 คน

+

+

การพัฒนาทักษะเบื้องต้น
สู่การเป็น “นักนวัตกร”

Innovator for
General Public
General Artificial
Inteligence (Ai)

        for Innovator

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มุ่งสู่ครูศตวรรษที่ 21

Lifelong learning for
future-ready
Educators 21st century 

การออกแบบนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนา

4C (Creative, Critical
thinking,Collaboration
, Communication)
 Innovative teaching
/ Learning Design
การพัฒนาเชิงพื้นที่ (SIT
Utilization: Area-
based Development)

การพัฒนาทักษะเฉพาะทาง
แก่นักนวัตกร

ด้านการศึกษา (ภาษา
อังกฤษ / ไทย /
คณิตศาสตร์
ด้านทักษะอาชีพ เช่น
Smart Farmer (หน่วย
งานและมหาวิทยาลัยใน
สังกัด อว.)
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การ
บริหารจัดการน้ำชุมชน

Road Goal



Special Program
     - ด้านการศึกษา
     - ด้านทักษะอาชีพ / การพัฒนาผลิตภัณฑ์
     - ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

STEAM4
INNOVATOR

General Program
     - Basic Innovator for general public
     - General Artificial Inteligence (Ai)
          for Innovator

Basic Program
     - Lifelong learning for future-ready
          Educators 21st century
          (การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสู่ครูศตวรรษที่ 21

Intensive training
     - 4C (Creative, Critical thinking,
          Collaboration, Communication)
     - Innovative teaching / Learning Design
     - การพัฒนาเชิงพื้นที่ (SIT Utilization:   
          Area-based Development)

หลักสูตรครูนวัตกร



ขอรับฟั งความคิดเห็น และข้อเสนอแนะขอรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ




