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วันที่ 22 มกราคม 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 



ค าน า 
 

 เอกสารฉบับนี้ เป็นข้อเสนอแผนงานวิจัย เรื่อง “ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงจังหวัดระนอง ชุมพร 
และสุราษฎร์ธานี ในการพัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน และสะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอ่าวไทย-  
อันดามันของภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 5 สถาบันการศึกษา” ประกอบด้วย 4 โครงการย่อย คือ 1) ยกระดับ     
การพัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และ      
สุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนภายใต้นโยบายการใช้อิทธิพล       
ทางวัฒนธรรม 2) ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สู่เมืองอัจฉริยะ
และเมืองแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 3) ยกระดับ
การพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและท่าเรือเพ่ือเชื่อมโยงสู่ชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และ 4) ยกระดับ       
การพัฒนาก าลังคนด้านภาษาจีน อังกฤษ พม่า เพ่ือรองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว    
ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน    

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร ในโอกาสที่นายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี พร้อมด้วยคณะรัฐมนตรี และนางสาวศุภมาส อิศรภักดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  ที่ได้เดินทางมาประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร พ้ืนที่จังหวัดระนอง 
ในวันที่ 22 มกราคม 2567 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ในการพิจารณาตัดสินใจเพ่ือวางแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยง 3 จังหวัด ฝั่งอ่าวไทย
และฝั่งอันดามัน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศและประชาชน ต่อไป 
         
  

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
         22 มกราคม 2567 
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บทสรุป 
ข้อเสนอแผนงานโครงการ 

 
เหตุผลและความจ าเป็น 
 

 เส้นทางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ชุมพรและระนอง เป็นพ้ืนที่สหพันธรัฐเมืองท่าศรีวิชัยที่มีความสัมพันธ์
เชื่อมโยงกันในฐานะพ้ืนที่เศรษฐกิจระหว่างสองฝากฝั่งทะเลคืออันดามันและอ่าวไทย โดยจากหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์พบว่า มีเส้นทางการค้ารวมถึงการเดินทัพทั้งทางบกและทางทะเล ตั้งแต่พ้ืนที่ดังกล่าวยังเป็น
อาณาจักรศรีวิชัยมาแต่ก่อน  
       ปัจจุบันรัฐบาลก าลังเดินหน้าพลิกโฉมการค้าโลกโดยการสร้างโครงการแม่เหล็กใหม่ให้แก่นักลงทุน
ต่างชาติทั่วโลกภายใต้เมกะโปรเจกต์ท่ีชื่อว่า “แลนด์บริดจ์” ภายใต้โครงการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้
อย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพ่ือต้องการพัฒนาเศรษฐกิจภาคใต้เชื่อมโยงขนส่งระหว่างอ่าวไทยและอันดามัน
เชื่อมมหาสมุทรแปซิฟิกกับมหาสมุทรอินเดียเข้าไว้ด้วยกัน โดยคาดว่าจะเกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจมหาศาลเกิดการ
ลงทุนและจ้างงานตามมาโดยไทยจะเป็นจุดผ่านเส้นทางการเดินเรือขนส่งของโลกที่เปลี่ยนไป 

อย่างไรก็ตามโครงการดังกล่าวก็มาพร้อมกับความกังวลในแง่วิถีชีวิตของคนในพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อมที่
จะเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิงเช่นกันกลายเป็นโจทย์ใหญ่ที่รัฐบาลต้องบริหารจัดการ โดยเฉพาะการท าความเข้าใจกับ
พ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ีอย่างมีศิลปะและเป็นรูปธรรม 
 ด้วยเหตุนี้สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ทั้งสามจังหวัด ประกอบด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาลัยชุมชนระนอง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง จึงได้รวมตัวกันเพ่ืออาสาต่อรัฐบาลในการท าข้อเสนอแผนงานโครงการวิจัยเรื่อง  "การ
ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงจังหวัดระนอง ชุมพรและสุราษฎร์ธานีในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่าง
ยั่งยืน และสะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอ่าวไทย-อันดามัน" ขึ้นมา โดยมุ่งเน้นการยกระดับและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจร การพัฒนาเมืองสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะและเมืองแห่งการ
เรียนรู้ การพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและทางเรือ รวมทั้งการพัฒนาคนทางด้านภาษาจี น 
อังกฤษ และพม่า 
         โครงการดังกล่าวจะเป็นพลังในการเชื่อมความเข้าใจระหว่างพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่กับแนวทางการ
พัฒนาประเทศของรัฐบาล โดยจะท าให้ประชากรทั้งสามจังหวัดมีความเข้าใจตระหนักรู้และเห็นความส าคัญทั้ง
ยังเป็นการยกระดับรายได้ของประชากรเป็นการสร้างงานสร้างนวัตกรรมชุมชนสร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนสร้าง
เมืองอัจฉริยะสร้างผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่ตามแนวทางซอฟพาวเวอร์ สร้างบุคลากรเพ่ือรองรับระบบโลจิ
สติกส์และผู้เชี่ยวชาญทางด้านภาษาให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
        สถาบันอุดมศึกษาทั้งห้าแห่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการนี้จะเป็นประโยชน์กับประเทศชาติตาม
วัตถุประสงค์ที่รัฐบาลได้ตั้งขึ้น เราจะร่วมมือกันเป็นหนึ่งเดียวภายใต้แนวคิดที่ว่า Unity of University : 5 for 
all 
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วัตถุประสงค ์
 

 1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับฮาลาล 
ท่องเที่ยว อาหาร สถานที่ท่องเที่ยว สุขภาพและบริการ เชื่อมโยง 3 จังหวัด ร่วมกันโดยภาคีเครือข่ายทั้ง 5 
สถาบัน ในพ้ืนที่อ่าวไทย - อันดามัน  
 2. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สู่เมืองอัจริยะในอนาคต 
และเพ่ิมศักยภาพด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานองค์กรและส่งเสริม
ความร่วมมือในการจัดหางบประมาณพัฒนาเมืองอัจฉริยะร่วมกัน 
 3. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์โดยเฉพาะระบบรางและ
ท่าเรือ และจัดท าผลการศึกษาแผนแม่บทการพัฒนาระบบการขนส่งโลจิสติกส์ระบบรางและท่าเรือเชื่อมโยง
โครงข่าย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
 4. เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรในการเตรียมความพร้อมสู่การเปิดพ้ืนที่
เศรษฐกิจภาคใต้ตอนบนในอนาคต ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรนักสื่อความหมายรองรับการเข้ามาของนักลงทุน
และนักท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
 
ขอบเขตการด าเนินงาน 

 1. ขอบเขตด้านพื้นที่ ประกอบด้วย พื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 
  2.1 การยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และสุขภาพแบบครบ
วงจรในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนภายใต้นโยบายการใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรม 
  2.2 การออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สู่เมือง
อัจฉริยะและเมืองแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  2.3 การยกระดับการพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและท่าเรือเพ่ือเชื่อมโยงสู่
ชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
  2.4 การยกระดับการพัฒนาก าลังคนด้านภาษาจีน อังกฤษ พม่า เพ่ือรองรับการขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความ
ร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน    
 3. ขอบเขตด้านงบประมาณ  
  งบประมาณ จ านวน 500 ล้านบาท (ห้าร้อยล้านบาทถ้วน) ประกอบด้วย  
  3.1 การยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และสุขภาพแบบครบ
วงจรในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนภายใต้นโยบายการใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรม จ านวน 300 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาทถ้วน) 
  3.2 การออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สู่เมือง
อัจฉริยะและเมืองแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
จ านวน 100 ล้านบาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) 
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  3.3 การยกระดับการพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและท่าเรือเพ่ือเชื่อมโยงสู่
ชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน จ านวน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) 
  3.4 การยกระดับการพัฒนาก าลังคนด้านภาษาจีน อังกฤษ พม่า เพ่ือรองรับการขยายตัวด้าน
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้ วยกลไกความ
ร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน จ านวน 50 ล้านบาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน)     

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ จ านวน 8 เดือน (ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2567 - เดือน
กันยายน 2567) 
 
แผนการด าเนินงาน 
 1. ยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพ้ืนที่
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนภายใต้
นโยบายการใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรม ประกอบด้วยแผนการด าเนินงาน ดังนี้  

แผนงาน/กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 
กิจกรรมที่ 1 :  
- การสร้างการรับรู้สร้างความตระหนักแก่ผู้ที่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

และสาธารณชนท่ัวไป เช่น กิจกรรมแถลงข่าว และการ
ประชาสมัพันธ์ (Media Kick Off) 

- จัดตั้งภาคีคณะกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และสุขภาพ 
ระดับจังหวดั 

        

กิจกรรมที่ 2 :  
- การคัดเลือกชุมชนท่องเที่ยวต้นแบบ  
- การคัดเลือกผู้น าชุมชน/นวัตกรชุมชนเพื่อการท่องเที่ยว 
- ยกระดับศักยภาพนวัตกรชุมชนเพื่อสื่อความหมายการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 5 for all 

        

กิจกรรมที่ 3 :  
- การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มรดกทางวัฒนธรรม 
- ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน มุ่งเน้นการกระจายสินค้า
ชุมชนผ่านการส่งเสรมิการตลาดสูต่ลาดโลก 
- พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม/ศูนย์แสดงสินคา้ท้องถิ่น 

        

กิจกรรมที่ 4 : ยกระดับศักยภาพกลุ่มเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ 5 for all ภายในจังหวัด SEC และเส้นทางเชื่อมโยง
ระหว่าง 3 จังหวัด 

        

กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเว็บไซต์ การพัฒนา 
Application เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมเส้นทางการท่องเที่ยว 
และส่งเสรมิผลิตภัณฑ์ชุมชน 

        

กิจกรรมที่ 6 : จัดท าแผนแม่บท (Master Plan) และแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) การยกระดับการพัฒนาและเช่ือมโยงการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพื้นที่ 

        
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2. ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สู่เมืองอัจฉริยะและ
เมืองแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ประกอบด้วย
แผนการด าเนินงาน ดังนี้  

แผนงาน/กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนากลไกสร้างสรรค์และขับเคลื่อนเชิงพื้นที่
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีผ่านการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

        

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาขีดความสามารถในพื้นที่จังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธานีผ่านการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องสู่เมืองอัจฉริยะและเมืองแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 

        

กิจกรรมที่ 3 : การยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมส าหรับพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี
สู่เมืองอัจฉริยะและเมืองแห่งการเรียนรู้ผ่านการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

        

กิจกรรมที่  4 : การจัดประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ และถอดบทเรียนองค์ความรู้ใหม่และแนวการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเป้าหมายจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

        

 
3. ยกระดับการพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและท่าเรือเพ่ือเชื่อมโยงสู่ชุมชนท้องถิ่นใน

พ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
ประกอบด้วยแผนการด าเนินงาน ดังนี้  

แผนงาน/กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายก าหนด
ทิศทางเป้าหมายในการด าเนินงาน 

        

กิจกรรมที่ 2 : ส ารวจและวิเคราะห์พื้นที         
กิจกรรมที่ 3 : ศึกษาและยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนา
ก าลังคนแรงงานทางด้านโลจิสติกส์ระบบรางและท่าเรือ (การ
พัฒนาทักษะก าลังคน (Skill Framework) ทางด้านโลจสิติกส์
ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะก าลังคน (Skill Framework) 
ทางด้านโลจสิติกส ์

        

กิจกรรมที่ 4 : การสร้างการรับรู้เพื่อเช่ือมโยงการใช้ประโยชน์
สะพานเศรษฐกิจ อ่าวไทย-อันดามัน สู่ชุมชนในพื้นที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี (เวทีประชาคมและการคืน
ข้อมูลในกิจกรรมที่ 2 และ -3) 

        

กิจกรรมที่ 5 : จัดท าผลการศึกษาและแผนแม่บทในการพัฒนา
ก าลังคนในระบบการขนส่งโลจิสติกส์ระบบรางและท่าเรือ
เชื่อมโยงเครือข่าย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

        

กิจกรรมที่  6 : การจัดท าเวทีคืนข้อมูลให้กับพื้นที่  ชุมชน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

        

กิจกรรมที่ 7 จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ หลักสูตรการพัฒนา
ก าลังคน และแนวทางการบูรณาการภาคีเครือข่ายทางด้าน    
โลจิสติกส์ 

        
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4. ยกระดับการพัฒนาก าลังคนด้านภาษาจีน อังกฤษ พม่า เพ่ือรองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ประกอบด้วยแผนการด าเนินงาน ดังนี้  

แผนงาน/กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 
กิจกรรมที่ 1 : ช้ีแจงความเป็นมาและความส าคญัของโครงการ 
และทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาก่อนเข้าอบรม 

        

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมภาษาอังกฤษครั้งท่ี 1-4         
กิจกรรมที่ 3 : จัดอบรมภาษาอังกฤษครั้งท่ี 4-8 และทดสอบ
ความรู้ความสามารถทางภาษาหลงัเข้าอบรม 

        

กิจกรรมที่ 4 : ทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาจีนก่อน
เข้าอบรมและจัดอบรมภาษาจีนครั้งท่ี 1-4 

        

กิจกรรมที่ 5 : จัดอบรมภาษาจีนครั้งท่ี 4-8 และทดสอบความรู้
ความสามารถทางภาษาจีนหลังเขา้อบรม 

        

กิจกรรมที่ 6 :ทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาพม่าก่อน
เข้าอบรม และจัดอบรมภาษาพม่าครั้งท่ี 1-4 

        

กิจกรรมที่ 7 จัดอบรมภาษาพม่าครั้งท่ี 4-8 และทดสอบความรู้
ความสามารถทางภาษาพมา่หลังเข้าอบรม 

        

กิจกรรมที่ 8 สรุปผลและเขียนเลม่วิจัยฉบับสมบรูณ์         
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กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
(Output/Outcome/Impact) 

1.การพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
เชื่อมโยง 3 จังหวัด  (ระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี) 
2.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนส่งเสริมการท่องเที่ยว
ในพื้นที่อ่าวไทย – อันดามัน 
3.การพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมด้านนวัตกรรมฮาลาล 
(Halal Land Innovation) 
4. การพัฒนาเมืองอัจฉริยะต้นแบบ มีเป้าหมายใน
การเลือกเมืองที่มีศักยภาพที่จะใช้ส าหรับการ
ด าเนินงานน าร่อง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ 
5. การปฏิรูปกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ โดยมีเป้าหมายที่จะบูรณาการกฎหมายที่
เกี่ยวข้องทั้งระบบ 
6. สร้างกลไกบริหารจัดการในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะไปสู่ภาคปฏิบัติ มีเป้าหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการพื้นที่ จัดเตรียมองค์กร 
ระบบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมการ
ให้บริการสาธารณะในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
7. ผลักดันเมืองอัจฉริยะด้วยการวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรม มีเป้าหมายในการส่งเสริมและต่อยอดการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะที่สามารถน าไปปรับใช้ส าหรับ
เมืองอัจฉริยะในอนาคต 
8. ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูล ตลอดจนเข้าถึงการ
เชื่อมโยงและการใช้งานข้อมูล โดยมีเป้าหมายเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูล สร้างการเรียนรู้ รวมทั้งสนับสนุนการ
วางแผน ตลอดจนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะอย่างเป็น
รูปธรรม 
9. การพัฒนาแรงงานทางด้านโลจิสติกส์ 
- การศึกษาก าลังคนทางด้านโลจิสติกส์ในระบบรางและ
ท่าเรือ  
- การศึกษาการผลิตก าลังคนทางด้านโลจิสติกส์เข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
- การศึกษาบริบทในปัจจุบันและอนาคตที่ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาก าลังคน  
- การลงพื้นที่ส ารวจข้อมูลและความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
- การประเมินความต้องการทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ (Demand analysis)  
10. การรับรู้และการใช้ประโยชน์ชุมชน 
- การศึกษาความเข้าใจ การรับรู้ของชุนชนในการสร้าง
สะพานเศรษฐกิจ อ่าวไทย-อันดามัน  
- การศึกษาการใช้ประโยชน์ของชุนชนในการสร้าง
สะพานเศรษฐกิจ อ่าวไทย-อันดามัน  
11.พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร
ในการเตรียมความพร้อมสู่การเปิดพื้นที่เศรษฐกิจ
ภาคใต้ตอนบนในอนาคต 
12.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรนักสื่อความหมาย 
ส าหรับรองรั บการเข้ามาของนักลงทุนและ
นักท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธานี 
 

1.การสร้างการรับรู้ (เปิดตัว/แถลง
ข่าว) 
2.จัดต้ังคณะกรรมการ Soft Power 
ระดับภูมิภาค 
3.คัดเลือกชุมชนต้นแบบ 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการ/
กลุ่มเป้าหมาย ทีมขับเคลื่อน 5 ภาคี 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5.เครือข่ายผู้น าชุมชนเชื่อมโยง 3 
จังหวัด 
6. สร้างแพลตฟอร์มข้อมูลกลุ่ม
เส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
7.สร้างศักยภาพนวัตกรชุมชน/
ผู้ประกอบการ 
8.ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
OTOP  
9.สร้างศูนย์กลางธุรกิจสินค้าฮาลาล 
10.การบูรณาการศาสตร์ในด้านต่าง 
ๆ จากคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกับแนวคิดในการ
ท างานร่วมกัน คือ การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research : 
PAR) และ “การร่วมรังสรรค์” (Co-
creation) ส าหรับจากภาควิชาการ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสังคม และ
ภาคประชาชนในพื้นที่จังหวัดระนอง 
ชุมพร และ สุราษฎร์ธานี 
11.การพัฒนาทักษะก าลังคน
ทางด้านโลจิสติกส์การขนส่งระบบ
รางและท่าเรือผ่าน
กระบวนการพัฒนาทักษะ การสร้าง
ทักษะ อาชีพผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ควบคุม/
ผู้บริหาร การขนส่งและการกระจาย
สินค้าระหว่างประเทศทางทะเล  
ทางบก การน าเข้า-ส่งออก 
คลังสินค้าและสินค้าคงคลัง 
12. การสร้างการรับรู้การใช้
ประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อ่าวไทย-
อันดามันลงสู่ชุมชนในพื้นที่ เชิง
นโยบาย เชิงสังคม เชิงเศรษฐกิจ เชิง
วิชาการ 
13.จัดอบรมภาษาอังกฤษ จีน พม่า 
ให้แก่บุคลากรจากทุกภาคส่วนใน
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานี 
 

1.แฟลตฟอร์มเส้นทางท่องเที่ยววัฒนธรรมเชื่อมโยง 3 จังหวัด 
2.ศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์  OTOP จ านวน 150 ชุมชน (3 จังหวัด) 
3.ศูนย์กลางการค้าธุรกิจสินค้าท้องถ่ินและฮาลา 3 ศูนย์  
พื้นที่แหล่งเรียนรู้ชุมชนท่องเที่ยววัฒนธรรมต้นแบบการเชื่อมโยงจังหวัด 
SEC 
4.เครือข่ายผู้น า/นวัตกรชุมชนท่องเที่ยวชุมชนจังหวัดละ 1,000 คน 
5.เกิดกลไกสร้างสรรค์และขับเคลื่อนเชิงพื้นที่แบบมีส่วนจากทุกภาคส่วน 
ในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้ประกอบการ และประชาชนในชุมชนของพื้นที่ศึกษา เพื่อการพัฒนาสู่
เมืองอัจฉริยะและเมืองแห่งการเรียนรู้ 
6.เกิดชุดองค์ความรู้ใหม่และแนวทางการยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมส าหรับพื้นที่ในจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานีสู่เมืองอัจฉริยะและเมืองแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ 
 6.1 ผังแม่บท แผนแม่บท ในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี
รวมทั้งสื่อประชาสัมพันธ์ และเว็บแอพพลิเคชั่น 
 6.2 ระบบการให้บริการประชาชนด้านภาษีบ ารุงท้องถ่ิน การจดทะเบียน
ธุรกิจและการให้บริการสุขภาพ และสวัสดิการสังคม 
6.3 ระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้มอัจฉริยะในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธาน ี
6.4 ระบบให้บริการและแนะน าข้อมูลเพื่อการท่องเที่ยวอัจฉริยะในพื้นที่
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
7.เกิดการส่งเสริมและผลักดันการกระจายความเจริญและสร้างความเข้มแข็ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพสิ่งแวดล้อมของพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสุราษฎร์ธานี 
8. ได้ชุดข้อมูลการพัฒนาก าลังคนทางด้านโลจิสติกส์ในระบบรางและ
ท่าเรือไม่น้อยกว่า 1 ชุดข้อมูลต่อโครงการ 
9. ได้พัฒนาก าลังคม ได้แก่ แรงงานทางด้านโลจิสติกส์ แรงงานการขนส่ง
ระบบราง และแรงงานท่าเรือ และสร้างความเข้าใจ เห็นความส าคัญ การ
รับรู้การใช้ประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อ่าวไทย-อันดามันของคนในพื้นที่ 
ไม่น้อยกว่า 470 ราย ต่อโครงการ 
10. เกิดกลไกความร่วมมือเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งใน
ระดับจังหวัดและระดับท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 1 กลไกต่อโครงการ 
11. ได้แผนแม่บทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนส่งโลจิสติกส์ระบบ
รางและท่าเรือเชื่อมโยงเครือข่าย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานี ไม่น้อยกว่า 1 แผนต่อโครงการ 
12. ได้องค์ความรู้  เทคโนโลยี และนวัตกรรมการพัฒนาก าลังคน
ทางด้านโลจิสติกส์ในระบบรางและท่าเรือ 
13. ได้ผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ หรือการประชุมเผยแพร่
ผลงาน-สัมมนาระดับชาติ 
14. เกิดความเข้าใจ เห็นความส าคัญ และการสร้างการรับรู้เพื่อเชื่อมโยง
การใช้ประโยชน์ในการสร้างสะพานเศรษฐกิจ อ่าวไทย-อันดามัน ลงสู่
ชุมชนในพื้นที่ (ด้านสังคม) 
15. เกิดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายด้านการพัฒนาก าลังคนทางด้านโล
จิสติกส์ระบบการขนส่งทางรางและท่าเรือ (ด้านนโยบาย) 
16. เกิดแนวทางและกระบวนการการสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการพัฒนาก าลังคนทางด้าน โลจิสติกส์ (ด้านวิชาการ)  
17. เกิดแนวทางการน าการพัฒนาก าลังคนทางด้านโลจิสติกส์ระบบการ
ขนส่งทางรางและท่าเรือไปใช้ประโยชน์ในเชิงสรา้งสรรค์สร้างงานยกระดับ
รายได้ ให้แก่ ประชาชนในพื้นที่ (ด้านเศรษฐกิจ) 
18.บุคลากรจากทุกภาคส่วนทั้งสามจังหวัดพัฒนาขีดความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษ จีน และพม่า ตามจุดประสงค์ของโครงการวิจัย 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ประชากร 3 จังหวัด มีความเข้าใจ ตระหนักรู้ และเห็นความส าคัญ ของ Land Bridge และ SEC 
2.  โครงการพัฒนานี้มีกลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลกระทบ ร้อยละ 50 ของประชากรทั้งหมด ใน 3 จังหวัด

ประมาณ 800,000 คน 
3. ยกระดับรายได้ของประชากร อย่างน้อยร้อยละ 20 
4.  สร้างงานให้กับประชากรเพ่ิมขึ้นจากเดิม ร้อยละ 50 ของจ านวนประชากรผู้ไม่มีงานท าประมาณ 

250,000 อัตรา 
5. สร้างนวัตกรชุมชนในพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ อย่างน้อยจังหวัดละ 1,000 คน 
6. เกิดแหล่งเรียนรู้ชุมชน อย่างน้อยจังหวัดละ 50 ชุมชน 
7. เกิดเมืองอัจฉริยะ อย่างน้อยจังหวัดละ 1 เมืองต้นแบบ 
8. เกิดผู้ประกอบการธุรกิจใหม่ อันมีรากฐานจาก Soft Power เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยจังหวัดละ 100 ราย 
9. เกิดแผนแม่บทและแนวทางการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ เพื่อเชื่อมฝั่งอ่าวไทยและฝั่งอันดามัน 
10. สร้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาอังกฤษ จีน และพม่า อย่างน้อยจังหวัดละ 1,000 คน 
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โครงการวิจัยย่อยที ่1  
การยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพื้นที่จังหวัด

ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนภายใต้นโยบาย
การใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรม 
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โครงการวิจัยย่อยที ่2  
การออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สู่เมืองอัจฉริยะและเมืองแห่ง

การเรียนรู้อย่างยั่งยืน ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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โครงการวิจัยย่อยที ่3 
การยกระดับการพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและท่าเรือเพ่ือเชื่อมโยงสู่ชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่

จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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โครงการวิจัยย่อยที ่4 
การยกระดับการพัฒนาก าลังคนด้านภาษาจีน อังกฤษ พม่า เพื่อรองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
และการท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 

 



ผู้ประสานงาน

ที่ปรึกษาโครงการ

sompratw@gmail.com
โทรศัพท์ : 08 1693 8061

ผศ.ดร.นรา พงษ์พานิช 
ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

pnarascape@gmail.com
โทรศัพท์ : 08 1187 7339

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา รัตนพรหม รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
ว่าที่ร้อยตรี ภก.กฤษฎา ฉิมพลีวัฒน์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนระนอง

อาจารย์ ดร. สุวัฒน์ นวลขาว ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลือ คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร

รองศาสตราจารย์ ดร.คำรณวิทย์ ทิพย์มณี รองอธิการบดี วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ 
ตำแหน่ง : รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ และเครือข่ายสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

                                                          อีเมล :

                                                          อีเมล :




