
การประชมุหารือแนวทางการพฒันาข้อเสนอโครงการการพฒันาทกัษะผูป้ระกอบการรุ่น
ใหม่มุ่งสู่ตลาดระดบัสากล 
(โครงการนักรบส่งออก)

หวัหน้าโครงการ: รองศาสตราจารย ์ดร.วรวฒัน์ มีวาสนา
สงักดั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี

วนัพธุที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 เวลา 15.00-16.00 น.
หอ้งประชมุพรหมเทพ 2 และผา่นโปรแกรม Zoom Meeting



วาระท่ี 1: แนะน าทมีนกัวจิยัในโครงการและทมีบรหิารจดัการแผนงานวจิยั บพค.
(5 นาท)ี

ประเดน็การหารือท่ีประชมุ

วาระท่ี 2: นกัวจิยัน าเสนอภาพรวมของขอ้เสนอโครงการวจิยั “นักรบส่งออก” 

ขอบเขตการด าเนินงาน ผลสมัฤทธิข์องโครงการและงบประมาณ (15-20 นาท)ี

วาระท่ี 3: บพค. น าเสนอแผนงานดา้น ววน. ทีร่บัผดิชอบรายประเดน็ และ KR ของแผนงาน 

(10 นาท)ี

วาระท่ี 4: บพค. และทมีนกัวจิยั หารอืแนวทาง/รปูแบบการสนบัสนุนโครงการวจิยั และ
รว่มกนัพฒันาขอ้เสนอโครงการ (25-30 นาท)ี



ทีม่า: กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม





1. Financial Literacy,
Entrepreneurship

2. Story Telling
3. Language (English, Chinese, Arab, 

Bahasa)
4. Skill set 
       - Communication
        - Management
        - Analytical skill
        etc.

Contents

แนวทางการยกระดบัทกัษะคนไทยให้เป็นผูส้ร้างสรรคท์กัษะสงู

Up-skill / Re-skill ด้านซอฟตพ์าวเวอร ์ 1 ล้านคนQUICK WIN
(Policy level)

แพลตฟอรม์สรา้งคนกบั
มหาวทิยาลยัอื่น ๆเครอืขา่ยมหาวทิยาลยัราชภฏักรงุเทพมหานคร

1. 2. 3.

On-site

ผูข้บัเคล่ือน
(Enabler)

Input : นกัศกึษา อาจารย ์ประชาชนทัว่ไป

▪ มหาวิทยาลยัราชภฏัครอบคลุม 38 แหง่ ทัง้ 
6 ภูมภิาค

▪ อว. ส่วนหน้า ครอบคลุม
76 จงัหวดั รว่มมอืกบักระทรวงมหาดไทย

▪ 1 อ าเภอ 1 นวตักร

▪ แพลตฟอรม์การเรยีนรูแ้บบ On-line และ 
On-site

Tools

Local Content สง่เสรมิคุณคา่อตัลกัษณ์ทอ้งถิน่

Film             Fashion         Festival

เอกชนน า

รฐัสนับสนุน

On-line

ขบัเคลื่อนกลไกการสนบัสนุนในฐานะ Facilitator

บพค.

Game & 
Animation 



แนวทางการสร้างงานวิจัย Frontier

และการพัฒนาก าลังคนของ บพค. SHA-SOFT POWER

• National Platform 
ก าลงัคนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

N38
Research

Platform SHA 
Brainpower/Manpower
• ค่ายหนัง
• Metaverse ฝึกภาษา
ส าหรบั film

• ผูเ้ขียนบท

• องคค์วามรู้จาก
• SHA
• ประวติัศาสตร ์ท้องถ่ิน
• ฐานข้อมลู/สกดั/
วิเคราะห์

• ความรู้พืน้ฐาน

• ต้นแบบ ภาพยนตร ์ส่ือ
สร้างสรรค ์

• วิจยั gap/โอกาส ส่ือ
สร้างสรรคด้์วย SHA

• สร้าง content ของท้องถ่ิน

Br
ain

po
we

r

องคค์วามรู ้SHA

สร้าง Creative Content

International Collab
Creative Content

Local

Global
• เศรษฐกิจสร้างสรรค์
• value chain

Highly skill content 
creator

International Collab
Content Creator

• Consortium ร่วมกนั
• Co-creation Industry 

& Gov

กองทนุส่ือ สมาคมฯ
วธ. อว. กต. อก. กก. พณ. 
CEA ...

• การสร้างคนด้านส่ือ
สร้างสรรค ์/
อตุสาหกรรมภาพยนตร ์
ส าหรบัตลาดประเทศ
ไทยและต่างชาติ

Film & Media
- Pre-Production
- Production
- Post Production

- คนเขียนบท
- ทกัษะสงูใน
อตุสาหกรรม

- ทกัษะอ่ืนๆ ด้าน
ภาษา

• วิจยั SHA ในเวทีโลก
• International 

collaborations

Globalized Creative Content

• สร้างและส่งเสริม 
Content ความเป็น
ไทย สนุก ดี ขายได้ 
ในประเทศไทย และ 
ทัว่โลก

Fashion
- Fabric
- Technology

Festival
- องคค์วามรู้ frontier
- Regional Knowledge

4 ภาค

เป้าหมาย  5 ปี
Brainpower 100 คน
Manpower 5,000 คน

Benchmark
- ศลิปิน K-Pop
- K-Drama

1. Opencall
2. Commission
3. Target



ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาก าลังคนและสถาบันด้าน ววน. 
ให้เป็นฐานในการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคม

แบบก้าวกระโดดและย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรมระดบัข้ันแนวหน้าที่ก้าวหน้าล ้ายุค 
เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศ

Frontier Research 

Frontier research เพ่ือพัฒนาต่อยอดเศรษฐกิจ BCG

HEP ระบบโลกและอวกาศ ควอนตัม งานวิจัยเพ่ืออนาคต

Frontier research รองรับความผันผวนทางสังคมใน
อนาคต

อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีก้าวหน้า/Earth Space
Technology/ดาวเทียม 

ภาคีส าคัญของโลกด้านการวิจัยและพัฒนา

ใช้องค์ความรู้ นวัตกรรมขั้นแนวหน้า สร้างและพัฒนา
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

โครงสร้างพ้ืนฐานทางการวิจัย 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการวิจัย

ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้าน 
S&T

ผลิตและพัฒนาบุคลากร S&T ท่ีมีทักษะสูงให้มีจ านวนมากขึ้น

พัฒนาเยาวชนให้มีสมรรถนะ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ รวมถึง Coding โดยใช้ ววน.

พัฒนาและยกระดับสถาบันด้าน ววน. ตอบโจทย์เป้าหมายประเทศ 
เทียบเคียงระดับนานาชาติ

พัฒนาระบบนิเวศ ววน. และเทคโนโลยีของสถาบันด้าน ววน.

ส่งเสริมการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลการให้บริการด้าน S&T
ของสถาบันด้าน ววน.

ภาคีเครือข่าย ววน. ด้านต่าง ๆ ของประเทศ

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ 

Global Partnership

แผนงานปีงบประมาณ 2566 – 2570

N38

N39

N40

F11

N41

N42

N43

F13
N46

N47
N48

N49

N50

P18

P19

P20

P21

P22

P23



AI Cloud & Infrastructure

• ASEAN Talent Mobility
• Multidisciplinary 

Consortium
• Creative Economy

S3
Frontier

Research S4
Brain Power • National Postgraduate/

  Postdoctoral System of Thailand
• Coding/STEM
• Thailand Academy of Sciences (TAS)

S4 Global 
Partnerships

SHA Frontier/ Soft 
Power

Personalized 
Medicine

Future Food/
Special Food

HEP/Plasma/
Fusion Tech

Quantum

Earth-Space Technology/
Geo-Informatics Film

BCG Frontier Frontier / Future 
Technology

Climate Change

Personalized 
Health Hub

Future Food
Hub

Net Zero
Technology  Hub

Digital Creative Content Hub

Asia BCG Research & Innovation Center

Program of 2566 - 2570

Astronomy (Optics/ 
Technology)

Omics & 
Bio-informatics

Biomarkers & Drug 
Discoveries

Personal Health AI Personalized Foods Energy Transform

CCUS Technology

Nature Based Solution

Functional Foods

Alternative proteins

Sustainable food processing

F13

N48 N42 N39

F11

N43

N41 N50

N40

Creative 
Content 
Creator

- History
- Social science
- Arts & Science
- Uniqueness

Planet

Fashion Festival Game &
Animation



ยทุธศาสตรท่ี์ 4 การพฒันาก าลงัคนด้านวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม และสถาบนัวิจยัให้เป็นฐานการขบัเคล่ือนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของ
ประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยัง่ยืน โดยใช้วิทยาศาสตร ์การวิจยัและนวตักรรม

F13 (S4P21) ผลติและพฒันาบุคลากรดา้นการวจิยัและพฒันา ก าลงัคนดา้นวทิยาศาสตร ์รวมทัง้นกัวทิยาศาสตร ์และนวตักร ทีม่ ีทกัษะสงู ใหม้จี านวนมากขึน้ และตรงตามความตอ้งการของ
ประเทศ โดยใชว้ทิยาศาสตร ์การวจิยัและนวตักรรม

ผลสมัฤทธ์ิท่ีส าคญั (Key Results) ของแผน พ.ศ.2566 - 2570

KR1 F13:   ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติระดับเทียร์ (Tier)  1  (ร้อย
ละ 20 ในช่วงปี  2566-2570 )

เป้าหมาย O1 F13: :ผลติและพฒันาบุคลากรดา้นการวจิยัและพฒันา ก าลงัคนดา้นวทิยาศาสตร ์รวมถงึนกัวทิยาศาสตรแ์ละนวตักรในสถาบนัอุดมศกึษา และหน่วยงานภาครฐั และหน่วยงานภาคเอกชน มทีกัษะสงูทีต่รงตามความตอ้งการของ
ประเทศและมคีวามเป็นเลศิระดบัสากล โดยใชว้ทิยาศาสตร ์การวจิยัและนวตักรรม

KR2 F13:   ร้อยละของผลงานท่ีได้ร ับจดทะเบียนสิทธิบัตรในต่างประเทศ (เ พ่ิมขึ้น
ร้อยละ 2 ต่อปี)

KR3 F13:   ค่าตัว ช้ีว ัดผลกระทบของการอ้างอิงโดยเฉล่ีย (  Field-Weighted Citat ion 
Impact)  ของประเทศไทย  1.24 ในช่วงปี  2566-2570)

KR4 F13:   ร้อยละของท่ีปรึกษา/นักวิจัยอาวุโส/ผู้ เ ช่ียวชาญท่ีร่วมท างานกับ
ภาคอุตสาหกรรม บริการ และงานวิจัยขัน้แนวหน้าของประเทศ 
(เ พ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี)

KR5 F13:   จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกรทักษะสูงของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันวิจัย ท่ี
ท างานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม หรือภาคบริการ ( เ พ่ิมขึ้นจ านวน 3 ,000 คนต่อปี)

KR6 F13:   จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึง
นักวิทยาศาสตร์ นวัตกรของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันวิจัย ท่ีร่วมท างานวิจัยขัน้
แนวหน้า (  Front ier  Research)  ในประเทศและ/หรือกับต่างประเทศ ตามท่ีปรากฎ
ในผลงานตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ  และ/หรือได้รับทุนวิจัยจากองค์กรชัน้น า
ระดับโลก (  500 คน ในช่วงปี  2566-2570)

KR7 F13:   จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึง
นักวิทยาศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงาน
ภาคเอกชน ท่ีไ ด้รับรางวัลเป็นท่ียอมรับในระดับสากล (5  คน ในช่วงปี  2566 -2570)



Frontier Research





กระบวนการพจิารณาขอ้เสนอโครงการ

เปิดรบัขอ้เสนอโครงการ (Open Call/Commission/Target)

คดักรองขอ้เสนอโครงการตามเกณฑแ์ละผลสมัฤทธิต์ามแผนงาน

ผูท้รงคุณวุฒใิหค้วามเหน็ต่อขอ้เสนอโครงการ (Panel Discussion)

โครงการปรบัแกไ้ขขอ้เสนอโครงการตามความเหน็ผูท้รงคุณวุฒิ

บพค. พจิารณาขอ้เสนอโครงการฉบบัแกไ้ข และจดัล าดบัขอ้เสนอโครงการ

คณะอนุกรรมการฯ พจิารณาใหค้วามคดิเหน็ต่อขอ้เสนอโครงการและการจดัล าดบั

คณะกรรมการบรหิาร บพค. พจิารณาสนบัสนุนโครงการ



ขายสินค้าจริง

Up-skill / Re-skill ด้านซอฟตพ์าวเวอร ์เป้าหมาย 1 ล้านคน

Re-skill: Entrepreneurship

Up-skill: 

Storytelling 

Innovation &Products

บพ
ค.

 
(In

te
rm

ed
iar

y)

Entrepreneur

Local wisdom

ผูป้ระกอบการท่ีได้
องคค์วามรู้ 

500 ราย

นกัเรยีน นกัศกึษา บุคคลทัว่ไป อายุ > 35 ปี 
ผูป้ระกอบการในโครงการอตัลกัษณ์และปศุสตัว์INPUT

Coursework

วตัถปุระสงค์ ผลลพัธ์

สปอว
(Enabler) 

เพ่ือส่งเสริมผูป้ระกอบการรุ่นใหม่สู่ตลาด
สากล

เพ่ือผลกัดนัผูป้ระกอบการ
น านวตักรรมมาประยกุตใ์ช้ในการพฒันาธรุกิจ

กิจกรรมหลกั
(เพื่อพฒันาผูป้ระกอบการ)

กลไกการด าเนินงาน 
(New Generation Trader Project)

หน่วยประสานงาน

Coursework

ขายสินค้าจริงผา่นออนไลน์

International Market 

Budget 

Operating: 20 MB



แนวทางการสนับสนุนโครงการ นักรบส่งออก

ข้อเสนอโครงการ 
(Full Proposal)

รปูแบบ: 
น าเขา้สูก่ระบวนการพจิารณาตามมาตรฐานของ
บพค. ผา่นโปรแกรมวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและ Timeline 
การพจิารณาขอ้เสนอโครงการ

บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU)

แบบมงีบประมาณ 
ส าหรบัด าเนินการวจิยั

รปูแบบ: 
รา่งเป็นบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทีม่ลีายลกัษณ์
อกัษร เพือ่ด าเนินการวจิยัตามขอ้เสนอโครงการ เพือ่

เร่งและกระชบักระบวนการใหส้ัน้ลง

QUICKWIN Project
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