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คำนำ 
 

 เอกสารฉบับนี้เปนขอเสนอแผนงานวิจัย เรื่อง “ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงจังหวัดระนอง ชุมพร และ       

สุราษฎรธานี ในการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และสะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-  

อันดามันของภาคีเครือขายความรวมมือ 5 สถาบันการศึกษา” ประกอบดวย 4 โครงการยอย คือ 1) ยกระดับ     

การพัฒนาและเชื่อมโยงการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและสุขภาพแบบครบวงจรในพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง ชุมพร และ      

สุราษฎรธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนภายใตนโยบายการใชอิทธิพล       

ทางวัฒนธรรม 2) ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎรธานี สูเมืองอัจฉริยะ

และเมืองแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 3) ยกระดับ

การพัฒนากำลังคนและระบบโลจิสติกสทางรางและทาเรือเพ่ือเชื่อมโยงสูชุมชนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง 

ชุมพร และสุราษฎรธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และ 4) ยกระดับ       

การพัฒนากำลังคนดานภาษาจีน อังกฤษ พมา เพ่ือรองรับการขยายตัวดานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว    

ในพ้ืนท่ีจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎรธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน    

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร ในโอกาสท่ีนายเศรษฐา ทวีสิน 

นายกรัฐมนตรี พรอมดวยคณะรัฐมนตรี และนางสาวศุภมาส อิศรภักดี รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ท่ีไดเดินทางมาประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร พ้ืนท่ีจังหวัดระนอง ในวันท่ี 22 

มกราคม 2567 ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนในการ

พิจารณาตัดสินใจเพ่ือวางแผนการดำเนินงานดานการพัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยง 3 จังหวัด ฝงอาวไทยและฝงอันดามัน 

อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาประเทศและประชาชน ตอไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ 

 
ที่มาและความส าคัญของโครงการ 
 

 เสนทางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ชุมพร และระนอง เป็นพ้ืนที่สหพันธรัฐเมืองทาของอาณาจักรศรีวิชัยที่มี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันในฐานะพ้ืนที่เศรษฐกิจระหวางสองฝากฝั่งทะเลคืออันดามันและอาวไทยมาแตโบราณ 
โดยจากหลักฐานทางประวัติศาสตร์พบวา มีเสนทางการคารวมถึงการเดินทัพทั้งทางบกและทางทะเล ในพ้ืนที่
ดังกลาว ในปัจจุบันรัฐบาลก าลังเดินหนาพลิกโฉมการคาโลกโดยการสรางโครงการแมเหล็กใหมใหแกนักลงทุน
ตางชาติทั่วโลกในเมกะโปรเจกต์ท่ีชื่อวา “แลนด์บริดจ์” ภายใตโครงการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยาง
ยั่งยืน โดยมีเปูาหมายเพ่ือตองการพัฒนาเศรษฐกิจภาคใตเชื่อมโยงขนสงระหวางอาวไทยและอันดามันเชื่อม
มหาสมุทรแปซิฟิกกับมหาสมุทรอินเดียเขาไวดวยกัน โดยคาดวาจะเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจมหาศาลเกิดการลงทุน
และจางงานตามมาโดยไทยจะเป็นจุดผานเสนทางการเดินเรือขนสงของโลกท่ีเปลี่ยนไป 

อยางไรก็ตามโครงการดังกลาวก็มาพรอมกับความกังวลในแงวิถีชีวิตของคนในพ้ืนที่และสิ่งแวดลอมที่จะ
เปลี่ยนไปอยางสิ้นเชิงเชนกันกลายเป็นโจทย์ใหญที่รัฐบาลตองบริหารจัดการ โดยเฉพาะการท าความเขาใจกับพ่ี
นองประชาชนในพ้ืนที่อยางมีศิลปะและเป็นรูปธรรม ดวยเหตุนี้สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ทั้งสามจังหวัด 
ประกอบดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาลัยชุมชนระนอง 
มหาวิทยาลัยแมโจ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จึงไดร วมตัวกันเพ่ืออาสาตอ
รัฐบาลในการท าขอเสนอแผนงานโครงการวิจัยเรื่อง "การขับเคลื่อนการเชื่อมโยงจังหวัดระนอง ชุมพรและสุราษฎร์
ธานีในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และสะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย -อันดามัน" 
ขึ้นมา โดยมุงเนนการยกระดับและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจร การพัฒนาเมืองสู
การเป็นเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู การพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและทางเรือ รวมทั้ง
การพัฒนาคนทางดานภาษาจีน อังกฤษ และพมา 
         โครงการดังกลาวจะเป็นพลังในการเชื่อมความเขาใจระหวางพ่ีนองประชาชนในพ้ืนที่กับแนวทางการ
พัฒนาประเทศของรัฐบาล โดยจะท าใหประชากรทั้งสามจังหวัดมีความเขาใจตระหนักรูและเห็นความส าคัญทั้งยัง
เป็นการยกระดับรายไดของประชากรเป็นการสรางงานสรางนวัตกรรมชุมชนสรางแหลงเรียนรูชุมชนสรางเมือง
อัจฉริยะสรางผูประกอบการธุรกิจรายใหมตามแนวทางซอฟพาวเวอร์ สรางบุคลากรเพ่ือรองรับระบบโลจิสติกส์
และผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาใหเกิดข้ึนอยางเป็นรูปธรรม 
        สถาบันอุดมศึกษาทั้งหาแหงหวังเป็นอยางยิ่งวาโครงการนี้จะเป็นประโยชน์กับประเทศชาติตาม
วัตถุประสงค์ที่รัฐบาลไดตั้งขึ้น เราจะรวมมือกันเป็นหนึ่งเดียวภายใตแนวคิดที่วา Unity of University : 5 for all 
 

วัตถุประสงค ์
 

 1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยว พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับฮาลาล ทองเที่ยว 
อาหาร สถานที่ทองเที่ยว สุขภาพและบริการ เชื่อมโยง 3 จังหวัด รวมกันโดยภาคีเครือขายทั้ง 5 สถาบัน ในพ้ืนที่
อาวไทย - อันดามัน 
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 2. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สูเมืองอัจริยะในอนาคต 
และเพ่ิมศักยภาพดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานองค์กรและสงเสริม
ความรวมมือในการจัดหางบประมาณพัฒนาเมืองอัจฉริยะรวมกัน 
 3. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาระบบการขนสงและโลจิสติกส์โดยเฉพาะระบบรางและ
ทาเรือ และจัดท าผลการศึกษาแผนแมบทการพัฒนาระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือเชื่อมโยง
โครงขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
 4. เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรในการเตรียมความพรอมสูการเปิดพ้ืนที่
เศรษฐกิจภาคใตตอนบนในอนาคต สงเสริมและพัฒนาบุคลากรนักสื่อความหมายรองรับการเขามาของนักลงทุน
และนักทองเที่ยวในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
 
ขอบเขตการด าเนินงาน 

 1. ขอบเขตด้านพื้นที่ ประกอบดวย พื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบดวย 
  2.1 การยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจร
ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ภายใตนโยบายการใชอิทธิพลทางวัฒนธรรม 
  2.2 การออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สูเมือง
อัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
  2.3 การยกระดับการพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและทาเรือเพ่ือเชื่อมโยงสูชุมชน
ทองถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุก   
ภาคสวน 
  2.4 การยกระดับการพัฒนาก าลังคนดานภาษาจีน อังกฤษ พมา เพ่ือรองรับการขยายตัวดาน
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการทองเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือ
เชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน    
 3. ขอบเขตด้านงบประมาณ  
  งบประมาณ จ านวน 500 ลานบาท (หารอยลานบาทถวน) ประกอบดวย  
  3.1 การยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจร
ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ภายใตนโยบายการใชอิทธิพลทางวัฒนธรรม จ านวน 300 ลานบาท (สามรอยลานบาทถวน) 
  3.2 การออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สูเมือง
อัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนร วมจากทุกภาคสวน 
จ านวน 100 ลานบาท (หนึ่งรอยลานบาทถวน) 
  3.3 การยกระดับการพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและทาเรือเพ่ือเชื่อมโยงสูชุมชน
ทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน จ านวน 50 ลานบาท (หาสิบลานบาทถวน) 
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  3.4 การยกระดับการพัฒนาก าลังคนดานภาษาจีน อังกฤษ พมา เพ่ือรองรับการขยายตัวดาน
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการทองเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือ
เชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน จ านวน 50 ลานบาท (หาสิบลานบาทถวน)     
 

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ จ านวน 8 เดือน (ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ์ 2567 - เดือน
กันยายน 2567) 
 
แผนการด าเนินงาน 
 

 1. ยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพ้ืนที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนภายใตนโยบาย
การใชอิทธิพลทางวัฒนธรรม ประกอบดวยแผนการด าเนินงาน ดังนี้  

แผนงาน/กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 
กิจกรรมที่ 1 :  
- การสรางการรับรูสรางความตระหนักแกผูที่มีสวนไดสวนเสยี 

และสาธารณชนท่ัวไป เชน กิจกรรมแถลงขาว และการ
ประชาสมัพันธ์ (Media Kick Off) 

- จัดตั้งภาคีคณะกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพ 
ระดับจังหวดั 

        

กิจกรรมที่ 2 :  
- การคัดเลือกชุมชนทองเที่ยวตนแบบ  
- การคัดเลือกผูน าชุมชน/นวัตกรชุมชนเพื่อการทองเที่ยว 
- ยกระดับศักยภาพนวัตกรชุมชนเพื่อสื่อความหมายการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ 5 for all 

        

กิจกรรมที่ 3 :  
- การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชนตนแบบ ภูมิปัญญาทองถิ่น 
มรดกทางวัฒนธรรม 
- ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน มุงเนนการกระจายสินคา
ชุมชนผานการสงเสรมิการตลาดสูตลาดโลก 
- พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูทางวัฒนธรรม/ศูนย์แสดงสินคาทองถิ่น 

        

กิจกรรมที่ 4 : ยกระดับศักยภาพกลุมเสนทางการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค์ 5 for all ภายในจังหวัด SEC และเสนทางเชื่อมโยง
ระหวาง 3 จังหวัด 

        

กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเว็บไซต์ การพัฒนา 
Application เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมเสนทางการทองเที่ยว 
และสงเสรมิผลิตภัณฑ์ชุมชน 

        

กิจกรรมที่ 6 : จัดท าแผนแมบท (Master Plan) และแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) การยกระดับการพัฒนาและเช่ือมโยงการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพื้นที่
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ภายใตภาคีเครือขาย 3 
จังหวัด 
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2. ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สูเมืองอัจฉริยะและ
เมืองแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  ประกอบดวย
แผนการด าเนินงาน ดังนี้  

แผนงาน/กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนากลไกสรางสรรค์และขับเคลื่อนเชิงพื้นที่
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีผานการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

        

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาขีดความสามารถในพื้นที่จังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธานีผานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่
เกี่ยวของสูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูในอนาคต 

        

กิจกรรมที่ 3 : การยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมส าหรับพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี
สูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูผานการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

        

กิจกรรมที่  4 : การจัดประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 
ขอเสนอแนะ และถอดบทเรียนองค์ความรูใหมและแนวการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเปูาหมายจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

        

 

3. ยกระดับการพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและทาเรือเพ่ือเชื่อมโยงสูชุมชนทองถิ่นใน
พ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ประกอบดวยแผนการด าเนินงาน ดังนี้  

แผนงาน/กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมรวมกันระหวางภาคีเครือขายก าหนด
ทิศทางเปูาหมายในการด าเนินงาน 

        

กิจกรรมที่ 2 : ส ารวจและวิเคราะห์พื้นที         
กิจกรรมที่ 3 : ศึกษาและยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนา
ก าลังคนแรงงานทางดานโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือ (การ
พัฒนาทักษะก าลังคน (Skill Framework) ทางดานโลจสิติกส์
ผานกระบวนการพัฒนาทักษะก าลังคน (Skill Framework) 
ทางดานโลจสิติกส ์

        

กิจกรรมที่ 4 : การสรางการรับรูเพื่อเช่ือมโยงการใชประโยชน์
สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน สูชุมชนในพื้นที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี (เวทีประชาคมและการคืน
ขอมูลในกิจกรรมที่ 2 และ -3) 

        

กิจกรรมที่ 5 : จัดท าผลการศึกษาและแผนแมบทในการพัฒนา
ก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือ
เชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

        

กิจกรรมที่  6 : การจัดท าเวทีคืนขอมูลใหกับพื้ นที่  ชุมชน 
ถายทอดเทคโนโลยี 

        

กิจกรรมที่ 7 จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ หลักสูตรการพัฒนา
ก าลังคน และแนวทางการบูรณาการภาคีเครือขายทางดาน    
โลจิสติกส์ 
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4. ยกระดับการพัฒนาก าลังคนดานภาษาจีน อังกฤษ พมา เพ่ือรองรับการขยายตัวดานเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม และการทองเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่
แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ประกอบดวยแผนการด าเนินงาน ดังนี้  

แผนงาน/กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 
กิจกรรมที่ 1 : ช้ีแจงความเป็นมาและความส าคญัของโครงการ 
และทดสอบความรูความสามารถทางภาษากอนเขาอบรม 

        

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมภาษาอังกฤษครั้งท่ี 1-4         
กิจกรรมที่ 3 : จัดอบรมภาษาอังกฤษครั้งท่ี 4-8 และทดสอบ
ความรูความสามารถทางภาษาหลงัเขาอบรม 

        

กิจกรรมที่ 4 : ทดสอบความรูความสามารถทางภาษาจีนกอน
เขาอบรมและจัดอบรมภาษาจีนครั้งท่ี 1-4 

        

กิจกรรมที่ 5 : จัดอบรมภาษาจีนครั้งท่ี 4-8 และทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาจีนหลังเขาอบรม 

        

กิจกรรมที่ 6 :ทดสอบความรูความสามารถทางภาษาพมากอน
เขาอบรม และจัดอบรมภาษาพมาครั้งท่ี 1-4 

        

กิจกรรมที่ 7 จัดอบรมภาษาพมาครั้งท่ี 4-8 และทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาพมาหลังเขาอบรม 

        

กิจกรรมที่ 8 สรุปผลและเขียนเลมวิจัยฉบับสมบรูณ์         
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กรอบแนวคิด 

  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
(Output/Outcome/Impact) 

1.การพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์
เชื่อมโยง 3 จังหวัด  (ระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี) 
2.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสงเสริมการทองเที่ยว
ในพื้นที่อาวไทย – อันดามัน 
3.การพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมดานนวัตกรรมฮาลาล 
(Halal Land Innovation) 
4. การพัฒนาเมืองอัจฉริยะตนแบบ มีเปูาหมายใน
การเลือกเมืองที่มีศักยภาพที่จะใชส าหรับการ
ด าเนินงานน ารอง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ 
5. การปฏิรูปกฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ โดยมีเปูาหมายที่จะบูรณาการกฎหมายที่
เกี่ยวของทั้งระบบ 
6. สรางกลไกบริหารจัดการในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะไปสูภาคปฏิบัติ มีเปูาหมายใหมี
ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการพื้นที่ จัดเตรียมองค์กร 
ระบบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสงเสริมการ
ใหบริการสาธารณะในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
7. ผลักดันเมืองอัจฉริยะดวยการวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรม มีเปูาหมายในการสงเสริมและตอยอดการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะที่สามารถน าไปปรับใชส าหรับ
เมืองอัจฉริยะในอนาคต 
8. สงเสริมการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนเขาถึงการ
เชื่อมโยงและการใชงานขอมูล โดยมีเปูาหมายเพื่อ
เผยแพรขอมูล สรางการเรียนรู รวมทั้งสนับสนุนการ
วางแผน ตลอดจนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะอยางเป็น
รูปธรรม 
9. การพัฒนาแรงงานทางดานโลจิสติกส์ 
- การศึกษาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ในระบบรางและ
ทาเรือ  
- การศึกษาการผลิตก าลังคนทางดานโลจิสติกส์เขาสู
ตลาดแรงงาน 
- การศึกษาบริบทในปัจจุบันและอนาคตที่สงผลกระทบ
ตอการพัฒนาก าลังคน  
- การลงพื้นที่ส ารวจขอมูลและความคิดเห็นจากผูมี
สวนเกี่ยวของ 
- การประเมินความตองการทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ (Demand analysis)  
10. การรับรูและการใชประโยชน์ชุมชน 
- การศึกษาความเขาใจ การรับรูของชุนชนในการสราง
สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน  
- การศึกษาการใชประโยชน์ของชุนชนในการสราง
สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน  
11.พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร
ในการเตรียมความพรอมสูการเปิดพื้นที่เศรษฐกิจ
ภาคใตตอนบนในอนาคต 
12.สงเสริมและพัฒนาบุคลากรนักสื่อความหมาย 
ส าหรับรองรั บการเข ามาของนักลงทุนและ
นักทองเที่ยวในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธานี 
 

1.การสรางการรับรู (เปิดตัว/แถลง
ขาว) 
2.จัดต้ังคณะกรรมการ Soft Power 
ระดับภูมิภาค 
3.คัดเลือกชุมชนตนแบบ 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการ/
กลุมเปูาหมาย ทีมขับเคลื่อน 5 ภาคี 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
5.เครือขายผูน าชุมชนเชื่อมโยง 3 
จังหวัด 
6. สรางแพลตฟอร์มขอมูลกลุม
เสนทางทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
7.สรางศักยภาพนวัตกรชุมชน/
ผูประกอบการ 
8.ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
OTOP  
9.สรางศูนย์กลางธุรกิจสินคาฮาลาล 
10.การบูรณาการศาสตร์ในดานตาง 
ๆ จากคณาจารย์และผูทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวของ รวมกับแนวคิดในการ
ท างานรวมกัน คือ การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory Action Research : 
PAR) และ “การรวมรังสรรค์” (Co-
creation) ส าหรับจากภาควิชาการ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสังคม และ
ภาคประชาชนในพื้นที่จังหวัดระนอง 
ชุมพร และ สุราษฎร์ธานี 
11.การพัฒนาทักษะก าลังคน
ทางดานโลจิสติกส์การขนสงระบบ
รางและทาเรือผาน
กระบวนการพัฒนาทักษะ การสราง
ทักษะ อาชีพผูปฏิบัติงาน/ผูควบคุม/
ผูบริหาร การขนสงและการกระจาย
สินคาระหวางประเทศทางทะเล  
ทางบก การน าเขา-สงออก 
คลังสินคาและสินคาคงคลัง 
12. การสรางการรับรูการใช
ประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-
อันดามันลงสูชุมชนในพื้นที่ เชิง
นโยบาย เชิงสังคม เชิงเศรษฐกิจ เชิง
วิชาการ 
13.จัดอบรมภาษาอังกฤษ จีน พมา 
ใหแกบุคลากรจากทุกภาคสวนใน
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานี 
 
 

1.แฟลตฟอร์มเสนทางทองเที่ยววัฒนธรรมเชื่อมโยง 3 จังหวัด 
2.ศูนย์การเรียนรูผลิตภัณฑ์  OTOP จ านวน 150 ชุมชน (3 จังหวัด) 
3.ศูนย์กลางการคาธุรกิจสินคาทองถ่ินและฮาลา 3 ศูนย์  
พื้นที่แหลงเรียนรูชุมชนทองเที่ยววัฒนธรรมตนแบบการเชื่อมโยงจังหวัด 
SEC 
4.เครือขายผูน า/นวัตกรชุมชนทองเที่ยวชุมชนจังหวัดละ 1,000 คน 
5.เกิดกลไกสรางสรรค์และขับเคลื่อนเชิงพื้นที่แบบมีสวนจากทุกภาคสวน 
ในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ผูประกอบการ และประชาชนในชุมชนของพื้นที่ศึกษา เพื่อการพัฒนาสู
เมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู 
6.เกิดชุดองค์ความรูใหมและแนวทางการยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอมส าหรับพื้นที่ในจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานีสูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู ไดแก 
 6.1 ผังแมบท แผนแมบท ในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี
รวมทั้งสื่อประชาสัมพันธ์ และเว็บแอพพลิเคชั่น 
 6.2 ระบบการใหบริการประชาชนดานภาษีบ ารุงทองถ่ิน การจดทะเบียน
ธุรกิจและการใหบริการสุขภาพ และสวัสดิการสังคม 
6.3 ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอัจฉริยะในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธาน ี
6.4 ระบบใหบริการและแนะน าขอมูลเพื่อการทองเที่ยวอัจฉริยะในพื้นที่
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
7.เกิดการสงเสริมและผลักดันการกระจายความเจริญและสรางความเขมแข็ง
ดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพสิ่งแวดลอมของพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสุราษฎร์ธานี 
8. ไดชุดขอมูลการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ในระบบรางและ
ทาเรือไมนอยกวา 1 ชุดขอมูลตอโครงการ 
9. ไดพัฒนาก าลังคม ไดแก แรงงานทางดานโลจิสติกส์ แรงงานการขนสง
ระบบราง และแรงงานทาเรือ และสรางความเขาใจ เห็นความส าคัญ การ
รับรูการใชประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามันของคนในพื้นที่ 
ไมนอยกวา 470 ราย ตอโครงการ 
10. เกิดกลไกความรวมมือเชิงพื้นที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทั้งใน
ระดับจังหวัดและระดับทองถ่ิน ไมนอยกวา 1 กลไกตอโครงการ 
11. ไดแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบ
รางและทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานี ไมนอยกวา 1 แผนตอโครงการ 
12 . ไดองค์ความรู  เทคโนโลยี และนวัตกรรมการพัฒนาก าลังคน
ทางดานโลจิสติกส์ในระบบรางและทาเรือ 
13. ไดผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ หรือการประชุมเผยแพร
ผลงาน-สัมมนาระดับชาติ 
14. เกิดความเขาใจ เห็นความส าคัญ และการสรางการรับรูเพื่อเชื่อมโยง
การใชประโยชน์ในการสรางสะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน ลงสู
ชุมชนในพื้นที่ (ดานสังคม) 
15. เกิดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายดานการพัฒนาก าลังคนทางดานโล
จิสติกส์ระบบการขนสงทางรางและทาเรือ (ดานนโยบาย) 
16. เกิดแนวทางและกระบวนการการสรางองค์ความรู  และนวัตกรรมที่
สอดคลองกับการพัฒนาก าลังคนทางดาน โลจิสติกส์ (ดานวิชาการ)  
17. เกิดแนวทางการน าการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ระบบการ
ขนสงทางรางและทาเรือไปใชประโยชน์ในเชิงสรางสรรค์สรางงานยกระดับ
รายได ใหแก ประชาชนในพื้นที่ (ดานเศรษฐกิจ) 
18.บุคลากรจากทุกภาคสวนทั้งสามจังหวัดพัฒนาขีดความสามารถในการ
ใชภาษาอังกฤษ จีน และพมา ตามจุดประสงค์ของโครงการวิจัย 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 

1. ประชากร 3 จังหวัด มีความเขาใจ ตระหนักรู และเห็นความส าคัญ ของ Land Bridge และ SEC 
2.  โครงการพัฒนานี้มีกลุมเปูาหมายผูไดรับผลกระทบ รอยละ 50 ของประชากรทั้งหมด ใน 3 จังหวัด

ประมาณ 800,000 คน 
3. ยกระดับรายไดของประชากร อยางนอยรอยละ 20 
4.  สรางงานใหกับประชากรเพ่ิมขึ้นจากเดิม รอยละ 50 ของจ านวนประชากรผูไมมีงานท าประมาณ 

250,000 อัตรา 
5. สรางนวัตกรชุมชนในพื้นท่ีแหลงเรียนรู อยางนอยจังหวัดละ 1,000 คน 
6. เกิดแหลงเรียนรูชุมชน อยางนอยจังหวัดละ 50 ชุมชน 
7. เกิดเมืองอัจฉริยะ อยางนอยจังหวัดละ 1 เมืองตนแบบ 
8. เกิดผูประกอบการธุรกิจใหม อันมีรากฐานจาก Soft Power เพ่ิมข้ึน อยางนอยจังหวัดละ 100 ราย 
9. เกิดแผนแมบทและแนวทางการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ เพื่อเชื่อมฝั่งอาวไทยและฝั่งอันดามัน 
10. สรางบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางดานภาษาอังกฤษ จีน และพมา อยางนอยจังหวัดละ 1,000 คน 
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียดโครงการ 

 

****************************************** 

  1. ยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพื้นที่ 
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนภายใต
นโยบายการใชอิทธิพลทางวัฒนธรรม 

2. ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สูเมืองอัจฉริยะและ
เมืองแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 3. ยกระดับการพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและทาเรือเพ่ือเชื่อมโยงสูชุมชนทองถิ่น 

ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่ 
แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

4. ยกระดับการพัฒนาก าลังคนดานภาษาจีน อังกฤษ พมา เพ่ือรองรับการขยายตัวดานเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม และการทองเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่
แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ  

ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 (โครงการวิจัยย่อยที่ 1) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือแผนงานวิจัย  
    (ภาษาไทย) ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย -อันดามันของภาคี
เครือขายความรวมมือ 5 สถาบันการศึกษา      

 (ภาษาอังกฤษ) Driving the Connection between Ranong, Chumphon and Surat Thani 
Provinces in the Southern Economic Corridor (SEC) and the Economic Land 
Bridge Connecting the Gulf of Thailand-Andaman Sea by the Cooperation 
Network of 5 Educational Institutions (Unity of Universities: 5 for All)  

 ประเภทโครงการ :  โครงการวิจัย   ชุดโครงการวิจัย 
 

2. ชื่อโครงการวิจัยย่อยภายใต้ชุดโครงการวิจัย (โครงการวิจัยย่อยที่ 1) 
    (ภาษาไทย) ยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรใน

พ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวม
จากทุกภาคสวนภายใตนโยบายการใชอิทธิพลทางวัฒนธรรม    

 (ภาษาอังกฤษ) Improving the Development and Connection of Integrated Creative and Health 
Tourism in Ranong, Chumphon and Surat Thani Provinces with a Participatory 
Spatial Cooperation Mechanism from All Sectors under the Policy of Thailand 
Soft Power           

 

3. ลักษณะโครงการวิจัย 
 โครงการใหม ที่เริ่มด าเนินการในปีที่เสนอขอ ด าเนินงาน 2567-2568 ปี 

งบประมาณรวมทั้งโครงการ    300,000,000  บาท 
ปีงบประมาณ 2567-2568 งบประมาณ  300,000,000 บาท 

4. โครงการยืนเสนอขอรับทุนจากหน่วยงานอ่ืน 
 ไมยื่นเสนอ     ยื่นเสนอ ระบุหนวยงาน..................... 
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5. ค าส าคัญ (Keywords) (ก าหนดไมเกิน 5 ค า) 
 (ภาษาไทย)   การขับเคลื่อน การเชื่อมโยง ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต สะพานเศรษฐกิจ ทะเลอาวไทย-อันดามัน 
การใชอิทธิพลทางวัฒนธรรม          
 (ภาษาอังกฤษ)  Driving, Connection, Southern Economic Corridor, Economic Land Bridge,  the 
Gulf of Thailand-Andaman Sea, Soft Power        
 
6. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ) 

สาขาการวิจัยหลัก OECD (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
สาขาการวิจัยยอย OECD (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

 
7. ISCED 

ISCED Broad field  (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Narrow field  (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Detailed field (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

 
8. รายละเอียดของคณะผู้วิจัย (ใชฐานขอมูลจากระบบสารสนเทศกลางเพื่อบริหารงานวิจัยของประเทศ)  
ที ่ ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง-สังกัด/อีเมล/เบอร์โทรศัพท์ ต าแหน่งในโครงการ 
1. ช่ือ-สกุล : ดร.จรีติ พูนเอียด 

ต าแหนง-สังกัด : รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเที่ยว และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ
จัดการธุรกจิทองเที่ยวและบริการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ี
อีเมล : jeerati.poo@sru.ac.th  
โทรศัพท์ : 065-2262652 

หัวหนาโครงการวิจัย 

2. ช่ือ-สกุล : ดร.ณภัทร นาคสวัสดิ ์
ต าแหนง-สังกัด : รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเที่ยว และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาศิลปะ
การประกอบอาหารไทยและอาหารนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุาษฎร์ธานี 
อีเมล : dusit_chef@yahoo.com  
โทรศัพท์ : 092-242-8519 

ผูรวมวิจยั 

3. ช่ือ-สกุล : นางสาวศันสนีย์ วงศส์วัสดิ ์
ต าแหนง-สังกัด : ผูชวยคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทองเที่ยว และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการ
โรงแรมและเรือส าราญ มหาวิทยาลัยราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 
อีเมล : sunsanee.won@sru.ac.th  
โทรศัพท์ : 082-449-5646 

ผูรวมวิจยั 

4. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.พราวตา จันทโร 
ต าแหนง-สังกัด : สาขานวัตกรรมอาหารและโภชนาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
อีเมล : prawta.cha@gmail.com  
โทรศัพท์ : 095-4196793 

ผูรวมวิจยั 

5. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.นรา พงษ์พานิช 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาวิชานวัตกรรมสังคมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
อีเมล : pnarascape@gmail.com 
โทรศัพท์ : 081-187-7339 

ผูรวมวิจยั 

mailto:jeerati.poo@sru.ac.th
mailto:dusit_chef@yahoo.com
mailto:sunsanee.won@sru.ac.th
mailto:prawta.cha@gmail.com
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ที ่ ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง-สังกัด/อีเมล/เบอร์โทรศัพท์ ต าแหน่งในโครงการ 
6. ช่ือ-สกุล : ผศ.เตชธรรม สังข์คร 

ต าแหนง-สังกัด : สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
อีเมล : techadham.san@sru.ac.th 
โทรศัพท์ : 092-539-5659 

ผูรวมวิจยั 

7. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลือ 
ต าแหนง-สังกัด : คณบดีมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 092-8187631 

ภาคีผูรวมวิจัย 

8. ช่ือ-สกุล : ผศ.อ านาจ รักษาพล 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาวิชาการทองเที่ยวและบริการ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 086-684-0039 

ภาคีผูรวมวิจัย 

9. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.สิทธิชัย ธรรมเสนห์ 
ต าแหนง-สังกัด : ผูอ านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

10. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ ดร.ณธกร คุมเพชร 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาวิชาบรหิารธุรกิจบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา
จังหวัดระนอง 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

11. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ วาท่ี รต.กฤษฎา ฉิมพลีวัฒน ์
ต าแหนง-สังกัด : ผูอ านวยการวิทยาลัยชุมชนระนอง           
อีเมล : mail.kritsada.c@rncc.ac.th                            
โทรศัพท์ : 062-3739324 

ภาคีผูรวมวิจัย 

12. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ปริวัฒน์ ชางคิด 
ต าแหนง-สังกัด : ศูนย์สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต วิจัยและนวัตกรรม วิทยาลัยชุมชนระนอง           
อีเมล : mail-prariwat.c@rncc.ac.th 
โทรศัพท์ : 087-8835171 

ภาคีผูรวมวิจัย 

13. ช่ือ-สกุล : รศ.ดร.ค ารณวิทย์ ทิพยม์ณี  
ต าแหนง-สังกัด : รองอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคณุทหารลาดกระบัง 
 วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
อีเมล :  
โทรศัพท์ :  

ภาคีผูรวมวิจัย 

14. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.ชัญญภัค หลาแหลง 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาบริหารธรุกจิ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง 
 วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
อีเมล : chanyaphak.la@gmail.com 
โทรศัพท์ : 063-313-8279 

ภาคีผูรวมวิจัย 

หมายเหตุ : กรณทีีไ่ดรับการสนับสนุน สามารถปรับเปลีย่นรายช่ือนักวิจัยไดตามความเหมาะสมของแตละสถาบันการศึกษา กอน
การลงนามท าสญัญา 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการวิจัย 
 

1. บทสรุปข้อเสนอโครงการ (ไมเกิน 3000 ค า) 
           โครงการวิจัยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวเชื่อมโยง 3 จังหวัด (จังหวัดระนอง 
ชุมพร สุราษฎร์ธานี) 2) เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนทีเกี่ยวเนื่องและสงเสริมภาคการทองเที่ยวในพ้ืนที่อาวไทย – 
อันดามัน เชื่อมโยง 3 จังหวัด (จังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี) 3) เพ่ือพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับดาน
นวัตกรรมฮาลาล (Halal Land Innovation) การวิจัยครั้งนี้ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
ภายใตหลักการ 3 ประการ และ 1 ระบบ ไดแก สานความรวมมือ สรางคุณคาความหมาย หนุนน า และระบบ
แผนที่วัฒนธรรม เพ่ือสรางกลไกเชิงพ้ืนที่ในการขับเคลื่อน (1) ภาคประชาสังคม ไดแก กลุมคนทุกชวงวัย กลุมคน
ผูมีรายไดนอย กลุมเปราะบาง กลุมผูสูงอายุ (2) ภาคเอกชน ไดแก ผูประกอบการ วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์กร
เอกชน และสมาคมที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวและสมาคมที่เกี่ยวของกับการด าเนินธุรกิจ (3) ภาครัฐ ไดแก 
องค์กรปกครองสวนทองถิ่น (องค์การบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมืองเทศบาลต าบล และองค์การ
บริหารสวนต าบล) ส านักงานการทองเที่ยวและกีฬา ส านักงานวัฒนธรรม ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์และการทองเที่ยวแหงประเทศไทยในจังหวัดชุมพรและระนอง  ส านักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (สสว.) และ (4) ภาควิชาการ ไดแก นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาลัยชุมชนระนอง มหาวิทยาลัยแมโจ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง ภายใตกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมผานกลไกเชิงพ้ืนที่ เพื่อใหเกิดการพัฒนาก าลังคน 
การพัฒนาการเชื่อมโยงการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และ   
สุราษฎร์ธานี เพ่ือเปูาหมายส าคัญในการสนับสนุนนโยบาย Soft Power ของประเทศ ที่ท าใหเกิดการพัฒนาธุรกิจ
ผลิตสินคาและบริการในรูปแบบใหม และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจหรือคุณคาทางสังคม ดวยระเบียบวิธีวิจัย
แบบผสานวิธีในการดาเนินการวิจัยเชิงคุณภาพพรอมกันกับเชิง ปริมาณ ตามแผนการด าเนินงานระยะเวลา 12 
เดือน โดยเครื่องมือวิจัยที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก แบบประมินศักยภาพแหลงทองเที่ ยว และผลิตภัณฑ์ชุมชน
ทองถิ่น แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสอบถาม โดยผานการวิเคราะห์ขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะห์ เนื้อหา 
และการวิเคราะห์ขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติเชิงพรรณนา พรอมทั้งการสรุปผลการด าเนินการวิจัย เพ่ือสรางใหเกิด
ผลผลิตจากงานวิจัยนี้ และเกิดเป็นประโยชน์ตอองค์ความรูทางวิชาการดานการจัดการ ทรัพยากรการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม และทุนทางวัฒนธรรมและสังคม ดานการสรางกลไกการจัดการอยางมีสวนรวม ดานพัฒนา
ก าลังคน ผูน าชุมชน ผูประกอบการทองถิ่น  ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมและบริการทางวัฒนธรรม
ตนแบบ และแผนแมบทในการยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบ
วงจรในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ตอไป  
 

2. หลักการและเหตุผล  (ไมเกิน 3000 ค า) 
 ประเทศไทยมีความไดเปรียบทางภูมิศาสตร์ในการเป็นศูนย์กลางของภูมิภาคที่เหมาะสมตอการขยาย
ศักยภาพและขีดความสามารถ ส าหรับรองรับการคาการลงทุนในภูมิภาคที่มีแนวโนมการเติบโตจากการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจที่เริ่มเปลี่ยนฐานการผลิตและการลงทุนมาสูภูมิภาคเอเชีย มีชายฝั่งทะเลติดกับมหาสมุทร 2 ดาน คือ 
ฝั่งอาวไทยดานตะวันออกติดกับมหาสมุทรแปซิฟิก ฝั่งอันดามันดานตะวันตกติดกับมหาสมุทรอินเดีย จึงเป็นโอกาส
ที่จะใชประโยชน์ที่ตั้งดังกลาวเพ่ือน ามาพัฒนาเป็นเสนทางเศรษฐกิจ เชน กิจกรรมการทองเที่ยวเชื่อมโยงระหวาง
ฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน จึงเกิดเป็น “โครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน” ที่ผาน
มาประเทศไทยไดมีการศึกษาและจัดท ารายงานการศึกษาความเหมาะสมของการเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดา
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มันทั้งในรูปแบบสะพานเศรษฐกิจ (Land Bridge) ซึ่งสงผลรวมทั้งเพ่ิมมุงหวังการจางงาน สรางอาชีพใหมๆ ใหกับ
ชุมชน จึงจ าเป็นตองมีการวิเคราะห์กลั่นกรองขอมูลที่จะเป็นประโยชน์ตอการพัฒนาในเชิงยุทธศาสตร์และ ศึกษา
เพ่ิมเติมในเชิงลึกของโอกาส ขอจ ากัด ความเสี่ยงและศักยภาพของพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับสถานการณ์การขนสง  
สินคาและบริการของประเทศในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของการขนสงใน 
เสนทางกิจกรรมการทองเที่ยวดังกลาว เพ่ือศึกษาผลกระทบของการด าเนินการในมิติภาพรวมเชิงพ้ืนที่และ
สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลในปี พ.ศ. 2561 ในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตตอนบน ซึ่ง
ประกอบดวย จังหวัดระนอง จังหวัดชุมชน และจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในรูปแบบการพัฒนาพ้ืนที่ระเบี ยงเศรษฐกิจ
ภาคใตอยางยั่งยืน (Southern Economic Corridor : SEC) รวมถึงการใหความส าคัญกับการพัฒนาประตูสูการ
ทองเที่ยวอาวไทยและอันดามัน (Royal Coast & Andaman Route) และการอนุรักษ์ทรัพยากรและวัฒนธรรม
เพ่ือการทองเที่ยวและการเรียนรู (Green & Culture) เพ่ือเป็นฐานเศรษฐกิจใหมที่ตอยอดการพัฒนาจากฐาน
ทรัพยากรและกิจกรรมเศรษฐกิจที่มีอยูในพ้ืนที่ 
       อุตสาหกรรมทองเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่มีบทบาทส าคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ไทย เนื่องจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวท าใหเกิดการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว ทั้งทางตรงและ
ทางออม ซึ่งการลงทุนดานการทองเที่ยวเหลานี้สงผลใหเศรษฐกิจการทองเที่ยวเกิดการขยายตัว เกิดการจางงาน 
ผลคือการกระจายรายไดไปยังทองถิ่น รวมถึงการสืบทอดคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณีประจ าทองถิ่น การ
ทองเที่ยวเชิงสงเสริมสุขภาพ (Wellness Tourism) นับไดวาเป็นอีกรูปแบบหนึ่งทางการทองเที่ยวที่มีแนวโนมใน
การเติบโตเป็นอยางมาก เนื่องจากการทองเที่ยวรูปแบบนี้สามารถตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยวได
หลายประการ กลาวคือ นอกจากนักทองเที่ยวจะไดพักผอนหยอนใจในแหลงทองเที่ยวที่สวยงามแลวยังสามารถใช
ชวงเวลาดังกลาวไปท ากิจกรรมเพ่ือสุขภาพ เพ่ือฟ้ืนฟูรางกายและจิตใจใหสดชื่น แข็งแรง จากความนิยมของการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพนั้น ท าใหหลายประเทศตางใหความส าคัญและมุงสงเสริมการทองเที่ยวรูปแบบดังกลาว 
รวมถึงประเทศไทยที่พยายามผลักดันใหประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการทองเที่ยวเชิงสุขภาพของอาเซียน โดยอาศัย
ความไดเปรียบดานทรัพยากรการทองเที่ยวที่เป็นจุดแข็งที่ส าคัญ ประเทศไทยจัดไดวามีทรัพยากรการทองเที่ยวที่
หลากหลาย หนึ่งในทรัพยากรที่ส าคัญและเอกลักษณ์ที่ไดรับความสนใจจากนักทองเที่ยวชาวตางชาติ คือ วิถีไทย
และภูมิปัญญาทองถิ่น ทรัพยากรอันเป็นเอกลักษณ์ของไทยนี้หากสามารถเพ่ิมคุณคาของผลิตภัณฑ์ผานการใช
นวัตกรรมผนวกกับการเลาเรื่องที่เชื่อมโยงกับภูมิปัญญาทองถิ่นเนื่องจากนักทองเที่ยวชาวตางประเทศมีแนวโนม
สนใจท ากิจกรรมที่เก่ียวของกับวิถีถ่ินเพิ่มมากขึ้นอยางชัดเจน (ยุทธศักดิ์ สุภสรม 2563) ตลอดจนกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพ/หรือการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสุขภาพ เชน การออกก าลังกายอยางถูกวิธี สปา นวดแผนไทย และรับประทาน
อาหารไทย โดยเฉพาะผัก ผลไม และสมุนไพรไทยมาผสมผสานเพ่ือพัฒนาออกแบบรายการอาหารเพ่ือสุขภาพ
และน าไปเชื่อมโยงกับนักทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่เดินทางมายังจุดหมายปลายทาง งสอดคลองกับขอมูลจากบริษัท 
ยูบีเอ็ม เอเชีย (ประเทศไทย) จ ากัด กลาววาแนวโนมตลาดอาหารในปี 2561 ผูบริโภคยุคใหมตองการสินคาที่สด
ใหมมาจากธรรมชาติที่ไมปรุงแตง โดยรอยละ 89 ตองการซื้ออาหารและเครื่องดื่ มที่ดีตอสุขภาพ รอยละ 84 ชื่น
ชอบอาหารที่หาซื้อไดในทองถิ่นและตองการอาหารที่ไมมีสารเคมี (ชัยนันต์ ไชยเสน. 2019) จากการจัดอันดับโดย 
GWI  (Global Wellness Institute ) ในปี 2020 ประเทศไทยมีมูลคาตลาดในธุรกิจ Wellness Tourism (การ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ) ที่ 4.7 พันลานเหรียญสหรัฐเป็นอันดับ 15 ของโลก โดยประเทศไทยมีเปูาหมายที่จะพัฒนา
ใหอยู 1 ใน 5 อันดับแรกภายในปี 2027 (Global Wellness Institute (GWI) และแผนพัฒนาการทองเที่ยว
แหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570))  
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นอกจากนั้น เมื่อพิจารณาถึงประชากรของอาเซียน ซึ่ง มีประมาณ 600 ลานคน (Population 
Reference Bureau, 2011) โดยแยกตามความเชื่อทางศาสนาแลวพบวา มีประชากรของอาเซียนนับถือศาสนา
ตาง ๆ ดังนี้ รอยละ 46 นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 24 นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 17 นับถือศาสนาคริสต์และ
อ่ืน ๆ รอยละ 13 แมทธิว ไดรฟเวอร์ ประธานประธานภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตมาสเตอร์การ์ด แหลง
ทองเที่ยวที่เหมาะสมส าหรับวันหยุดของครอบครัว คุณภาพการบริการ และสิ่งอ านวยความสะดวก ตัวเลือกที่พัก
อาศัย รวมถึงกิจกรรมทางการตลาดดวยเชนกัน โดยปัจจัยดังกลาวจะถูกประเมินเพ่ือน าไปจัดล าดับในคะแนนดัชนี
โดยรวม จากกลุมประเทศที่ไมใชประเทศมุสลิมทั้งหมด ประเทศสิงคโปร์มีดัชนีสูงสุดอยูที่ 65.1 และตามดวย
ประเทศไทยดวยดัชนีที่ 59.2 จะเห็นไดอยางชัดจากจ านวนนักทองเที่ยวที่เดินทางเขามาทองเที่ยวในประเทศไทย 
ประกอบกับขอมูลความเชื่อทางศาสนาของประชากรอาเซียน ซึ่งรอยละ 46 หรือเกือบครึ่งหนึ่งนับถือศาสนา
อิสลาม เมื่อมองในมุมของพฤติกรรมการบริโภค จะเห็นไดชัดเจนวา ประชากรเกือบครึ่งหนึ่งของอาเซียนตองการ
บริโภคสิ่งที่ฮาลาล ดังนั้น อุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับวิถีอิสลาม จึงนับวามีส าคัญเป็นอยางยิ่ง ขณะเดียวกัน
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลเองก็ยังสามารถตอบสนองผูบริโภคไดในทุกชาติทุกศาสนาอีกดวย (สุวภัทร อ าพันสุขโข และดนย
รัตน์ คัดโนภาส. 2560) 

จากความหลากหลายทางวัฒนธรรมมักมาพรอมกับความเลือนรางทางประวัติศาสตรที่ท าใหเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงผิดเพี้ยนไปจากเดิม (Rodkhanmuang & Nesusin. 2021) กลายเปนประเด็นทางวัฒนธรรมที่นับวัน
มีแตจะสูญหายไปตามการเปลี่ยนผานและการเสื่อมสภาพตามเวลา ที่เปนเหตุใหคนรุนหลังไมสามารถที่จะเขาถึง
รักษาและสืบทอดวัฒนธรรมเดิมตอไปได Rodkhanmuang & Nesusin. 2021) อีกทั้งการเปลี่ยนผานวิถีชีวิตที่
เต็มไปความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ ที่เกิดการเขาสูความเปนอารยธรรมใหมทางเทคโนโลยี 
(Kamsuwan, et al., 2021; Rodkhanmuang & Nesusin. 2021) ที่ท าใหการถายทอดทางวัฒนธรรมและมีเอ
กลักษณ มีความเปนเฉพาะที่ถือไดวาทุนทางสังคมที่ควรไวแกการฟนฟูและอนุรักษ และจากแนวคิดในการศึกษา
การพัฒนาแหลงทองเที่ยวบนฐานศักยภาพทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่ โดยเนนนวัตกรรมเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาตลอดหวงโซอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ การรักษาอัตลักษณ์และวิถีชีวิตชุมชน การตอ
ยอดการใชทรัพยากรในพ้ืนที่ใหเกิดมูลคาเพ่ิม รวมทั้งสงเสริมรูปแบบธุรกิจใหมๆ  (ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2562) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดในนโยบายเรื่องการสราง “Soft Power” หรือ 
“อ านาจละมุน” หมายถึง ความสามารถในการชักจูงใจ ท าใหผูอ่ืนมีความพึงพอใจหรือเต็มใจเปลี่ยนพฤติกรรม 
ยอมรับ คลอยตามสิ่งที่สอดคลองกับความตองการของผูใชอ านาจโดยกลไกหลักที่ส าคัญในการใช Soft Power คือ 
การสรางความดึงดูดใจตอผูอ่ืน และผลจากการใช Soft Power ตองเกิดจากการดึงดูดใจที่ชักจูงใหคลอยตามโดย
ปราศจากการคุกคามหรือการแลกเปลี่ยนสิ่งใด ส าหรับประเทศไทยเป็นการเชื่อมโยงกับทุนทางวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญาทองถิ่น วิถีชีวิตชุมชนเทคโนโลยีและนวัตกรรม สเนห์วัฒนธรรม เพ่ือใชในการพัฒนาธุรกิจ
ผลิตสินคาและบริการในรูปแบบใหม และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจหรือคุณคาทางสังคมโดยเป็นหนึ่งในพันธกิจ
ส าคัญดานการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของประเทศไทยที่จะสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนที่ไดอยางมีพลัง 
Soft Power ในอุตสาหกรรมสรางสรรคของไทย เชน มุงสงเสริมวัฒนธรรมของไทยในการสงออกสินคาทาง
วัฒนธรรมส าคัญของไทย ภายใตโครงการ 5F ไดแก 1) อาหาร (Food) 2) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ฟรี (Film) 3) 
การออกแบบแฟชั่น (Fashion) 4) ศิลปะการปูองกันตัวแบบไทย (Fighting) และ 5) เทศกาลประเพณีไทย 
(Festival) โดยอาศัยกลไกเครือขายความรวมมือ ไดแก ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาควิชาการใน
พ้ืนที่ทั้งในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น ที่มีเปูาหมายในการน าเอาคุณคาทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูในทองถิ่นมา
สรางมูลคาผานการสรางและพัฒนา เพ่ือสะทอนความเปน เอกลักษณ ความยาวนาน ที่เปนรากฐานที่เปนทุนทาง



15 

 

วัฒนธรรม สวนการเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม (Culture Heritage) เพ่ือสงเสริมภาพลักษณความเปนไทยผาน
ศิลปวัฒนธรรม เชน ศิลปะและหัตถกรรม ดนตรีและนาฏศิลป ธรรมเนียมประเพณีและเทศกาล วรรณศิลปและ
นิทานพ้ืนบาน ภูมิปญญาทองถิ่น อาหาร มวยไทย ที่สามารถด าเนินการผานแนวคิด Soft power ได
(Wangboonkongchana, 2022)  ซึ่งบทบาทของ Soft Power สามารถชวยผลักดันใหประเทศไทยเติบโต 
และเป็นที่รูจักทั่วโลกมากยิ่งขึ้น (Local to Global) ดวยการน าเอาสินคาอาหาร ประเพณีไทย และแหลง
วัฒนธรรมที่สืบทอดตอกันมา มารวมเป็นกันเป็นเสนห์ของแหลงที ่ทองเที ่ยวไทยใหมีคุณภาพอยางยั ่งยืน 
(ไทยรัฐออนไลน์. 2566) 
 จากการศึกษาผลกระทบของโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามันในมิติตาง ๆ 
พบวาประเด็นในดานการทองเที่ยวสุขภาพอยางสรางสรรค์ ในนิเวศวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน การพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนภายใตเครือขายและการมีสวนรวมมีการกลาวถึงไมมากนัก ประกอบกับผลการศึกษาของ
โครงการศึกษาความเป็นไปไดในการเชื่อมโยงเสนทางขนสงทางทะเลฝั่งอาวไทยและอันดามันของประเทศไทย 
(ศูนย์บริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2565)  รวมถึงผลการศึกษาในดานการมีสวนรวมในเรื่องการ
รับฟังขอมูลและความคิดเห็นจากการสัมมนาโครงการฯ พบวายังขาดในสวนของความเชื่อมโยงของ 3 จังหวัด
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน (Southern Economic Corridor : SEC) – จังหวัดระนอง จังหวัดชุมพร และ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งจะสงผลตอการขับเคลื่อนเรื่อง Soft Power ที่ยังขาดการสรางความเขาใจในดานนิเวศ
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน และการสงเสริมและสรางกลไกเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน รวมทั้งยังไม
มีแผนการขับเคลื่อนที่ชัดเจนและเจาะลึกในระดับพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานรากในเขตพ้ืนที่การ
พัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลของทั้งสามจังหวัดตั้งแตตนน้ าสูปลายน้ า น าเสนอ 5F คุณคาทุนทาง
วัฒนธรรมที่มีอยูในทองถิ่นมาสรางมูลคาผานการพัฒนาและยกระดับการเชื่อมโยงกิจกรรมการทองเที่ยว 3 จังหวัด 
สงมอบผลิตภัณฑ์ชุมชน พัฒนาเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรมดานฮาลาล สูตลาดการทองเที่ยวสุขภาพอยางสรางสรรค์ 
และเพ่ือกาวสูความยั่งยืนในชุมชน 

 

3. วัตถุประสงค์ (ระบุเป็นขอ) 
3.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวเชื่อมโยง 3 จังหวัด (จังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี) 
3.2 เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนทีเกี่ยวเนื่องและสงเสริมภาคการทองเที่ยวในพื้นที่อาวไทย – อันดามัน 

เชื่อมโยง 3 จังหวัด (จังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี) 
3.3 เพ่ือพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับดานนวัตกรรมฮาลาล (Halal Land Innovation) 

 
4. กรอบการวิจัย  (กรอบการวิจัยที่เป็นแผนผังภาพแสดงถึงเปูาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ และมีการแสดง
ความเชื่อมโยงโครงการยอยเพ่ือตอบเปูาใหญรวมกัน (หากมีโครงการยอย) 
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โครงการยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี  
ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

o พื้นท่ีแหล่งเรียนรู้ชุมชนท่องเท่ียว

วฒันธรรมต้นแบบการเช่ือมโยงจงัหวดั 

SEC 

o เครือข่ายผู้น า/นวตักรชุมชนท่องเท่ียว

ชุมชนจงัหวดัละ 1,000 คน  

1. การพัฒนากิจกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์
เชื่อมโยง 3 จังหวัด  (ระนอง 
ชุมพร สุราษฎร์ธานี) 

2. การพัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชน
สงเสริมการทองเที่ยวในพ้ืนท่ี
อาวไทย – อันดามัน 

3. การพัฒนาพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม
ดานนวัตกรรมฮาลาล (Halal 
Land Innovation) 

 

Output  

 
SEC Cultural 
Innovators  

o หลกัสตูร / ผูน้ าการ
เปลีย่นแปลงเชงิ
วฒันธรรม 

o ผูป้ระกอบการ
ผลติภณัฑช์มุชนสู ่
SMEs/วสิาหกจิทาง
วฒันธรรมชมุชน 
 

SEC Cultural Tourism 
Route Platform 

o ชุดขอ้มลูแผ่นทีก่ลุ่มเสน้ทาง
ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม
เชื่อมโยง 3 จงัหวดั ผ่านชุด
คุณค่าทางสงัคม 5F 

o ชุดขอ้มลูผลติภณัฑช์ุมชน 
OTOP ทีไ่ดร้บัการยกระดบัสู่
มาตรฐานโลก อย่างน้อย 10 
รายการ 

Process 

Objectives 

Kick Off 

o การสรา้งการรบัรู ้(เปิดตวั/

แถลงขา่ว) 

o จดัตัง้คณะกรรมการ Soft 

Power ระดบัภูมภิาค 

o คดัเลอืกชุมชนตน้แบบ 

 

Workshop 
o จดัท าแผนปฏบิตักิาร /

กลุ่มเป้าหมาย ทมี

ขบัเคลื่อน 5 ภาค ีผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี 

o เครอืขา่ยผูน้ าชมุชน

เชื่อมโยง 3 จงัหวดั 

 

Operation 
o สรา้งแพลตฟอรม์ขอ้มลูกลุ่มเสน้ทาง

ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม 

o สรา้งศกัยภาพนวตักรชมุชน/

ผูป้ระกอบการ 

o ยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ ์OTOP  

o สรา้งศนูยก์ลางธุรกจิสนิคา้ฮาลาล 

o สรา้งกลยุทธส์ง่เสรมิการตลาด 

แฟลตฟอรม์เส้นทางท่องเท่ียว
วฒันธรรมเช่ือมโยง 3 จงัหวดั 

 
ศนูยก์ารเรียนรูผ้ลิตภณัฑ ์ 

OTOP 150 ชมุชน (3 จงัหวดั) 

ศนูยก์ลางการค้าธรุกิจสินค้า
ท้องถ่ินและฮาลา 3 ศนูย ์(จงัหวดั

ละ 1 ศนูย)์ 

Outcome 

ภายใต้กลไกความร่วมมือเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

Halal Land 
Innovation 

 
พืน้ทีก่ารเรยีนรู้
ทุนทางวฒันธรรม 
ศูนยแ์สดงสนิคา้
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
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5. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย (ไมเกิน 3000 ค า) 

 5.1 แนวคิดด้านเส้นทางและกิจกรรมการท่องเที่ยว 
ประสิทธิ์ คุณุรัตน์และคณะ (2546 อางถึงใน ธีระพันธ์ ปัญญาดีและคณะ, 2565) ไดใหความหมายของ 

เสนทางการทองเที่ยว (Tourism Route) หรือเสนทางนักทองเที่ยว (Tourist Route) หมายถึง แนวทางการ
สัญจรที่กาหนดขึ้นสาหรับการเดินทางหรือ การตัดสินใจเลือกเดินทางของนักทองเที่ยว เพ่ือใหสามารถพบเห็นหรือ
เขาชมจุดที่นาสนใจตามแหลงทองเที่ยว ตางๆ ไดงาย สะดวก ปลอดภัย ไดรับความรู และความเพลิดเพลินจาก
การใชเสนทางที่กาหนดขึ้นสาหรับ การเดินทางทองเทยี่ ว ทั้งเสนทางที่เกิดขึ้นจากความยินยอมของนักทองเที่ยว
และของผูประกอบการโดยอัตโนมัติ หรือเสนทางสัญจรปกติที่เขาถึงแหลงเปูาหมายได ตลอดทั้งเสนทางที่กาหนด
ขึ้นมาใหมตามศักยภาพของแหลง ทองเที่ยวโดยเฉพาะ  

กุลวรา สุวรรณพิมล และคณะ (2547 อางถึงใน ธีระพันธ์ ปัญญาดีและคณะ (2565) ไดอธิบายถึงแผนจัด
นาเที่ยวและเสนทางการทองเที่ยววาควร จะเนนปัจจัยเหลานี้  

1. เสนทางการทองเที่ยวตองเป็นที่นิยมของนักทองเที่ยวในขณะนั้น ซึ่งพฤติกรรมนักทองเที่ยวมักจะมี  
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

2. เสนทางการทองเที่ยวตองมีสิ่งอานวยความสะดวก และมีมาตรฐานเทียบเทากับสถานที่อ่ืน ๆ  
3. เสนทางการทองเที่ยวจะตองมีสิ่งดึงดูดกับนักทองเที่ยวทุกเพศ ทุกวัย และทุกกลุมรายได และตอง  

คนหากับจุดที่สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวไดมากกวา  
4. เสนทางการทองเที่ยวตองมีระยะทางที่ไกลพอสมควร มีทรัพยากรทองเที่ยวที่จะสามารถดึงดูด  

นักทองเที่ยว  
5. เสนทางการทองเที่ยวตองคานึงถึงอากาศที่ดี ปลอดโปรงตลอดเวลา เสนทางการทองเที่ยวในที่นี้  

หมายถึง ถนน แมนา คลอง ทางเทาที่ใชเป็นทางสัญจรของสถานที่ทองเที่ยว ซึ่งเป็นระบบโครงขายที่ใช เชื่อม  
สวนตาง ๆ ของเมืองเขาไวดวยกัน มีเสนทางสายหลักและเสนทางสายรอง โดยเสนทางดังกลาวตองทาขึ้นมา 
อยางชัดเจนเพียงพอให นักทองเที่ยวหรือ ผูมาเยี่ยมเยือนหรือผูอยูอาศัยในเมือง สามารถเชื่อมโยงสวนตาง ๆ ที่  
ส าคัญของเมืองได  

บังอร ฉัตรรุงเรือง (2554 : 48-49) ไดเสนอ หลักการวางแผนและจัดโปรแกรมทองเที่ยว ประกอบดวย
การเลือกแหลงทองเที่ยวใหสอดคลองกับกลุมนักทองเที่ยว ก าหนดวัตถุประสงค์ใหชัดเจน ชวงเวลาของการจัดการ
ทองเที่ยวที่เหมาะสม ก าหนดรายการน าเที่ยวใหนาสนใจ และก าหนดงบประมาณเพ่ือการจัดการตามแผนน าเที่ยว
ไดเหมาะสม ทั้งนี้ การจัดโปรแกรมทองเที่ยวจะตองค านึงถึงปัจจัยในการวางแผนและจัดท าโปรแกรมทองเที่ยว 
ไดแก รายการน าเที่ยวอยูในความสนใจของนักทองเที่ยว มีสิ่งอ านวยความสะดวกครบครัน มีสิ่งดึงดูดใจทั้งใน
แหลงทองเที่ยวและกิจกรรมทองเที่ยวอยางกวางขวาง มีระยะทางไกลพอสมควรที่จะดึงดูดใหนักทองเที่ยวใช
บริการบริษัทน าเที่ยวมากกวาที่จะเดินทางทองเที่ยวเอง อากาศดี มีภูมิทัศน์สวยงาม มีความปลอดภัยในแหลง
ทองเที่ยวและที่พัก มีตัวแทนผูประกอบการทองถิ่นอ านวยความสะดวก มีก าหนดราคาที่เหมาะสมสอดคลองกับ
แผนสงเสริมทองเที่ยวของรัฐ 

ขณะที่ เอกก์ ภทรธนกุล (2560) ไดน าเสนอการพัฒนาโปรแกรมทองเที่ยวบนฐานจากลูกคา โดยประยุกต์
กลยุทธ์การตลาด 4C + 4P มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ระบุกลุมนักทองเที่ยววาเป็นกลุมใด มีลักษณะพฤติกรรม และรสนิยมเป็นอยางไร 
2. ออกแบบโปรแกรมทัวร์ โดยก าหนดกลยุทธ์ 4C + 4P ประกอบดวย (1) ผลิตภัณฑ์ (Product) คือ 

วิธีการหรือทางเลือกที่ลูกคาจะเขามา (Customer Solution) (2) ราคา (Price) คือ ตนทุนหรือคาใชจายที่ลูกคา
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ยินดีจาย หรือยินดีที่จะเขาถึงสินคา (Customer Cost) (3) การจัดจ าหนาย (Place or Distribution) คือ ความ
สะดวกและรวดเร็ว (Convenience) (4) การสงเสริมการขาย (Promotion) คือ การสื่อสารตอลูกคาใหเขาใจ
สินคาหรือรูจักภาพลักษณ์สินคา (Communication) อยางไรก็ตาม จะตองเพ่ิมอีก 3P เขาไปดวย ไดแก People 
(พนักงานผูใหบริการ) Physical Evidence (การตกแตงหรือการสรางบรรยากาศ) และ Process (กระบวนการ
ใหบริการหรือสงมอบสินคา) 
 5.1.1 การออกแบบกิจกรรมและเส้นทางการท่องเที่ยว 

  บังอร ฉัตรรุงเรือง (2554) ไดเสนอ หลักการวางแผนและจัดโปรแกรมทองเที่ยว ประกอบดวย
การเลือกแหลงทองเที่ยวใหสอดคลองกับกลุมนักทองเที่ยว ก าหนดวัตถุประสงค์ ชวงเวลาการจัดน าทองเที่ยว 
ก าหนดรายการน าเที่ยวใหนาสนใจ และก าหนดงบประมาณเพ่ือการจัดการตามแผนน าเที่ยวไดเหมาะสม ทั้งนี้ 
ตองค านึงถึงปัจจัยในการวางแผนและจัดท าโปรแกรมทองเที่ยว ไดแก รายการน าเที่ยวอยูในความสนใจของ
นักทองเที่ยว มีสิ่งดึงดูดใจทั้งในแหลงทองเที่ยวและกิจกรรมทองเที่ยวหลากหลาย มีสิ่งอ านวยความสะดวก
เพียงพอและปลอดภัย มีระยะทางไกลหรือการเดินทางเขาถึงที่ตองใชบริการบริษัทน าเที่ยวมากกวาที่เดินทาง
ทองเที่ยวเอง อากาศดี มีภูมิทัศน์สวยงาม มีความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยวและที่พัก มีตัวแทนผูประกอบการ
ทองถิ่นอ านวยความสะดวก ก าหนดราคาที่เหมาะสม ทั้งนี้ ตองสอดคลองกับแนวโนมการทองเที่ยวและนโยบาย
สงเสริมการทองเที่ยวของภาครัฐและเอกชนดวย 

  ฉันทัช วรรณถนอม (2559) กลาววา องค์ประกอบของรายการจัดน าเที่ยว คือ สวนประกอบ
ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการจัดรายการน าเที่ยว ซึ่งผูจัดน าเที่ยวตองศึกษาหาขอมูลลวงหนาเพ่ือน ามาวางแผน จัด
รายการน าเที่ยวที่ส าคัญ ไดแก พาหนะที่ใชในการน าเที่ยว โรงแรมหรือที่พัก ภัตตาคารหรือรานอาหาร สิ่งดึงดูดใจ
ทางการทองเที่ยวการบริการน าเที่ยวจากหัวหนาทัวร์หรือมัคคุเทศก์ และแหลงซื้อของ  

  เอกก์ ภทรธนกุล (2560) ไดน าเสนอการพัฒนาโปรแกรมทองเที่ยวบนฐานจากลูกคา โดย
ประยุกต์กลยุทธ์การตลาด 4C + 4P ตามข้ันตอนตอไปนี้ 

  (1) ระบุกลุมนักทองเที่ยววาเป็นกลุมใด มีลักษณะพฤติกรรมและรสนิยมเป็นอยางไร 
  (2) ออกแบบโปรแกรมทัวร์ โดยก าหนดกลยุทธ์ 4C + 4P ประกอบดวย (1) ผลิตภัณฑ์ (Product) 

คือ วิธีการหรือทางเลือกที่ลูกคาจะเขามา (Customer Solution) (2) ราคา (Price) คือ ตนทุนหรือคาใชจายที่
ลูกคายินดีจาย หรือยินดีที่จะเขาถึงสินคา (Customer Cost) (3) การจัดจ าหนาย (Place or Distribution) คือ 
ความสะดวกและรวดเร็ว (Convenience) (4) การสงเสริมการขาย (Promotion) คือ การสื่อสารตอลูกคาให
เขาใจสินคาหรือรูจักภาพลักษณ์สินคา (Communication) อยางไรก็ตาม จะตองเพ่ิมอีก 3P เขาไปดวย ไดแก 
People (พนักงาน ผูใหบริการ) Physical Evidence (การตกแตงหรือการสรางบรรยากาศ) และ Process 
(กระบวนการใหบริการหรือสงมอบสินคา) 

 กลาวไดวา การออกแบบกิจกรรมและเสนทางการทองเที่ยว จะตองก าหนดใหสอดคลองกับความ
ตองการของนักทองเที่ยวและสรางความประทับใจในกิจกรรม ซึ่งกลุมนักทองเที่ยวแตละคนจะมีความมุงหมาย
การเดินทางตามวัตถุประสงค์ท่ีแตกตางกัน ทั้งนี้ กิจกรรมและเสนทางการทองเที่ยวประกอบดวย แหลงทองเที่ยว 
กิจกรรม ชวงเวลาการเดินทาง ก าหนดการ ยานพาหนะ ที่พัก รานอาหาร การบริการน าชมจากหรือมัคคุเทศก์ 
บริการอ่ืน ๆ ราคาและเงื่อนไขตาง ๆ 

 5.2 แนวคิดเกี่ยวกับเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
 การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์คือ การทองเที่ยวที่เปิดโอกาสใหนักทองเที่ยวพัฒนาศักยภาพเชิง

สรางสรรค์โดยการท ากิจกรรมแบบมีสวนรวมและเรียนรูจากประสบการณ์ นักทองเที่ยวจะเป็นผูสรางคุณคา  
ใหกับประสบการณ์การทองเที่ยวของตนเอง ซึ่งขึ้นอยูกับความตองการประสบการณ์ของนักทองเที่ยวแตละคน  
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ดวย ดังนั้น ในกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ นักทองเที่ยวแตละคนจะไดความรูและประสบการณ์ที่  
แตกตางกันไปตามภูมิหลังของแตละคน (Richards and Raymond, 2000; Binkhorst, 2006 อางถึงใน ธีระ
พันธ์ ปัญญาดีและคณะ, 2565)   

     5.2.1 ลักษณะเฉพาะของการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
 ลักษณะเฉพาะของการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์สามารถแสดงองค์ประกอบของคุณลักษณะของ  

การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ ประกอบดวย 6 ประการ (Richards, 2010a อางถึงใน ธีระพันธ์ ปัญญาดี และคณะ, 
2565) ไดแก  

 1. เพ่ิมทักษะใหกับนักทองเที่ยว เป็นรูปแบบการทองเที่ยวที่เพิ่มทักษะใหกับนักทองเที่ยว ซึ่งการ
พัฒนา ทักษะของนักทองเที่ยวสามารถเกิดขึ้นไดจากการที่นักทองเที่ยวเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการทองเที่ยว  

 2. สินคาหลักคือทักษะและประสบการณ์ เป็นรูปแบบการทองเที่ยวที่มีสินคาหลักคือ “ทักษะ
และ ประสบการณ์ดานวัฒนธรรมที่เกิดจากการเขารวมกิจกรรมการทองเที่ยว” ประสบการณ์จะกลายเป็นสินคา 
โดยที่ไมเบียดเบียนทรัพยากรจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือมาเป็นสินคาใหแกนักทองเที่ยวตอไป  

 3. เนนทรัพยากรการทองเที่ยวที่จับตองได เป็นรูปแบบการทองเที่ยวที่เปลี่ยนจากการขาย
ทรัพยากร การทองเที่ยวที่จับตองไดสูทรัพยากร การทองเที่ยวที่จับตองไมไดแตคงไวซึ่งประสบการณ์และทักษะ 
สิ่งเหลานี้จะกลายเป็นสินคาทดแทนที่ทรงคุณคาแกนักทองเที่ยว  

 4. เนนวัฒนธรรมประจ าวัน เป็นรูปแบบการทองเที่ยวที่เปลี่ยนจากสินคาที่เป็นวัฒนธรรม
ระดับสูงไปสูสินคาท่ีเป็นวัฒนธรรมประจ าวัน โดยที่นักทองเที่ยวสามารถเขาถึงไดงาย ชุมชนสามารถใชวิถีชุมชนที่
เกิดขึ้นไดในชีวิตประจาวันนาเสนอเป็นสินคาทางการทองเที่ยวใหกับนักทองเที่ยวไดสงผลใหวัฒนธรรมชุมชนมี
ความเขมแข็ง และยั่งยืน  

 5. นักทองเที่ยวมีสวนรวมในกิจกรรมการทองเที่ยว เป็นรูปแบบการทองเที่ยวที่เปิดโอกาสให 
นักทองเที่ยวมีสวนรวมในการทากิจกรรมการทองเที่ยวรวมกับชุมชนทองถิ่นโดยที่นักทองเที่ยวจะมีสวนรวมใน  
กิจกรรมซึ่งเป็นวิถีประจาวันหรือวัฒนธรรมของชุมชนซึ่งสามารถแบงปันและสรางประสบการณ์ ใหม ๆ ใหแกทั้ง 
ชุมชนและตัวนักทองเที่ยวเอง  

 6. เนนเอกลักษณ์เฉพาะทองถิ่นนั้น เป็นรูปแบบการทองเที่ยวที่ตองมีความโดดเดน แตกตางกัน
ดาน ทรัพยากรการทองเที่ยวเพื่อสรางเอกลักษณ์ใหกับแหลงทองเที่ยวในแตละพ้ืนที่ยอมมีความแตกตางกัน แตละ 
ชุมชนมีวิถีชีวิต มีวัฒนธรรมที่สามารถดึงมาเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ และสามารถพัฒนาเป็นสินคาทางการทองเที่ยว
ได  

การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์เป็นหนึ่งในแนวคิดที่จะตองตระหนักถึงในจัดการทางการทองเที่ยว โดย 
UNESCO (2549) ไดเสนอหลักเกณฑ์ของการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ซึ่งประกอบดวย 1) เป็นความคิดสรางสรรค์
ที่ไมไดเลียนแบบใครและเป็นตนแบบอยางแทจริง (Originality) และมีความเป็นของแทดั้งเดิม (Authenticity) 2) 
มีการจินตนาการ (Imagination) และมีความจรรโลงใจ (Inspiration) ที่แสดงออกเป็นความคิดอยางสรางสรรค์ 
3) มีองค์ความรู (Knowledge) แฝงไวดวยศิลปะ (Arts) และกลิ่นอายของวัฒนธรรมทองถิ่น 4) เกิดจากการฉลาด
คิด (Ingenuity) กลายมาเป็นประดิษฐกรรม (Inventiveness) 5) เป็นทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual 
assets) 

 5.2.2 คุณสมบัติของการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
 1) ผูทองเที่ยวและเจาบานมีความผูกพันระหวางกัน (Each engaging the other) 
 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูขามวัฒนธรรม (Cross-cultural engagement/Cultural 

experience) 
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 3) มีความเขาใจอยางลึกซึ้งทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ที่ทองเที่ยว (Spirit of place/ deep 
meaning/ understanding of the specific cultural of the place) 

 4)ประสบการณ์จากการมีสวนรวม (Hands - on experience) 
 5) มีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน/ สงผาน-สงตอประสบการณ์ (Exchange information/ 

transformation and transformative experience) 
 6) เป็นผูเขารวมกิจกรรมมากกวาเป็นผูชม (More participate than observe) 
 7) นักทองเที่ยวมีโอกาสพัฒนาศักยภาพในการสรางสรรค์ของตนเองและมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ(Co - creating tourism experience) 
 8) ความจริงแททั้งในกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์, ประสบการณ์จริง (Authentic both 

process and product/ genuine experience) 
          9) จดจ า ประทับใจ เขาใจ (Memorable/ I hear and I forget, I see and I remember, I 

do and I understand) 
          10) การทองเที่ยวแบบจ าเพาะเจาะจง (Tailor - made approach) 
นอกจากนี้ การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์จะตองประกอบดวยคุณสมบัติในสองลักษณะ คือทั้งในเชิงพ้ืนที่

และกระบวนการ (สุดแดน วิสุทธิลักษณ์และคณะ, 2554) 
 1) คุณสมบัติเชิงพ้ืนที่ 
  1.1) ความหลากหลายและโดดเดนทางวัฒนธรรมหรือธรรมชาติ 
  1.2) มีความตระหนักรูในคุณคาของชุมชนโดยเจาของวัฒนธรรม 
 2) คุณสมบัติในเชิงกระบวนการ 
  2.2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขามวัฒนธรรม 
  2.3) มีประสบการณ์ตรงรวมกับเจาของวัฒนธรรม 
  2.4) มีกระบวนการที่น าไปสูความเขาใจอยางลึกซึ้งในพ้ืนที่ทองเที่ยว 
  2.5) ไมท าลายคุณคาของชุมชนและน าไปสูสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม 
  กลาวไดวา การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ถือเป็นกระบวนทัศน์ใหมทางการทองเที่ยวที่มีอิทธิพลตอ

กรอบแนวความคิดและแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว นักวิชาการจึงจ าเป็นตองศึกษาและปรับโมเดลการ
ทองเที่ยวใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบการทองเที่ยวตามบริบทพ้ืนที่ รวมถึงทรัพยากรการทองเที่ยวที่มีอยู 
ทรัพยากรการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่เขาหลักเกณฑ์ของการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ สามารถพิจารณาจาก
หลักเกณฑ์ 5 ประการ (สุดแดนวิสุทธิลักษณ์และคณะ, 2554) ไดแก 

  1) เป็นความคิดสรางสรรค์ที่ ไมได เลียนแบบใครและเป็นตนแบบอยางแทจริง 
(Originality) และมีความเป็นของแทดั้งเดิม (Authenticity) 

  2) มีการจินตนาการ (Imagination) และมีความจรรโลงใจ (Inspiration) ที่แสดง
ออกเป็นความคิดอยางสรางสรรค์ 

  3) มีองค์ความรู (Knowledge) แฝงไวดวยศิลปะ (Arts) และกลิ่นอายของวัฒนธรรม
ทองถิ่น  

  4) เกิดจากการฉลาดคิด (Ingenuity) กลายมาเป็นประดิษฐกรรม (Inventiveness) 
  5) เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของคนในชุมชน (Intellectual assets) 
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 Greg (2011) ไดพัฒนาแบบจ าลองการการจัดการการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ เพ่ืออธิบายกรอบ
แนวคิดของการจัดการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และรูปแบบประสบการณ์พ้ืนฐานของการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์  

 รูปแบบพ้ืนฐานของการจัดการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ แบงออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การ
สรางสรรค์เป็นกิจกรรมการทองเที่ยว และการสรางสรรค์เป็นการฉากหลังของการทองเที่ยว อธิบายได ดังนี้ 

 1) ใชการสรางสรรค์เป็นกิจกรรมของนักทองเที่ยว (Using creativity as a tourist activity) 
เป็นกิจกรรมที่ก าหนดขึ้นเพ่ือใหนักทองเที่ยวไดรับความรู ทักษะและประสบการณ์ จากการทองเที่ยว โดย
กิจกรรมสรางสรรค์ประกอบดวย กิจกรรมที่เกิดจากการเรียนรู (Learning) และกิจกรรมที่เกิดจากการทดสอบ
หรือทดลองปฏิบัติ (Testing) เชน การเรียนในหองเรียนการอบรมในหองประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการลงมือท าใน
สถานที่จริง เป็นตน 

 2) ใชการสรางสรรค์เป็นฉากหลังของการทองเที่ยว (Using creativity as backdrop for 
tourism) หรือการน าเอาความสรางสรรค์มาสรางบรรยากาศเพ่ือท าใหสถานที่ทองเที่ยวมีเสนห์โดยการใช
ทรัพยากรการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีอยูน าไปสูการสรางประสบการณ์ ใน 2 ลักษณะ คือ การดู (Seeing)และ
การซื้อ (Buying) เชน การเดินทางมาเยี่ยมชมแหลงทองเที่ยว และซื้อของที่ระลึกจากหนารานของสถานที่
ทองเที่ยว ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มีอยูในการการทองเที่ยวทั่วไป 

 นอกจากนั้น Greg Richards ยังเสนอองค์ประกอบของคุณลักษณะของการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค์ซึ่งประกอบดวยคุณลักษณะเฉพาะ 6 ประการไดแก (Richards, 2010) 1) เป็นรูปแบบการทองเที่ยวที่
เพ่ิมทักษะใหกับนักทองเที่ยว 2) เป็นรูปแบบการทองเที่ยวที่มีสินคาหลักคือ “ทักษะและประสบการณ์ดาน
วัฒนธรรมที่เกิดจากการเขารวมกิจกรรมการทองเที่ยว” 3) เป็นรูปแบบการทองเที่ยวที่จับตองไมไดแตคงไวซึ่ง
ประสบการณ์และทักษะ 4) เป็นรูปแบบการทองเที่ยวที่ไปสูสินคาที่เป็นวัฒนธรรมประจาวัน 5) นักทองเที่ยวมี
สวนรวมในการทากิจกรรมการทองเที่ยวรวมกับชุมชนทองถิ่น 6) วัฒนธรรมที่สามารถดึงมาเป็นเอกลักษณ์ และ
พัฒนาเป็นสินคาทางการทองเที่ยว 
 สรุปไดวา เสนทางการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์  เป็น เสนทางการทองเที่ยวที่ใหความส าคัญกับการมี
สวนรวมและเรียนรูประสบการณ์ของนักทองเที่ยว ซี่งการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ประกอบดวย เสนทางการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์คือรูปแบบกิจกรรมการทองเที่ยวที่เพ่ิมทักษะใหกับนักทองเที่ยว สินคาหลักคือทักษะและ
ประสบการณ์  เนนทรัพยากรการทองเที่ยวที่จับตองได เนนวัฒนธรรมประจ าวันเขาถึงไดงาย นักทองเที่ ยวมีสวน
รวมในกิจกรรมการทองเที่ยว และเนนเอกลักษณ์เฉพาะทองถิ่นนั้น  
 5.3 แนวคิดเกี่ยวกับซอฟพาวเวอร์ (Soft Power) 

 สุภาพิชญ์ ถิระวัฒน์(2565)  ไดเรียบเรียงแนวคิดเกี่ยวกับซอฟพาวเวอร์ (Soft Power) ไววาเป็น
แนวคิดเกี่ยวกับอ านาจในความสัมพันธ์ระหวางประเทศที่ศาสตราจารย์โจเซฟ ไนย์ (Joseph S. Nye) อาจารย์
มหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ด ไดอธิบายไววา “Soft Power” (อ านาจละมุน) หมายถึง ความสามารถในการชักจูงใจ ท า
ใหผูอ่ืนมีความพึงพอใจหรือเต็มใจเปลี่ยนพฤติกรรม ยอมรับ คลอยตามสิ่งที่สอดคลองกับความตองการของผูใช
อ านาจ โดยกลไกหลักที่ส าคัญในการใช Soft Power คือ การสรางความดึงดูดใจตอผูอ่ืน และผลจากการใช Soft 
Power ตองเกิดจากการดึงดูดใจที่ชักจูงใหคลอยตามโดยปราศจากการคุกคามหรือการแลกเปลี่ยนสิ่งใด ซึ่ง
แตกตางจากการใชอ านาจแบบดั้งเดิม คือ อ านาจเชิงบังคับขูเข็ญ หรือ Hard Power เชน การใชอ านาจทาง
การทหารและการใชอ านาจทางเศรษฐกิจซึ่งมุงคุกคามผูอื่น 

 ศาสตราจารย์โจเซฟ ไนย์ ไดกลาวถึงแหลงที่มาของ Soft Power วาประกอบดวย 
1) วัฒนธรรมที่สามารถโนมนาวผูอื่นได 

 2) คานิยมทางการเมืองทั้งในและนอกประเทศ 
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 3) นโยบายตางประเทศที่ชอบธรรมและใชอ านาจอยางมีศีลธรรม 
 โดยหากประเทศหนึ่งมีวัฒนธรรมที่สอดคลองกับผลประโยชน์และคานิยมของประเทศอ่ืน หรือมี

คานิยมทางการเมืองสอดคลองกันจะท าให Soft Power ของประเทศนั้นเพ่ิมขึ้น แตหากประเทศที่ใชอ านาจ
ด าเนินนโยบายตางประเทศแบบกาวราว Soft Power ของประเทศนั้นก็จะนอยลง อยางไรก็ดี แมการใช Soft 
Power จะเป็นการใชอ านาจโดยวิธีซึ่งนุมนวลกวา Hard Power แตผลจากการใช Soft Power อาจไมสงผลให
เกิดผลที่ดีกวา Hard Power เสมอไปเนื่องจาก Soft Power อาจถูกน าไปใชไดทั้งในทางที่ดีและไมดีไดเชนกัน 
นอกจากนั้น การใชอ านาจยังอาจมีการใช Soft Power รวมกับ Hard Power เพ่ือใหเกิดผลตามที่ตองการได  

การใช Soft Power เป็นเครื่องมือทางการทูตไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งมีความจ าเป็นที่รัฐบาลหรือ     
ผูก าหนดนโยบายดานการตางประเทศตองมีความรูความเขาใจและสามารถระบุแหล งทรัพยากรที่เป็น Soft 
Power ของประเทศของตนไดอยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถก าหนดนโยบายดานการตางประเทศไดอยางเหมาะสม
และสอดคลองกับทรัพยากรที่มีอยู ซึ่งตองท าควบคูไปกับการทูตสาธารณะซึ่งหมายถึง การสื่อสารภาพลักษณ์ของ
ประเทศหนึ่งไปสูประชาชนของชาติอื่นจนเกิดเป็นความสัมพันธ์ที่แนบแนนระหวางประชาชนกับประชาชน 
ตัวอยางของประเทศที่ใชวัฒนธรรมเป็นเครื่องมือส าคัญในการสราง Soft Power ซึ่งประเทศไทยรูจักเป็นอยางดี 
เชน สาธารณรัฐเกาหลีหรือเกาหลีใต ซึ่งใหความส าคัญกับ Soft Power เป็นอยางมากภายหลังจากเกิดวิกฤต
การเงินของเอเชียเมื่อปี 2540 เกาหลีใตไดมีการปรับยุทธศาสตร์เศรษฐกิจของประเทศใหม จากเดิมที่เนนการ
สงออกสินคาอุตสาหกรรม เปลี่ยนเป็นการสงเสริมสินคาวัฒนธรรมสมัยนิยมเพ่ือเป็นการสรางความแตกตาง เพ่ิม
มูลคาใหแกสินคาเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศ และยังเป็นการสรางความภูมิใจในความเป็นชาติของตนเองอีก
ดวย นอกจากนั้น เกาหลีใตยังไดเนน Soft Power ในการด าเนินนโยบายตางประเทศเพ่ือยกระดับสถานะของ
ประเทศ และไดมีการด าเนินงานภายในประเทศอยางเป็นรูปธรรมดวยการจัดตั้งคณะกรรมการตาง ๆ เชน 
คณะกรรมการของประธานาธิบดีวาดวยภาพลักษณ์ของชาติขึ้น เพ่ือรับผิดชอบบูรณาการนโยบาย Soft Power 
ใหเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งรัฐบาลไดมีการผลักดันและสนับสนุนอยางจริงจังโดยผลักดันแผนนโยบายฟ้ืนฟู
วัฒนธรรม (Hallyu Industry Support Development Plan) ซึ่งใชวัฒนธรรมเกาหลีและความเป็นเกาหลีควบคู
ไปกับการสรางภาพลักษณ์ของประเทศ โดยการใชสินคา และการบริการของเกาหลีเป็นตัวสงออก ซึ่งไดผลดีมา
อยางตอเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมหลักที่เกาหลีใตใชเป็นเครื่องมือ เชน สื่อบันเทิงประเภทละครและ
เพลง K-Pop ที่มีศิลปินซึ่งมีชื่อเสียงระดับโลกมากมาย 

ส าหรับประเทศไทยนั้นมีวัฒนธรรมซึ่งเป็นแหลงที่มาของ Soft Power ที่เป็นที่รูจักและไดรับความนิยม
ในตางประเทศ เชน นาฏศิลปไทย อาหารไทย มวยไทย และภาพยนตร์ไทย ซึ่งรัฐบาลไทยมีนโยบาย  
ในการผลักดัน “Soft Power” ความเป็นไทย โดยเฉพาะอุตสาหกรรมวัฒนธรรมสรางสรรค์ที่มีศักยภาพ 5 F 
ไดแก อาหาร (Food) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ (Film) ผาไทยและการออกแบบแฟชั่น (Fashion) มวยไทย 
(Fighting) และเทศกาลประเพณี (Festival) สูระดับโลก เพื่อชวยสรางรายไดและภาพลักษณ์ที่ดีใหแกประเทศ 
ปัจจุบันบริษัท Brand Finance ซึ่งเป็นบริษัทใหค าปรึกษาอิสระระดับโลกไดมีการจัดอันดับ Global Soft Power 
Index เป็นประจ าทุกปี โดยส ารวจความคิดเห็นประชากรโลกทางออนไลน์มากกวา 100,000 คนใน 120 ประเทศ 
ในดัชนีดานตาง ๆ ประกอบดวย 5 ดาน คือ 

1) ความคุนเคยตอประเทศนั้น ๆ (Familiarity) 
2) ความมีชื่อเสียง (Reputation) 

 3) ความมีอิทธิพลในดานตาง ๆ (Influence) 
4) โครงสรางของ Soft Power ใน 7 มิติ (7 Soft Power Pillars) เชน ธุรกิจและการคา ธรรมาภิบาล 

ความสัมพันธ์ระหวางประเทศ วัฒนธรรมและประเพณี สื่อและการสื่อสาร เป็นตน 



23 

 

5) การตอบสนองตอโควิด 19 (COVID-19 Response) ซึ่งมีเกณฑ์การใหคะแนนดัชนีแตละดานที่
แตกตางกันไป 

และจากการจัดอันดับ 120 ประเทศ ประเทศท่ีมี Soft Power ที่ทรงพลังที่สุดในโลกในปี 2565 อันดับ
ที่ 1 ไดแก สหรัฐอเมริกา ในขณะที่เกาหลีใต อยูในอันดับที่ 12 สวนประเทศไทยแมวาจะไดรับคะแนนประเมินที่
สูงขึ้นแตอันดับกลับตกลงจากล าดับที่ 33 ในปี 2564 เป็นอันดับที่ 35 ในปีปัจจุบัน 

 

5.4 ด้านศักยภาพชุมชนต้นแบบ 
 โดยจากการศึกษาผลการวิจัยของ ฟองจันทร์ หลวงจันทร์ดวง และคณะ (2561) และอางอิงจาก

พงษ์จันทร์ คลายอุดม และคณะ (2567) พบวาสามารถสังเคราะห์ ตัวชี้วัดการการทองเที่ยวเชิงชุมชนสรางสรรค์
อยางยั่งยืน ในล าดับเบื้องตน จากเกณฑ์ที่ไดกลาวมาขางตน ไดองค์ประกอบทั้งหมด 6 องค์ประกอบ และ 37 
ตัวชี้วัด โดยมีเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวโดยชุมชน เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา รวม
สรุป ทั้งหมด 5 องค์ประกอบ 28 ตัวชี้วัดการการทองเที่ยวเชิงชุมชนสรางสรรค์อยางยั่งยืน จึงประกอบดวย 5 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบที่ 1 การจัดการดานการอนุรักษ์แหลงทองเที่ยว/ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมแหลงทองเที่ยว หมายถึง แหลงทองเที่ยวมีความสัมพันธ์ กับวิถีชีวิต ของชุมชนมีความเป็นเอกลั กษณ์
โดดเดนประทับใจ สามารถดึงดูดนักทองเที่ยว ตลอดจนมีการก าหนดเขตการใชประโยชน์พ้ืนที่ ชวงเวลาการเขา
พ้ืนที่ และจ านวนนักทองเที่ยว มีการศึกษาวิจัยวางแนวทางเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยว/ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งมี
การรวบรวมบันทึก ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิตภูมิปัญญา หรือศิลปะะวัฒนธรรมประเพณีเผยแพรใหคนในชุมชน และ
นักทองเที่ยวรับทราบ และมีการสืบทอดใหคนรุนหลังไดเรียนรู ประกอบดวย 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 แหลงทองเที่ยวมีความประทับใจ เกิดความจดจ าตอผูพบเห็นสามารถดึงดูดนักทองเที่ยว 
1.2 เป็นแหลงทองเที่ยว มีความเป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเดน และแตกตางสงเสริมใหคนทองถิ่นมีการ

แตงกายสะทอน อัตลักษณ์ของชุมชน 
1.3 เป็นแหลงทองเที่ยวมุงเนนความสัมพันธ์กับ วิถีชีวิตของชุมชน และสามารถสรางความผูกพัน

ระหวางนักทองเที่ยวกับชุมชน 
1.4 แหลงทองเที่ยว มีการก าหนดเขตการใชประโยชน์พ้ืนที่ เพ่ือการทองเที่ยว และชวงเวลาใน

การเขาพ้ืนที่แหลงทองเที่ยว ซึ่งเหมาะสมตามชวงเวลาของวัน และหรือฤดูกาลรวมทั้งมีการจ ากัดจ านวน
นักทองเที่ยวใหพอเหมาะกับศักยภาพของพ้ืนที่ทองเที่ยวและการบริการ 

1.5 แหลงทองเที่ยวมีระยะเวลา/ยุคสมัย ของการสืบทอดภูมิปัญญา และองค์ความรู 
1.6 แหลงทองเที่ยวมีการรวบรวม และบันทึกเก็บรักษา ความรูภูมิปัญญาประวัติศาสตร์ 

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีเป็นเอกสาร และรูปภาพ มีการเผยแพรใหความรูใหกับคนในชุมชน และนักทองเที่ยว
ไดรับทราบหรือจัดท าเป็นหลักสูตร และสงเสริมการอนุรักษ์สืบทอดใหคนรุนหลังไดเรียนรู 

1.7 แหลงทองเที่ยว มีการเก็บขอมูลการเปลี่ยนแปลงตามแผนการด าเนินงาน มีการวิเคราะห์
ประเมินผลความพึงพอใจทั้งนักทองเที่ยวสมาชิก ลุมคนในชุมชน และการปรับปรุงแกไขปัญหาการปฏิบัติการ
อยางตอเนื่อง 

  2. องค์ประกอบที่ 2 การจัดการดานกิจกรรมการทองเที่ยว หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับกิจกรรม
การทองเที่ยว เป็นที่ยอมรับไมสงผลกระทบ และกอใหเกิดความเสื่อมโทรมตอสภาพแวดลอมของชุมชน ทั้งยังเปิด
โอกาสใหนักทองเที่ยวไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งตางๆภายในชุมชน โดยผานประสบการณ์จริงประกอบดวย 4 
ตัวชี้วัด ไดแก 

2.1 กิจกรรมการทองเที่ยวเป็นที่ยอมรับของคนในทองถิ่น 
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 2.2 กิจกรรมการทองเที่ยวไมสงผลกระทบตอชุมชนไมท าให แหลงวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 
และแหลงธรรมชาติ เกิดความเสื่อมโทรม 
 2.3 แ ห ลง ทอง เ ที่ ย ว มีกิจกรรมทองเที่ยว ที่ใหโอกาสนักทองเที่ยวไดเขารวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเรื่องวัฒนธรรม วิถีชีวิตของชาวบานและการอนุรักษ์สิ่งแวดลอม สัมผัสผานประสบการณ์จริงหรือการมี
โอกาสที่จะลงมือท า 
 2.4 แหลงทองเที่ยว มีการก าหนดปฏิทินกิจกรรมทองเที่ยว เพ่ือใหนักทองเที่ยวทราบลวงหนา 

 3. องค์ประกอบที่ 3 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการการทองเที่ยว หมายถึง ชุมชนทองถิ่นมีสวน
รวมในการบริหารจัดการการทองเที่ยว เชน การแตงตั้งคณะกรรมการ การแบงบทบาทหนาที่ มีการวางแผนงาน 
วิธีการด าเนินงาน การจัดประชุม อบรมผูที่เกี่ยวของตลอดจน มีกลุมเครือขายที่เกี่ยวของดานการทองเที่ยว มีการ
สงเสริมใหใชผลิตภัณฑ์ และวัตถุดิบที่ผลิตในชุมชน และชุมชนมีรายได จากการจัดการการทองเที่ยว ประกอบดวย 
5 ตัวชี้วัด ไดแก 

3.1 แหลงทองเที่ยว มีการจัดตั้งกลุมการบริหารงานโดยชุมชน มีคณะกรรมการที่มาจากสมาชิก
ในชุมชน มีการแบงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจนมีการก าหนดเปูาหมายแผนงานวิธีด าเนินการทอง 
เที่ยวชุมชน รวมกันและ มีเครือขายกลุมองค์กรในการบริหารจัดการการทองเที่ยวทั้งหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

3.2 แหลงทองเที่ยวได รับขอมูลขาวสาร มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอการจัดการ
แหลงทองเที่ยวในทองถิ่นของตนมีการจัดประชุมอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

3.3 แหลงทองเที่ยว มีระบบบัญชี และการเงินที่ชัดเจนโปรงใส และตรวจสอบได 
3.4 แหลงทองเที่ยว มีการคิดคนผลิตภัณฑ์ ที่มาจากวัตถุดิบ และภูมิปัญญาที่มีในทองถิ่น 

ตลอดจนมีการสงเสริมใหซื้อและใชผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในชุมชน 
3.5 แหลงทองเที่ยว มีรายได จากการทองเที่ยวเชน การน าเที่ยว การใหบริการในกิจกรรมการ

ทองเที่ยว การใหบริการดานที่พัก การขายอาหาร และสินคาพ้ืนเมืองเป็นตน 
     4. องค์ประกอบที่ 4 การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน และศูนย์การบริการขอมูล 

หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับถนนระบบไฟฟูา น้ า การก าจัดขยะ คุณภาพอากาศเสียง พลังงาน อาหารการ
โภชนาการ ที่พักรวมทั้งมีเจาหนาที่ประจ า ที่มีความรูสื่อสารภาษาอังกฤษได มีอัธยาศัยดี ในการใหการบริการ มี
สื่อหลากหลายประเภท เชน ขอมูลการเดินทางเขาถึงชุมชนอยางสะดวก ขอควรปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยแก
ชีวิต และทรัพย์สินของนักทองเที่ยว พรอมทั้งอุปกรณ์การทองเที่ยวมีคุณ สมบัติที่เหมาะ สมพรอมปฏิบัติงาน
ประกอบดวย 8 ตัวชี้วัด 

 4.1 แหลงทองเที่ยว มีการจัดระบบสาธารณูปโภคเชนถนน ไฟฟูา น้ า อ านวยความสะดวกตอ
นักทองเที่ยวมีความสะดวกในการเขาถึง 

4.2 แหลงทองเที่ยว มีการจัดระบบของเสียการ เชน การทิ้งขยะมีการแยกประเภท ไมทิ้งขยะใน
แหลงธรรมชาติ และมีขอตกลง ในการใชทรัพยากรน้ า มีแนวทางในการจัดการเพื่อปูองกันน้ าเสีย 

4.3 แหลงทองเที่ยวมีแนวทางในการใชพลังงานอยางประหยัด หรือการใชพลังงานทางเลือก 
หรือพลังงานทดแทน 

4.4 สวนประกอบอาหาร ท าจากวัตถุดิบในทองถิ่น เป็นสวนใหญ มีความสอดคลองนักทองเที่ยว 
และราคาเหมาะสม โดยมีเมนูทองถิ่นอยางนอยหนึ่งอยาง 
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4.5 บริเวณที่พัก บานมีความแข็งแรง สะอาด ปลอดภัย มีอากาศถายเทตามอก าหนดของง
หนวยงานที่รับผิด ที่นอนอุปกรณ์จ าเป็นพ้ืนฐาน มีความสะอาดพรอมในการใชงาน และเพียงพอกับ จ านวน
นักทองเที่ยว(ในกรณีมีที่พัก) 

4.6 แหลงทองเที่ยวมีอุปกรณ์การทองเที่ยวจ านวนเพียงพอ มีการตรวจสอบกอนใชงาน และมี 
ระบบรักษาความปลอดภัย เชน จัดท าปูายเตือนสื่อความหมายเสนทางทองเที่ยว เพ่ือใหความรูแกนักทองเที่ยว 

4.7 แหลงทองเที่ยว มีศูนย์บริการ มีเจาหนาที่ประจ า ที่มีอัธยาศัยดี มีความรูสื่อภาษาอังกฤษได 
 4.8 ศูนย์บริการมีสื่อหลากหลายประเภทในการใหขอมูลแกนักทองเที่ยว มีการเผยแพรขอมูลใน
ดานตางๆในระดับทองถิ่น หรือระดับประเทศผานเว็บไซด์ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษมี แผนที่หรือขอมูลการ
เดินทางเขาถึงชุมชนที่ชัดเจน 

  5. องค์ประกอบที่ 5 บุคลากรและนักสื่อความหมายทองถิ่น หมายถึง แหลงทองเที่ยวมีบุคลากร ที่มี
ความ รู เชน ภาษา อังกฤษวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ของชุมชนตลอดจน มีการอบรมใหความรู กับผูที่
เกี่ยวของตามความเหมาะสม มีการยกยอง ใหเกียรติบุคคลตัวอยางของชุมชน และสงเสริมเยาวชนใหเป็นนักสื่อ
ความหมายทองถิ่น ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด ไดแก 

5.1 แหลงทองเที่ยวมีการยกยองใหเกียรติครูภูมิปัญญา และบุคคลตัวอยางของชุมชน 
5.2 แหลงทองเที่ยวมีการสงเสริมเยาวชนในชุมชนใหมีความรูความสามารถในการเป็นนักสื่อ 

ความหมายทองถิ่น 
5.3 แหลงทองเที่ยวมีการใหโอกาสแกเยาวชน สตรีผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสไดรับ 

ประโยชน์และมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกลุมทองเที่ยวชุมชน 
5.4 แหลงทองเที่ยวมีการอบรมคนในชุมชน พนักงาน ผูประกอบการผูเกี่ยวของ เกี่ยวกับการ 

จัดการ การทองเที่ยวคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ และ การอนุรักษ์เป็นระยะๆตามความเหมาะสม 
 

  5.4 ความหมาย แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่ม 
  แนวคิดการสรางมูลคาเพ่ิมเนื่องจากในปัจจุบันผูบริโภคนั้นมีทางเลือกมากขึ้น ซึ่งมีอีกสิ่งหนึ่งที่

เมื่อกอนอาจเลนบทเป็นแคตัวประกอบเทานั้น แตปัจจุบันกาวขึ้นมามีความส าคัญไมแพกันเลยทีเดียวที่จะมีสวน
ชวยทั้งดึงผูบริโภคกลุมใหมๆ เขามา รวมถึงรักษาผูบริโภครายเดิมใหอยูไปนานๆ ก็คือ เรื่องของการสราง
มูลคาเพ่ิม โดยในอดีตนั้นหากผลิตภัณฑ์ หรือบริการหนึ่งจะประสบความส าเร็จไดในทองตลอดสิ่งที่ส าคัญที่สุดก็คง
จะเป็นตัวผลิตภัณฑ์ หรือบริการหลักนั่นเองที่ตองมีคุณภาพที่เยี่ยมยอดกวาคูแขง และสามารถตอบสนองความ
ตองการของลูกคาไดดีกวา อยางไรก็ดีในปัจจุบันจะพบวา จริงอยูที่บอยครั้งคุณภาพของผลิตภัณฑ์ หรือบริการ
หลักอาจจะยังเป็นเรื่องส าคัญมาก แตอีกสิ่งหนึ่งที่กาวขึ้นมามีสวนส าคัญมากขึ้นเรื่อยๆ ก็คือ เรื่องของ 
“มูลคาเพ่ิม” ที่ติดมากับตัวผลิตภัณฑ์ หรือบริการหลักนั้นๆ ในบางกรณีสวนของมูลคาเพ่ิมก็จะเป็นตัวดึงดูด
ผูบริโภคใหหันมามอง หรือตัดสินใจที่จะซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการหลัก ดังนั้นธุรกิจในปัจจุบันเราจะเห็นวา ไมใช
เป็นการขายเพียงตัวผลิตภัณฑ์ หรือบริการหลักอยางเดียว แตจะตองมีสวนเพ่ิมมูลคาที่จะท าใหผูบริโภครูสึกได
ประโยชน์มากขึ้นดวย 

 กรมสงเสริมการเกษตร (www.sceb.doae.go.th) ใหความหมายวา การน าผลิตผลทางการเกษตร
มาแปรสภาพจากลักษณะเดิมไปเป็นกระบวนการผลิตไมซับซอน ซึ่งอาจเกิดจากการแปรสภาพตามธรรมชาติให
ตางไปจากเดิมเพ่ือใหตรงกับความตองการของผูบริโภค ซึ่งมีทั้งสินคาเกษตรดานที่ไมใชอาหารและดานอาหาร 
ดานอาหารจะมีกระบวน การแปรรูป และถนอมอาหารเขามาเกี่ยวของท าใหสินคามีราคาและมูลคามากกวาที่เคย
มี ลดปัญหาผลผลิตลนตลาด ชวยสงเสริมใหเกิดอาชีพ คาใชจายในการขนสงสินคาเกษตรลดลง เพราะสินคา
เกษตรมี ลักษณะที่ใหญและกินเนื้อที่มาก (Bulky) จึงท าใหคาใชจายในการขนสงสินคาเกษตรเป็นรายการหนึ่งที่
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ส าคัญของตนทุนการตลาดการแปรรูปกอใหเกิดธุรกิจตอเนื่อง เชน โรงงานน้ าตาล ผลิตภัณฑ์หลักของโรงงานคือ 
น้ าตาล ตามดวยผลพลอยได ไดแก ชานออยสามารถน าไปใชเป็นเชื้อเพลิง วัตถุดิบในการผลิตเยื่อกระดาษและไม
อัด เป็นการสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมจากสินคาเกษตรไปสูการแปรรูปผลิตภัณฑ์ อาหารชนิดใหม 

โดยกระบวนการหรือวิธีการ ดังนี้ 
1. การอบ หรือ ตากแหง เป็นกรรมวิธีในการถนอมอาหารชนิดหนึ่ง ซึ่งท าใหสามารถ 

  เก็บอาหารไวไดนานขึ้น เชน กุงแหง ล าไยอบแหง 
2. การเผา คั่ว หรือทอด ผลิตภัณฑ์อาหารพรอมบริโภค เชน น้ าพริก 
3. การแชแข็ง เชน ขาวแกงทอดกึ่งส าเร็จรูปเป็นอาหารในลักษณะแชแข็ง เกิดขึ้นมาจาก

แนวคิดในการพัฒนาขาวราดแกง ซึ่งมีคุณคาทางโภชนาการสูง เนื่องจากมีสวนผสมของสมุนไพรและเครื่องเทศ
หลายชนิดใหอยูในรูปแบบสากล สะดวกตอการรับประทานและเก็บรักษาไดนาน 

4. การท าเค็ม โดยหมักเกลือ อาจน าไปผึ่งแดดหรือไมก็ได เชน หัวไชโปฺว ปลาเค็ม 
5. การหมัก เชน ปลารา น้ าปลา เตาเจี้ยว 
6. การดอง เชน ขิงดอง มะมวงดอง 
7. การท าใหแหงโดยอาศัยธรรมชาติอาศัยการผึ่งลม เชน ปลา เนื้อสัตว์ เมล็ดธัญพืชผลไม เชน 

องุน กลวย ผัก เป็นวิธีการตองอาศัยแสงแดดเพียงพอ ตนทุนต่ าแตอาจท าใหอาหารแหงไมตอเนื่องเป็นผลท าให
อาหารเนาเสียระหวางการรอตากแดดครั้งตอไป 

8. การฉายรังสีอาหาร เป็นการน าอาหารไปรับรังสีจากตนก าเนิดรังสี ในปริมาณที่เหมาะสม 
รังสีที่ใชฉายอาหารไดแก รังสีแกมมา รังสีเอ็กซ์ และรังสีอิเล็กตรอน รังสีดังกลาวเป็นพลังงานชนิดหนึ่ง มีลักษณะ
เป็นคลื่นแมเหล็กไฟฟูา มีความยาวคลื่นสั้น มีอ านาจทะลุทะลวงผานวัตถุไดสูง สามารถใชท าลายจุลินทรีย์ พยาธิ 
และแมลงที่ปนเปื้อนมาในอาหารได โดยอุณหภูมิของอาหารไมเปลี่ยนแปลง เมื่อรังสีผานไปในวัตถุใด จะไมท าให
วัตถุนั้นเกิดเป็นสารรังสีขึ้น ดังนั้น อาหารที่ผานการฉายรังสี จึงไมมีรังสีตกคาง และไมมีการสะสมของรังสีเกิดขึ้น 
การถนอมอาหารโดยใชรังสี เชน ผลิตภัณฑ์แหนมที่ฉายรังสีจากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การสราง
มูลคาเพ่ิม หมายถึง สิ่งที่ชวยสรางความไดเปรียบทางการแขงขันโดยผานการสรางคุณคาส าหรับลูกคาที่ดีขึ้น 
(Customer Value) โดยมีขั้นตอนการผลิต หรือบริการที่ดีกวา เพ่ือการเป็นผูน าในผลิตภัณฑ์นั้นๆ นอกจากการ
สรางความแตกตางในตลาดแลว มูลคาเพ่ิมจะเป็นตัวชวยในการสรางคุณคาที่สงผลตอการรับรูของผูบริโภคที่สูง
กวา ซึ่งน าไปสูความมั่นใจในการตัดสินใจเลือก หรือซื้อผลิตภัณฑ์และบริการตอไป 
       5.4.1 การสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Adder Creation) 
   การตลาดมีการแขงขันกันอยางรุนแรง และอุตสาหกรรมอยูในภาวะอ่ิมตัว ซึ่งจะเห็นวาผลิตภัณฑ์
หลัก จะไมคอยมีความแตกตางกันเทาใดนัก ดังนั้นธุรกิจแตละรายจึงพยายามหาโอกาสพัฒนา และยกระดับ
คุณลักษณะตาง ๆ ของผลิตภัณฑ์เสนอแกลูกคา (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ.2541, หนา 45) เครื่องมือที่จะชวย
ใหธุรกิจอยูรอด และเติบโต โดยสามารถสรางความพึงพอใจแกลูกคาเหนือคูแขง ในภาวะที่มีการแขงขันอยาง
รุนแรงได นั่นก็คือ การดึงดูดดวยการสรางมูลคาเพ่ิมที่มอบใหแกผูบริโภค ซึ่งเป็นมูลคาเพ่ิมที่ท าใหลูกคามี
ความรูสึกมากกวาความพอใจ (ฉัตยาพร เสมอใจ ,2547) การสรางมูลคาเพ่ิมนั้น ผูประกอบการจะตองพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ หรือบริการใหมีคุณคาในสายตาของลูกคาทั้ง 4 ดาน ซึ่งคุณคาทั้ง 4 ดานนี้เรียกวาคุณคารวมส าหรับ
ลูกคา (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, 2541) ไดแก 

 1. คุณคาดานผลิตภัณฑ์ (Product Value) 
 2. คุณคาดานบริการ (Service Value) 
 3. คุณคาดานบุคลากร (Personnel Value) 
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 4. คุณคาดานภาพลักษณ์ (Image Value) 
 5.4.2 การสร้างมูลค่าเพิ่มโดยการสร้างคุณค่า 

การสรางความพึงพอใจแกลูกคาที่เหนือกวาคูแขง ในสภาวะการแขงขันที่รุนแรง นั่นคือ การดึงดูด 
ดวยการสรางคุณคาเพ่ิมที่มอบใหแกลูกคา ซึ่งถือไดวาเป็นเครื่องมือที่จะชวยใหธุรกิจสามารถแขงขัน เติบโตและอยู
รอดในตลาดได  

1. การสรางคุณคาใหกับลูกคา มีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 ก าหนดโมเดลของลูกคา (Defining the Customer Value Model) ในขั้นนี้เริ่มตน

ดวยการที่บริษัทจะระบุปัจจัยเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และบริการที่มีอิทธิพลตอการรับรูในคุณคาของลูกคา 
1.2 ก าหนดล าดับขั้นตอนของคุณคาในสายตาลูกคา (Building the Customer Value 

Hierarchy) ในกรณีนี้แตละปัจจัยจะแยกเป็น 4 ประเภทดวยกัน ดังนี้ 
1.2.1 ผลิตภัณฑ์พ้ืนฐาน (Basic Product) 
1.2.2 ผลิตภัณฑ์ที่คาดหวัง (Expected Product) 
1.2.3 ผลิตภัณฑ์ที่ปรารถนา (Desired Product) 
1.2.4 ผลิตภัณฑ์ที่ไมไดคาดหวังไว (Unanticipated Product) 

  1.3 การตัดสินใจเกี่ยวกับสวนประกอบในคุณคาทั้งหมดที่จะจัดใหส าหรับลูกคา (Deciding 
on the Customer Value Package) เป็นการตัดสินใจเลือกสวนประกอบตางๆ เพ่ือเอาชนะคูแขง และสามารถ
ตอบสนองความพึงพอใจ และสรางความภักดีจากลูกคา 

2. คุณคาในใจผูบริโภค (Insight Value) 
 แนวคิดในการสรางคุณคาเป็นการมองในทัศนะของผูบริโภค โดยคนหาความตองการที่ลึก

อยูในใจของผูบริโภค โดยวิลัดดา เตชะเวช (2547 , หนา 28) ไดกลาวถึง ความเขาใจเรื่องคุณคาในความตองการ 
และในใจผูบริโภค วามีปัจจัยที่เก่ียวของดังนี้ 

 2.1 ปัจจัยเพ่ิมคุณคา (Value enhancers) ไดแก การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ไมเคยมีบริษัทใด
น าเสนอในตลาดมากอน เชน ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมใหม เป็นจุดขายที่ลูกคาสนใจ บริษัทที่น าเสนอผลิตภัณฑ์ที่เพ่ิม
คุณคาจะสามารถสรางขยายสวนแบงตลาดไดอยางรวดเร็ว เนื่องจากมีจุดขายที่มีความไดเปรียบดานการแขงขัน
เหนือคูแขง 

 2.2 ปัจจัยรักษาคุณคา (Value maintainers) จะท าหนาที่รักษาคุณคาใหคงอยูในใจของ
ลูกคาตอไป ซึ่งจะท างานควบคูกับปัจจัยเพิ่มคุณคา จนพัฒนากลายเป็นปัจจัยเพิ่มคุณคาในที่สุด 

 2.3 ปัจจัยที่ท าลายคุณคา (Value destroyers) การลดคุณคาในความรูสึกในสายตา หรือ
ในใจของลูกคา ซึ่งเป็นจุดออนของผลิตภัณฑ์ บริการ ดานภาพพจน์ และตราสินคา เป็นตน ซึ่งบริษัทจ า เป็นตอง
เรงแกไข 

3. การสรางคุณคาในใจผูบริโภค (Value Creation) กลยุทธ์การตลาดในการสรางคุณคาในใจ
ผูบริโภคปัจจุบันเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีคุณคาของบริษัท เพ่ือตอบสนองความตองการ ความคาดหวัง และ
เกิดคุณคาในใจผูบริโภค ซึ่งแนวคิดในการสรางคุณคาท่ีส าคัญ (วิลัดดา เตชะเวช, 2547) ประกอบดวย 

 3.1 กลยุทธ์การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม เป็นการเสนอผลิตภัณฑ์ใหม หรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์
เดิมใหมีคุณสมบัติดีขึ้น หรือเป็นการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม 

 3.2 กลยุทธ์ตราสินคา มีความส าคัญในขบวนการสรางคุณคาในใจผูบริโภคปัจจุบันผูบริโภค
จะเชื่อมความคิดตัวผลิตภัณฑ์คุณภาพ กับตราสินคา สัญลักษณ์ ภาพพจน์ และความรูสึกในใจผูบริโภค เพ่ือสร าง
ภาพพจน์ที่ดี และมีคุณคาในความรูสึกของผูบริโภค ซึ่งเป็นกลยุทธ์การตลาดที่ส าคัญในปัจจุบันนี้ 
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 3.3 กลยุทธ์การตั้งราคาสินคา มีความส าคัญในขบวนการสรางคุณคาในใจผูบริโภคเชนกัน 
โดยที่ราคามีความสัมพันธ์สูงกับคุณภาพ และคุณคาของผลิตภัณฑ์ หรือบริการในใจผูบริโภค ซึ่งผูบริโภคจะมีความ
เชื่อวาผลิตภัณฑ์ที่มีราคาสูงควรจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและคุณคาสูงดวยเชนกัน 
 

 5.5 กลยุทธ์การส่งเสริมการตลาดตลาดแบบบูรณาการ 
 5.5.1 ส่วนประสมทางการตลาด  
 สิญาธร นาคพิน และคณะ (2566) สวนประสมทางการตลาด มีผลส าคัญตอการธุรกิจที่

สามารถน ามาใชในการสรางความพึงพอใจเพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมลูกคา ซึ่งโดยทั่วไปสวนประสม
ทางการตลาด ประกอบดวย 4Ps ดังนี้ 1) Product ผลิตภัณฑ์และบริการ 2) Price ราคา 3) Place คือสถานที่
ตลอดจนสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในการน าเสนอขายสิ่งคาและการบริการ 4) Promotion คือ การสงเสริมการขาย 
(Kotler Philip, 2000) แตส าหรับธุรกิจในปัจจุบันสวนประสบทางการตลาดเพียง 4 ปัจจัยอาจจะไมเพียงพอ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจบริการ ซึ่งมีกลยุทธ์เพ่ิมอีก 3 Ps อันไดแก 5) People ผูใหบริการ 6) Process 
กระบวนการ 7) Physical Environment สภาพแวดลอมในการใหบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนประสมทางการตลาด 7Ps 

ในสวนของการตลาดกับมวยไทยมีนักวิจัยเห็นถึงความส าคัญของปัจจัยทางการตลาดและใหความสนใจ
ศึกษาในอดีตไวหลายทาน อาทิ วิศิษฐ์ กาญจโนภาศ และ สรายุทธ์  )2562 ) ศึกษาสวนประสบการตลาด (7P) ของ
คายมวย ประกอบดวย ดานผลิตภัณฑ (Product) ดานราคา  (Price) ดานชองทางการจัดจ าหนาย )Place) ดานการสงเสริม
การตลาด )Promotion) ดานบุคคล (People) หรือพนักงา (Employee) ดานกายภาพและการน าเสนอ (Physical 
Evidence/Environment and Presentation) และดานกระบวนการ (Process) และผลวา  สวนประสมทางการตลาด
บริการของคายมวยไทย 3 ดาน ไดแก ดานการสงเสริมการตลาด (Promotion) ดานบุคคล(People) หรือ
พนักงาน (Employee) และดานกายภาพและการน าเสนอ (Physical Evidence/Environment and 
Presentation) มีผลตอการไดเปรียบทางการแขงขัน นปภัสร์ ชูสุวรรณ (2559) ศึกษานักทองเทียวชาวตางชาติ

สว่นประสม
การตลาด  

ผลิตภณัฑแ์ละ
บรกิาร  

ราคา 

สภาพแวดลอ้ม
ในการใหบ้รกิาร  

สถานที่ 

การสง่เสรมิการ
ขาย  

ผูใ้หบ้รกิาร  
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ดานปัจจัยการตลาดสงผลตอความตองการเดินทางทองเทียว และพบวาการสงเสริมการตลาดดานการสราง
สิ่งจูงใจจะกระตุนใหเกิดการอยากมาชมกิจกรรมตางๆ ของทองถิ่น 

จากขอมูลดังกลาวขางตนสรุปไดวา สวนประสมทางการตลาดมีความส าคัญมีบริบทตอธุรกิจตางๆ 
โดยเฉพาะธุรกิจบริการ รวมไปถึงธุรกิจผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นจากภูมิปัญญาทองถิ่น และตอการบริหารจัดการดาน
การตลาดเพื่อท าใหเกิดรายไดจากนักทองเที่ยว (ลูกคา) เกิดความพึงพอใจ และเลือกรับบริการนั้น ๆ  

 
5.5.2 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ  

 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ หรือ Integrated Marketing Communication (IMC) การ
ประสานรูปแบบทางการสื่อสารในลักษณะตาง ๆ เครื่องมือในการสื่อสาร ประกอบดวย 1) การประชาสัมพันธ์ 2) 
การโฆษณา 3) การสงเสริมการจ าหนาย 4) การสื่อสารการตลาดทางระบบอินเตอร์เน็ต 5) กา รตลาดทางตรง 
(ภัทรวดี เหรียญมณี, 2558) ตัวอยางกลยุทธ์การสื่อสาร เชน สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ สื่อออนไลน์ สื่อออฟไลน์ 
ตลอดจนการสื่อสารระหวางบุคคล ในการน าเสนอสินคาหรือบริการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอกิจกรรมทาง
การตลาดใหมีประสิทธิผลที่ดีที่สุดความส าคัญของการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ  กระบวนการการ
สื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 1) การพัฒนาแผนการตลาด 2) การทดลองใชแผนในการตลาด 3) การวัดผล
การตอบสนองกลุมลูกคาเปูาหมาย 4) การปรับปรุงการตลาดตามลุมลูกคาเปูาหมาย 4) การน าฐานขอมูลไปปรับ
ใช (ภัทรวดี เหรียญมณี, 2558) 

การสื่อสารทางการตลาดดิจิทัลแบบบูรณาการ หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาองค์ประกอบตางๆ 
ดานการสื่อสารการตลาด โดยมีวัตถุประสงค์ในการใหน าเสนอขอมูลของสินคาและบริการไปยังลูกคา
กลุมเปูาหมายใหเกิดพฤติกรรมการเลือกซื้อ เลือกรับบริการ เป็นการกระตุนใหลูกคา ไดรับขอมูลและเกิดการ
ตัดสินใจซื้อสินคาและบริการ (อรสุวิสา คนดีจีรรัตน์, 2562) ในปัจจุบันนี้ เป็นยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลเขามามี
บทบาทชีวิตประจ าวันของมนุษย์ และการตลาด 4.0 ท าใหพฤติกรรมของลูกคาไดเปลี่ยนแปลงไป  พฤติกรรมของ
ลูกคา ท าใหเกิดการตลาดสมัยใหม ที่ใชการสื่อสารแบบผสมผสานและธุรกิจในปัจจุบันมีการปรับใชการสื่อสารทาง
การตลาด มีการด าเนินกลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือการสื่อสารที่มากขึ้น อันน าไปสูการบูรณาการเทค โนโลยีดิจิทัล
เขากับชองทางการสื่อสารทางการตลาด ที่ตองตอบสนองตอความตองการ และการตัดสินใจ ในการซื้อสินคาและ
บริการของลูกคาหรือผูบริโภค   

การสื่อสารทางการตลาดดิจิทัล สามารถสรางสรรค์ไดโดย  
1) การโฆษณาผานสื่อดิจิทัล หมายถึง การใชสื่อโฆษณาในรูปแบบผานระบบอิเล็กทรอนิกส์ ชองทาง

อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ หรือ สังคมออนไลน์ (Social Network) เชน เว็ปไซด์ เฟสบุ฿ค ทวิตเตอร์ เป็นตน 
2) การขายโดยใหพนักงานขายขายผานสื่อดิจิทัล หมายถึงการจัดใหมีพนักงานที่เป็นบุคคลท าหนาที่ใน

การขายและการสรางความสัมพันธ์กับลูกคาผานระบบอิเล็กทรอนิกส์ ชองทางอินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ หรือ สังคม
ออนไลน์ (Social Network) เชน เว็ปไซด์ เฟสบุ฿ค ทวิตเตอร์ เป็นตน ตัวอยางกิจกรรม เชน การไลน์สดขายสินคา
และบริการโดยมีลูกคาเขามารวมกิจกรรม  

3) การสงเสริมการขายผานสื่อดิจิทัล หมายถึงการสงเสริมและสรางแรงจูงใจ ดึงดูดลูกคาใหมีความ
ตองการซื้อสินคาและบริการ สวนใหญมักมีการจัดกิจกรรมรวมกับการโฆษณา ผานระบบอิเล็กทรอนิกส์  ชองทาง
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ หรือ สังคมออนไลน์ (Social Network) เชน เว็ปไซด์ เฟสบุ฿ค ทวิตเตอร์ เป็นตน 

4) การประชาสัมพันธ์ผานสื่อดิจิทัล หมายถึง การสรางความสัมพันธ์กับลูกคา โดยใหมีการ
ประชาสัมพันธ์ขอมูลเชิงบวกของสินคาและบริการ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส์ ชองทางอินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ หรือ 
สังคมออนไลน์ (Social Network) เชน เว็ปไซด์ เฟสบุ฿ค ทวิตเตอร์ เป็นตน 
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จากแนวคิดที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกับการประเมินศักยภาพชุมชน ผลิตภัณฑ์ สรางมูลคาเพ่ิมทางสังคม 
โดยการศึกษาวิจัยครั้งนี้จะมุง “ยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และสุขภาพแบบ
ครบวงจรในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนภายใต้นโยบายการใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรม” โดยเป็นหนึ่งในพันธกิจส าคัญดานการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของประเทศไทยที่จะสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนที่ไดอยางมีพลัง ภายใตโครงการ 5F 
ไดแก 1) อาหาร (Food) 2) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ฟรี (Film) 3) การออกแบบแฟชั่น (Fashion) 4) ศิลปะการปู
องกันตัวแบบไทย (Fighting) และ 5) เทศกาลประเพณีไทย (Festival) ที่ตองอาศัยกลไกเครือขายความรวมมือ 
ไดแก ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาควิชาการในพ้ืนที่ทั้งในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น ที่มี
เปูาหมายในการน าเอาคุณคาทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูในทองถิ่นมาสรางมูลคาผานการสรางและพัฒนา “ผูน า
การเปลี่ยนแปลงเชิงวัฒนธรรม” รวมทั้ง “ศิลปินพื้นบาน” และ “ผูประกอบการทางวัฒนธรรม” ทั้งรายใหมและ
รายเดิมใหเป็น “วิสาหกิจทางวัฒนธรรม” ที่ท าใหเกิดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สรางสรรค์ และยกระดับคุณคาของทุน
ทางวัฒนธรรมที่มีอยูไปสูการสราง “มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ” การสรางสรรค์ “ผลิตภัณฑ์และบริการทาง
วัฒนธรรม” ที่สืบสานคุณคาทางวัฒนธรรมไปสูการสรางงาน สรางรายได และเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการ
ตนเองของชุมชน ตลอดจนการสรางจิตส านึกรักษ์ทองถิ่นแกคนในพ้ืนที่และคนรุนใหม  

 
6. ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการด าเนินการวิจัย 
 6.1 เพ่ือใหไดวัตถุประสงค์ ข้อที่ 1 เพื่อพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชื่อมโยง 3 จังหวัด (จังหวัด
ระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี)  กิจกรรมการทองเที่ยวและการพัฒนาเสนทางเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว 
ประกอบดวยการด าเนินงานหลัก 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1) การรวบรวมขอมูลแหลงทองเที่ยวกิจกรรมการ
ทองเที่ยว เพ่ือน ามาคัดเลือกแหลงทองเที่ยวที่เลือกศึกษา ขั้นตอนที่ 2) การประเมินศักยภาพดานการทองเที่ยว
ของแหลงทองเที่ยวที่เลือกศึกษา เพ่ือใหทราบถึงศักยภาพ และความพรอมของแหลงทองเที่ยว ในระดับที่มี
ศักยภาพสูงมากถึงศักยภาพปานกลาง และขั้นตอนที่ 3) การวิเคราะห์ขอมูลที่ไดจากการประเมินศักยภาพของ
แหลงทองเที่ยวที่เลือกศึกษา เพ่ือเสนอเสนทางเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวที่เหมาะสม   
 6.1.1 ประเภทการวิจัย ด าเนินการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Method) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) รวมกับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองและ
นาเชื่อถือ โดยผูวิจัยไดด าเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกชุมชนแหลงทองเที่ยวที่เลือกศึกษาพ้ืนที่จังหวัดระนอง จังหวัดชุมพร และ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เงื่อนไขสอดคลองแนวคิดการจัดการเสนทางสัญจรเพ่ือการทอง เที่ยวมาใช ผูวิจัยด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงทุติยภูมิจากแหลงสารสนเทศตางๆที่ไดมีการเก็บรวบรวมไวเกี่ยวกับการประเมิน
ศักยภาพการเป็นแหลงทองเที่ยวทั้งแบบออนไลน์ออฟไลน์และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือหาศักยภาพการเป็นแหลง
ทองเที่ยวสุขภาพเชิงวัฒนธรรม และมีเงื่อนไขสอดคลองกับการน าแนวคิดอิทธิพลวัฒนธรรม ภายใตแนวคิด 5F 
ไดแก 1) อาหาร (Food) 2) ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ฟรี (Film) 3) การออกแบบแฟชั่น (Fashion) 4) ศิลปะการ
ปูองกันตัวแบบไทย (Fighting) และ 5) เทศกาลประเพณีไทย (Festival)  เพ่ือใหไดมาอยางนอยจังหวัดละ 50 
ชุมชน 

       ขั้นตอนที่ 2 การประเมินศักยภาพของแหลงทองเที่ยวที่เลือกศึกษา การประเมินศักยภาพของแหลง
ทองเที่ยวที่เลือกศึกษาด าเนินการโดยการสัมภาษณ์ตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามเพ่ือประเมินศักยภาพของแหลงทองเที่ยวที่เลือก
ศึกษาในพื้นที่ท้ัง 3 จังหวัด  
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      ขั้นตอนที่ 3 การประเมินศักยภาพของแหลงทองเที่ยว การพิจารณาเสนทางเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว 
ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์ตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเครื่องมื อที่ใชใน
การเก็บขอมูลครั้งนี้ ไดแก การสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือประเมินศักยภาพเสนทางแหลงทองเที่ยว
เชื่อมโยงในพ้ืนที่ทั้ง 3 จังหวัด  

6.1.2 ประชากร   
กลุมที่ 1 ผูมีสวนไดสวนเสีย บุคคลหรือกลุมบุคคล องค์กร สถาบัน หรือชุมชน ที่ไดรับผลกระทบทั้ง

ทางบวกและทางลบจากการตัดสินใจด าเนินโครงการ/นโยบาย โดยมีผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย 1. ผูมีสวน
ไดสวนเสียโดยตรง (Primary stakeholders) ไดแก ประชาชนหรือผูแทนที่สามารถใหขอมูลในมุมมองของ
ประชาชนที่อาศัยอยูในพ้ืนที่ของแหลงทองเที่ยวที่ผูวิจัยคัดเลือกเพ่ือประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยว ไดแก 
ก านัน ผูใหญบาน เป็นตน 2. ผูที่มีสวนไดสวนเสียรอง (Secondary stakeholders) ประกอบดวย หนวยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว (ททท.) ส านักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด องค์การบริการสวนจังหวัด 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ละองค์การบริหารสวนต าบล และบุคลากรที่ท าหนาที่รับผิดชอบ ดูแล 
และบริหารแหลงทองเที่ยวนั้นๆ โดยเป็นประชากรวิจัยแบบไมทราบจ านวนที่แนนอน (Infinite Population)  

กลุมที่ 2 ผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือ Key Informants เชน ประชาชนหรือผูแทนที่สามารถใหขอมูลใน
มุมมองของประชาชนที่อาศัยอยูในพ้ืนที่ของแหลงทองเที่ยว หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว  

6.1.3 ขนาดตัวอยาง  
กลุมที่ 1 การค านวนขนาดตัวอยางของ G.W. Cohran โดยใชความเชื่อมั่นที่ระดับ 95% ความคาด

เคลื่อน 5% และสัดสวนการสุมอยูท่ี 30% ในพ้ืนที่ทั้ง 3 จังหวัดไดขนาดตัวอยาง 323 ชุด/ชุมชน (48,450 ชุด) 
กลุมที่ 2 การสนทนากลุม (Focus group) 2 ครั้ง/ชุมชนแหลงทองเที่ยว, 3 จังหวัด รวมไปเป็น 3 

ครั้ง ผูรวมอภิปรายกลุม 50 คน รวม 150 คน การสุมตัวอยาง สุมตัวอยางโดยไมใชความนาจะเป็น (Non-
probability Sampling) แบบเฉพาะเจาะจง 

     6.1.4 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
                ขั้นตอนที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล เป็นแบบสอบถาม (Self-rated Questionnaire) ขอ
ค าถามเป็นแบบเลือกตอบที่มีมาตรวัดแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยก าหนดคาคะแนน
เป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 หมายถึง มีศักยภาพนอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด ตามล าดับ (ปาริฉัตร , 
2553) 
               ขั้นตอนที่ 3 แบบประเด็นอภิปรายกลุม 

6.1.5 การเก็บขอมูล 
 ขั้นตอนที่ 2  ท าการเก็บขอมูลโดยการจาง ซึ่งจะมีการฝึกอบรมชี้แจงแบบสอบถามเพ่ือใหมีขอมูล

และเขาใจตรงกันในการตอบค าถามผูใหขอมูล และลงพ้ืนที่ทั้งหมด 150 ชุมชน  
      ขั้นตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมประชุมอภิปรายกลุม 
 6.1.6 การวิเคราะห์ขอมูล    

 ขั้นตอนที่ 2  การวิเคราะห์ขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

ขั้นตอนที่ 3 Thematic Analysis 
 

6.2 เพ่ือใหไดวัตถุประสงค์ ข้อที่ 2 เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนทีเกี่ยวเนื่องและส่งเสริมภาคการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่อ่าวไทย – อันดามัน เชื่อมโยง 3 จังหวัด (จังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี) 
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 6.2.1 ประเภทการวิจัย ด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  เพ่ือใหไดขอมูลที่
ถูกตองและนาเชื่อถือ โดยผูวิจัยไดด าเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงทุติยภูมิจากแหลงสารสนเทศตางๆที่ไดมี
การเก็บรวบรวมไวเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานของการจัดการชุมชนและผลิตภัณฑ์ทองถิ่น 

      ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสราง (Semi Structured Interview) 
 ขั้นตอนที่ 3 การสนทนากลุม (Focus group) 
 6.2.2 ประชากร   

ขั้นตอนที่ 2 ผูสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ บุคคลหรือกลุมบุคคล องค์กร สถาบัน หรือชุมชน  ที่
เกี่ยวของกับการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน เชน สมาชิกกลุมอาชีพ ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการ นักพัฒนาชุมชน 
เป็นตน เพ่ือประเมินศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีอยูเดิมและสามารถเป็นสินคาใหม 

ขั้นตอนที่ 3 ผูสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ บุคคลหรือกลุมบุคคล องค์กร สถาบัน หรือชุมชน  ที่
เกี่ยวของกับการยกระดับมาตรฐาน ออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน เชน ผูน า สมาชิกในชุมชน อาจารย์มหาวิทยาลัย 
และผูที่เก่ียวของดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นตน 

6.2.3 ขนาดตัวอยาง  
กลุมท่ี 1 จ านวนของผูใหขอมูลเป็นไปตามเกณฑ์ที่สอดคลองกับแนวคิดของโทมัส ที แมคมิลแลน 

(Thomas T. Macmillan, 1971) ที่มีขอเสนอวาหากกลุมผูเชี่ยวชาญมีจ านวน 13-17 คน จะเป็นระดับที่ใหผล
ของอัตราการลดลงของคาความคลาดเคลื่อน (Error) อยูที่ 0.54-0.50 และคงท่ีที่ระดับ 0.04 1 ครั้ง/50 ชุมชน 3 
จังหวัด รวมไปเป็น 150 ครั้ง ผูใหขอมูลหลัก 850 คน 

กลุมท่ี 2 การสนทนากลุม (Focus group) 1 ครั้ง/50 ชุมชนแหลงทองเที่ยว, 3 จังหวัด รวมไปเป็น 3 
ครั้ง ผูรวมอภิปรายกลุม 150 คน การสุมตัวอยาง สุมตัวอยางโดยไมใชความนาจะเป็น (Non-probability 
Sampling) แบบเฉพาะเจาะจง 

 
     6.2.4 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

                ขั้นตอนที่ 2 แนวค าถามที่คณะผูวิจัยสรางขึ้น เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended) สรางขึ้นจาก
วัตถุประสงค์และแนวคิดที่การวิจัยตองการศึกษาเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของชุมชนในแต ละ
จังหวัด        
  ขั้นตอนที่ 3 แบบประเด็นอภิปรายกลุม ด าเนินการเก็บขอมูลในระหวางจัดกิจกรรมใชวิธีผสมผสาน
แบบบูรณาการโดยบทสนทนากลุมจะเป็นอีกเครื่องมือหนึ่งที่มีความส าคัญที่จะน าไปสูการออกแบบและพัฒนา
ตนแบบผลิตภัณฑ์ 

     6.2.5  การเก็บขอมูล 
ขั้นตอนที่ 2 การสรางแนวค าถามเสร็จสิ้นตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัยคณะผูวิจัยไดด าเนินการ 

นัดหมายผูใหขอมูลเป็นรายคนเพ่ือด าเนินการเก็บขอมูลภาคสนาม 
 ขั้นตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมประชุมสนทนากลุม รวบรวมความคิดเห็นของการสนทนากลุม (Focus 

group) ที่เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน ภายใตภูมิปัญญาทองถิ่น ดวยการมีสวนรวม
ของผูใหขอมูลหลัก โดยด าเนินการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพระหวางการสนทนากลุมโดยผูวิจัยเป็นผูสังเกตการณ์แบบมี
สวนรวม จดบันทึกและบันทึกภาพและเสียงโดยทีมงาน ในระหวางการสนทนากลุม 
             6.2.6 การวิเคราะห์ขอมูล    

 ขั้นตอนที่ 2  Thematic Analysis 
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 ขั้นตอนที่  3 การวิเคราะห์ขอมูลจะเป็นการวิเคราะห์แบบองค์รวม ในลักษณะของการหา
ความสัมพันธ์ของผลการศึกษาที่น าไปสูการสรุปประเด็นที่เป็นตัวแปรส าคัญในการออกแบบและพัฒนาตนแบบ 

6.3 เพ่ือใหไดวัตถุประสงค์ ข้อที่ 3 เพื่อพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับด้านนวัตกรรมฮาลาล (Halal 
Land Innovation) 

 6.3.1 ประเภทการด าเนินการ วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) รวมกับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยผูวิจัยไดด าเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงทุติยภูมิจากแหลงสารสนเทศตางๆที่ไดมี
การเก็บรวบรวมไวเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานของการจัดการผลิตภัณฑ์ทองถิ่น ภูมิปัญญาทองถิ่น มรดกทาง
วัฒนธรรม วิถีชีวิตของชาวมุสลิม 

      ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสราง (Semi Structured Interview) 
 ขั้นตอนที่ 3 การสนทนากลุม (Focus group) 

6.3.2 ประชากร    
 ขั้นตอนที่ 2 ผูสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ บุคคลหรือกลุมบุคคล องค์กร สถาบัน หรือชุมชน  ที่
เกี่ยวของกับการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน เชน สมาชิกกลุมอาชีพ ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการ นักพัฒนาชุมชน 
เป็นตน เพ่ือประเมินศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือมรดกทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับฮาลาล ที่มีอยูเดิมและ
สามารถเป็นสินคาใหม 

ขั้นตอนที่ 3 ผูสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ บุคคลหรือกลุมบุคคล องค์กร สถาบัน หรือชุมชน  ที่
เกี่ยวของกับการยกระดับมาตรฐาน ออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชน เชน ผูน า สมาชิกในชุมชน อาจารย์มหาวิทยาลัย 
และผูที่เก่ียวของดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นตน 

6.3.3 ขนาดตัวอยาง  
กลุมท่ี 1 จ านวนของผูใหขอมูลเป็นไปตามเกณฑ์ที่สอดคลองกับแนวคิดของโทมัส ที แมคมิลแลน 

(Thomas T. Macmillan, 1971) ที่มีขอเสนอวาหากกลุมผูเชี่ยวชาญมีจ านวน 13-17 คน จะเป็นระดับที่ใหผล
ของอัตราการลดลงของคาความคลาดเคลื่อน (Error) อยูที่ 0.54-0.50 และคงท่ีที่ระดับ 0.04 1 ครั้ง/50 ชุมชน 3 
จังหวัด รวมไปเป็น 150 ครั้ง ผูใหขอมูลหลัก 850 คน 

กลุมที่ 2 การสนทนากลุม (Focus group) 1 ครั้ง/ตัวแทน 10 ชุมชนมุสลิม, 3 จังหวัด รวมไปเป็น 3 
ครั้ง ผูรวมอภิปรายกลุม 30 คน การสุมตัวอยาง สุมตัวอยางโดยไมใชความนาจะเป็น ( Non-probability 
Sampling) แบบเฉพาะเจาะจง 

     6.3.4 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
                ขั้นตอนที่ 2 แนวค าถามที่คณะผูวิจัยสรางขึ้น เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended) สรางขึ้นจาก
วัตถุประสงค์และแนวคิดที่การวิจัยตองการศึกษาเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของชุมชนในแตละ
จังหวัด        
  ขั้นตอนที่ 3 แบบประเด็นอภิปรายกลุม ด าเนินการเก็บขอมูลในระหวางจัดกิจกรรมใชวิธีผสมผสาน
แบบบูรณาการโดยบทสนทนากลุมจะเป็นอีกเครื่องมือหนึ่งที่มีความส าคัญที่จะน าไปสูการออกแบบและพัฒนา
ตนแบบผลิตภัณฑ์ 

6.3.5 การเก็บขอมูล  
ขั้นตอนที่ 2 การสรางแนวค าถามเสร็จสิ้นตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัยคณะผูวิจัยไดด าเนินการ 

นัดหมายผูใหขอมูลเป็นรายคนเพ่ือด าเนินการเก็บขอมูลภาคสนาม 
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     ขั้นตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมประชุมสนทนากลุม รวบรวมความคิดเห็นของการสนทนากลุม (Focus 
group) ที่เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนมุสลิม 3 จังหวัดภายใตภูมิปัญญาทองถิ่น ดวย
การมีสวนรวมของผูใหขอมูลหลัก โดยด าเนินการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพระหวางการสนทนากลุมโดยผูวิจัยเป็นผู
สังเกตการณ์แบบมีสวนรวม จดบันทึกและบันทึกภาพและเสียงโดยทีมงาน ในระหวางการสนทนากลุม 
             6.2.6 การวิเคราะห์ขอมูล    

 ขั้นตอนที่ 2  Thematic Analysis 
 ขั้นตอนที่  3 การวิเคราะห์ขอมูลจะเป็นการวิเคราะห์แบบองค์รวม ในลักษณะของการหา

ความสัมพันธ์ของผลการศึกษาที่น าไปสูการสรุปประเด็นที่เป็นตัวแปรส าคัญในการออกแบบและพัฒนาตนแบบ 
ตลอดจนการน าเสนอการกระจายสินคาสูทองตลาด 
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สถาบันพัฒนาการทองเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดลอม. (2542). เอกสารประกอบการสอนวิชา นโยบายและการ

ปฏิบัติงาน 
 การท่องเที่ยว. . กรุงเทพฯ: สถานบันพัฒนาการทองเที่ยว เชิงอนุรักษ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
Susan, R., Neil, H., & Moira, C. (2007). Online Customer Experience: A Review of the Business-to-

Consumer Online Purchase Context. International Journal of Management Reviews, 
13, 24-39. 

Schmitt, B. (1999). Experiential marketing. Journal of marketing management, 15(1-3), 53-67.  
Getz, D., & Page, S. J. (2016). Event studies : Theory, research and policy for planned events. 

Routledge. 
บังอร ฉัตรรุงเรือง. (2554). การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ : บริษัท สยาม 

บุ฿คส์ จ ากัด. 
เอกก์ ภทรธนกุล. (2560). การวางแผนการตลาดยุค 4.0 เอกสารประกอบการอบรมการตลาดการทองเที่ยว 4.0 

สูตรส าเร็จสรางแบรนด์ในธุรกิจทองเที่ยวยุคดิจิทัล จัดโดย การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.). 
(อัดส าเนา).  

ธีระพันธ์ ปัญญาดี นิสากร คุณวงศ์ กฤษดา ตั้งชลาล และคณะ (2565). การสรางเสนทางการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค์ ในรูปแบบนวัตกรรมอาหารพ้ืนถิ่นเพ่ือ การเป็นสินคาทางการทองเที่ยว ในเขตจังหวัด
เพชรบุรี. วารสารมนุษยสังคมปริทัศน์ (มสป.). ปีที่ 24 ฉบับที ่1 มกราคม-มิถุนายน 2565  

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา. (2565). แผนพัฒนาการท่องเที่ยวของไทยตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570). กรุงเทพฯ: ผูแตง. 

น้ าฝน บุณยะวัฒน์. (2565). Trend การท่องเทีย่วยุคใหม่. เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงแผนพัฒนาการ
ทองเที่ยวแหงชาติฉบับที่ 3 (พ.ศ.2566-2570) วันที่ 24 เมษายน 2566 จัดโดยส านักงานปลัดกระทรวง
การทองเที่ยวและกีฬา. (อัดส านา). 

กรมการทองเที่ยว. (2566). กระแสนิยมการท่องเที่ยวปี 2567. เอกสารประกอบการอบรมที่พักโฮมสเตย์และการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนเชิงสรางสรรค์เพื่อคนทั้งมวล วันที่ 26 เมษายน 2566 จัดโดย กรมการทองเที่ยว 
องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนทิ่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (อพท.) และธนาคารออมสิน. (อัด
ส าเนา). 

 



35 

 

8. การตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวข้อง  
 ไมมีการตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ  
 ตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาแลว ไมมีทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ  
 ตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาแลว มีทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ 
 

รายละเอียดทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวของ 
 

ประเภท 

ทรัพย์สินทางปัญญา 

สถานะ 

การด าเนินงาน 
เลขที ่ วันที่ออก เร่ือง 

     
     

 



36 

 

ส่วนที่ 3 แผนงาน 
1. แผนการด าเนินงานวิจัย (แสดงแผนการด าเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช ในแตละปีงบประมาณ) 

ปี 
(งบประมาณ) 

กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ผลผลติที่จะสงมอบ 
รอยละของกิจกรรม

ในปีงบประมาณ 
2567 กิจกรรมที่ 1 :  

- การสรางการรับรูสรางความ
ตระหนักแกผูที่มสีวนไดสวนเสีย 
และสาธารณชนท่ัวไป เชน 
กิจกรรมแถลงขาว และการ
ประชาสมัพันธ์ (Media Kick Off) 

- จัดตั้งภาคีคณะกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และ
สุขภาพ ระดับจังหวัด 

            ไดสรางภาคเีครือขายความรวมมือดาน
การจัดการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และ
สุขภาพ จ านวนอยางนอย 3 กลุม 

รอยละ 10 

 กิจกรรมที่ 2 :  
- การคัดเลือกชุมชนทองเที่ยว
ตนแบบ  
- การคัดเลือกผูน าชุมชน/นวัตกร
ชุมชนเพื่อการทองเที่ยว 
- ยกระดับศักยภาพนวัตกรชมุชน
เพื่อสื่อความหมายการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค์ 5 for all 

            ไดพัฒนาก าลังคนเป็น “นวัตกรชุมชน” 
ดานการจดัการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์
และสุขภาพ จ านวนอยางนอย 150 คน 

รอยละ 20 

 กิจกรรมที่ 3 :  
- การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตนแบบ ภูมิปญัญาทองถิ่น มรดก
ทางวัฒนธรรม 
- ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน มุงเนนการกระจายสินคา
ชุมชนผานการสงเสรมิการตลาดสู

            ไดพ้ฒันาตน้แบบผลติภณัฑช์มุชน/การ
บรกิาร อย่างน้อยชุมชนละ 1 
ผลติภณัฑ ์และศนูยแ์สดงสนิคา้
วฒันธรรมทอ้งถิน่จงัหวดัละ 1 พืน้ที ่
 

รอยละ 20 
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ปี 
(งบประมาณ) 

กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ผลผลติที่จะสงมอบ 
รอยละของกิจกรรม

ในปีงบประมาณ 
ตลาดโลก 
- พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูทาง
วัฒนธรรม/ศูนย์แสดงสินคาทองถิน่ 

 กิจกรรมที่ 4 :  
ยกระดับศักยภาพกลุมเสนทางการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ 5 for all 
ภายในจังหวัด SEC และเสนทาง
เชื่อมโยงระหวาง 3 จังหวัด  

            ไดสรางและเช่ือมโยงเสนทางการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพ 
จ านวนอยางนอย 3 เสนทาง 

รอยละ 20 

 กิจกรรมที่ 5 :  
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเว็บไซต์ 
การพัฒนา Application เพื่อ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมเสนทางการ
ทองเที่ยว และสงเสริมผลติภณัฑ์
ชุมชน 

            ไดพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเวบ็ เพ่ือ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม และสงเสริมการ
กระจายสินคาผลติภณัฑ์ชุมชนของ
โครงการวิจัย อยางนอย 1 ระบบ 

รอยละ 20 

 กิจกรรมที่ 6 :  
จัดท าแผนแมบท (Master Plan) 
และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การยกระดับการพัฒนาและเชื่อมโยง
การทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และ
สุขภาพแบบครบวงจรในพื้นที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
ภายใตภาคีเครือขาย 3 จังหวัด 

            ไดนโยบาย แผนแมบท (Master Plan) 
และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ
ยกระดับการพัฒนาและเช่ือมโยงการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบ
ครบวงจรในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสรุาษฎร์ธานี จ านวนอยางนอย 1 
แผน 

รอยละ 10 
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2. ผลงานในแต่ละช่วงเวลา 
ปีที่  เดือนที ่ แผนงานวิจัย ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) 

1  

(2567) 

1-6 1) การสรางการรับรูสรางความตระหนักแกผูที่มีสวนไดสวนเสยี และ
สาธารณชนท่ัวไป เชนกิจกรรมแถลงขาว และการประชาสัมพันธ์ 
(Media Kick Off) 

2) จัดตั้งภาคีคณะกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพ ระดับ
จังหวัด 

3) การคัดเลือกชุมชนทองเที่ยวตนแบบ  
4) การคัดเลือกผูน าชุมชน/นวัตกรชุมชนเพื่อการทองเที่ยว 
5) ยกระดับศักยภาพนวัตกรชุมชนเพือ่สื่อความหมายการทองเที่ยวเชิง

สรางสรรค์ 5 for all 
6) การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชนตนแบบ ภูมิปัญญาทองถิ่น มรดกทาง

วัฒนธรรม 
7) การยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชน มุงเนนการกระจายสินคา

ชุมชนสูตลาดโลก 

1) ภาคีความรวมมือคณะกรรมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพ ระดับจังหวัด 3 ชุด 
และระดับภูมิภาค SEC 1 ชุด 

2) ผูน าการเปลี่ยนแปลงเชิงวัฒนธรรม/นวัตกรชุมชน จังหวัดละ 50 คน รวมเป็น 150 คน 
3) ผลิตภัณฑ์ชุมชน/การบริการ อยางนอยชุมชนละ 1 ผลิตภัณฑ์ / จังหวัดละ 50 ผลิตภัณฑ์  
4) ผูประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนสูการจัดตั้ง SMEs ชุมชน/วิสาหกิจทางวัฒนธรรมชุมชน 

จังหวัดละ 50 ราย 
5) ศูนย์/พื้นที่/ตลาดแสดงสินคาวัฒนธรรมทองถิ่น มรดกวัฒนธรรม จังหวัดละ 1 พ้ืนท่ี 

 

7-12 1) ยกระดับศักยภาพกลุมเสนทางการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ 5 for all 
ภายในจังหวัด SEC และเสนทางเช่ือมโยงระหวาง 3 จังหวัด  

2) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเว็บไซต์ การพัฒนา Application  เพื่อ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมเสนทางการทองเที่ยว และสงเสรมิผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

3) จัดท าแผนแมบท (Master Plan) และแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การยกระดบัการพัฒนาและเช่ือมโยงการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสรุาษฎร์ธานี ภายใตภาคเีครอืขาย 3 จังหวัด 

1) กลุมเสนทางการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพ จ านวนอยางนอย 3 เสนทาง และ
เสนทางเชื่อมโยงระหวางจังหวัด 1 เสนทาง 

2) โปรแกรมประยุกต์บนเว็บ เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมเสนทางการทองเที่ยว และรายการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน อยางนอย 1 ระบบ 

3) แผนแมบท (Master Plan) และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การยกระดับการพัฒนา
และเช่ือมโยงการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพื้นที่จังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ภายใตภาคีเครือขาย 3 จังหวัด 1 แผน 
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3. พื้นทีท่ าวิจัย (โปรดระบุสถานที่ท าวิจัยจ าแนกตามโครงการวิจัยโดยใชฐานขอมูลจากระบบ และเพ่ิมเติมชื่อ
เฉพาะ เชน ชุมชน  หมูบาน) 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

ชื่อประเทศ/
จังหวัด 

พ้ืนที่ที่ท าวิจัย ชื่อสถานที ่

ในประเทศไทย ระนอง ชุมพร 
สุราษฎร์ธาน ี

พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยาง
ยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อม
ทะเลอาวไทย-อันดามัน 

ชุมชนที่มีศักยภาพการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรภายใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน 
และ สะพานเศรษฐกจิเชื่อมทะเลอาวไทย-
อันดามัน 

 
4. พื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์จากการวิจัย 

 ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

 ชื่อประเทศ/จังหวัด  ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ  ระนอง ชุมชนที่มีศักยภาพการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรภายใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเช่ือมทะเลอาว
ไทย-อันดามัน 

  ในประเทศ  ชุมพร ชุมชนที่มีศักยภาพการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรภายใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเช่ือมทะเลอาว
ไทย-อันดามัน 

  ในประเทศ  สุราษฎร์ธานี ชุมชนที่มีศักยภาพการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรภายใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเช่ือมทะเลอาว
ไทย-อันดามัน 

  ตางประเทศ   

 
5. แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการวิจัย  
    5.1 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ (กรณีของบประมาณเป็นโครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการวิจัยมากกวา 1 ปี ใหแสดงงบประมาณตลอดแผนการด าเนินงาน) โดยแบงเป็นหมวดตาง ๆ 
ดังนี้ 

 โครงการย่อย 1 การพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชื่อมโยง 3 จังหวัด (จังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี)  
ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน: ค่าตอบแทน/
ค่าจ้าง 

คาตอบแทนคณะวิจัย (10% ของงบวิจัยท้ังหมด )  10,000,000 

คาที่ปรึกษาโครงการวิจัย 5,000,000 

คาตอบแทนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ  (3 คน x 
1,500 บาท x 2 ครั้ง) 

9,000 

คาจางผูชวยนักวิจัย 15,000 บาท/เดือน (6 คน/12 เดือน) 90,000 
คาตอบแทนผูประเมินศักยภาพเสนทางทองเที่ยวชุมชน (5 คน x 
1,500 บาท X 3 พื้นที่จังหวัด) 

22,500 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

คาตอบแทนผูชวยเก็บขอมลู (48,500  ชุดx 100 บาท ) 4,850,000 

คาทีมวิทยากรพัฒนาหลักสูตรและอบรมนวัตกรชุมชน/ผูน าการ
เปลี่ยนแปลง/นักสื่อความหมายชุมชน 

1,000,000 

คาตอบแทนผูเขารวมประชุมกลุมยอยเพื่อระดมความคิดเห็น  (2  
ครั้ง x 50 คน x 200 บาท x 3 พ้ืนท่ีจังหวัด) 

60,000 

งบด าเนินงาน: คาใชสอย 

คาเชาหองประชุมกลุมยอยเพื่อระดมความคดิเห็น  (3,000 บาท  
x 2 วัน x 2 ครั้ง) 

12,000 

คาเชาหองประชุมแถลงขาว  (3,000 บาท  x 1 วัน x 2 ครั้ง) 6,000 

คาเชาหองประชุมคณะกรรมการภาค ี (3,000 บาท  x 1 วัน x 2 
ครั้ง  x 3 พื้นที่จังหวัด) 

18,000 

คาเชาหองประชุมอบรมนวัตกรชมุชน/ผูน าการเปลี่ยนแปลง/นัก
สื่อความหมายชุมชน  (3,000 บาท  x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 3 พื้นที่
จังหวัด) 

90,000 

คาอาหารกลางวันประชุมกลุมยอยเพื่อระดมความคดิเห็น  (2  
ครั้ง x 50 คน x 250 บาท x 3 พ้ืนท่ีจังหวัด) 

75,000 

คาอาหารกลางวันคณะกรรมการภาค ี (250 บาท  x 150 คน x 
2 ครั้ง ) 

37,500 

คาอาหารกลางวันอบรมนวัตกรชุมชน/ผูน าการเปลี่ยนแปลง/นัก
สื่อความหมายชุมชน  (250 บาท  x 50 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 
3 พื้นที่จังหวัด) 

375,000 

คาอาหารวางประชุมแถลงขาว  (100 บาท  x 250 คน  x 2 
ครั้ง) 

50,000 

คาอาหารวางอบรมนวตักรชุมชน/ผูน าการเปลี่ยนแปลง/นักสื่อ
ความหมายชุมชน  (100 บาท  x 50 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 3 
พื้นที่จังหวัด) 

150,000 

คาเบี้ยเลี้ยงประชุมคณะกรรมการภาคี (500 บาท  x 150 คน x 
2 ครั้ง ) 

150,000 

คาเบี้ยเลี้ยงประชุมอบรมนวตักรชุมชน/ผูน าการเปลี่ยนแปลง/
นักสื่อความหมายชุมชน  (200 บาท  x 50 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง  
x 3 พื้นที่จังหวัด) 

300,000 

คายานพาหนะและน้ ามัน  1,000,000 

คาเดินทางผูประเมิน 100,000 

คาที่พัก  5,000,000 

คาจางวิเคราะห์ขอมูล 1,000,000 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

คาจางการท าชุดขอมูลกลุมเสนทางการทองเที่ยว/Platform ชุด
ขอมูล/Website 

10,000,000 

คาจางจัด Event Organiser (งานแถลงขาว Kick Off และ 
เปิดตัว Platform/website 

10,000,000 

คาจางจัดท าการประชาสัมพันธ์สื่อ Offline/Online/ออกแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

10,000,000 

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ

คาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร ์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในการเก็บ
ขอมูล 

100,000 

คาเอกสาร 100,000 

คาจัดท าเลมวิจัย 50,000 

คาวัสดสุิ้นเปลือง 30,000 

งบลงทุน: คาครภุัณฑ ์ - - 

งบด าเนินงาน: คาธรรมเนียม
อุดหนุนสถาบัน 

คาธรรมเนียมบ ารุงสถาบัน  10,000,000 

รวม 
 

69,675,000 

 
โครงการย่อย 2  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนทีเกี่ยวเนื่องและส่งเสริมภาคการท่องเที่ยวในพื้นที่อ่าวไทย –   
อันดามัน เชื่อมโยง 3 จังหวัด (จังหวัดระนอง ชุมพร สุราษฎร์ธานี) 

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน: ค่าตอบแทน/
ค่าจ้าง 

คาตอบแทนคณะวิจัย (10% ของงบวิจัยท้ังหมด )  10,000,000 

คาที่ปรึกษาโครงการวิจัย 5,000,000 
คาตอบแทนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ  (3 คน x 
1,500 บาท x 2 ครั้ง) 

9,000 

คาจางผูชวยนักวิจัย 15,000 บาท/เดือน (6 คน/12 เดือน) 90,000 
คาตอบแทนผูประเมินศักยภาพผลติภัณฑ์ชุมชน (5 คน x 1,500 
บาท X 3 พื้นที่จังหวัด) 

22,500 

คาตอบแทนผูชวยเก็บขอมลูสมัภาษณ์เชิงลึก (850 ชุด x 200 
บาท ) 

170,000 

คาทีมวิทยากรพัฒนา/ออกแบบผลิตภณัฑ์ชุมชน 1,000,000 
คาตอบแทนผูใหขอมลูหลัก  (1  ครั้ง x 17 คน x 50 ชุมชน x 
200 บาท x 3 พ้ืนท่ีจังหวัด) 

510,000 

คาตอบแทนผูเขารวมประชุมกลุมยอยเพื่อระดมความคิดเห็น   
(1  ครั้ง x  50 คน x 200 บาท x 3 พ้ืนท่ีจังหวัด) 

30,000 

งบด าเนินงาน: คาใชสอย 
คาเชาหองประชุมกลุมยอยเพื่อระดมความคดิเห็น  (3,000 บาท  
x 2 วัน x 2 ครั้ง) 

12,000 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

คาเชาหองประชุมแถลงขาว  (3,000 บาท  x 1 วัน x 2 ครั้ง) 6,000 

คาเชาหองประชุมคณะกรรมการภาค ี (3,000 บาท  x 1 วัน x 2 
ครั้ง  x 3 พื้นที่จังหวัด) 

18,000 

คาเชาหองประชุมอบรมการสรางมูลคาผลติภณัฑ์และการเป็น
ผูประกอบการ   (3,000 บาท  x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 3 พื้นที่
จังหวัด) 

90,000 

คาอาหารกลางวันประชุมกลุมยอยเพื่อระดมความคดิเห็น       
(2 ครั้ง x 50 คน x 250 บาท x 3 พ้ืนท่ีจังหวัด) 

75,000 

คาอาหารกลางวันคณะกรรมการภาค ี (250 บาท  x 150 คน x 
2 ครั้ง ) 

37,500 

คาอาหารกลางวันอบรมนวัตกรชุมชน/ผูน าการเปลี่ยนแปลง/นัก
สื่อความหมายชุมชน  (250 บาท  x 50 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 
3 พื้นที่จังหวัด) 

375,000 

คาอาหารวางประชุมแถลงขาว  (100 บาท  x 250 คน  x 2 
ครั้ง) 

50,000 

คาอาหารวางอบรมนบรมการสรางมูลคาผลิตภัณฑ์และการเป็น
ผูประกอบการ  (100 บาท  x 50 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 3 
พื้นที่จังหวัด) 

150,000 

คาเบี้ยเลี้ยงประชุมคณะกรรมการภาคี (500 บาท  x 150 คน x 
2 ครั้ง ) 

150,000 

คาเบี้ยเลี้ยงประชุมบรมการสรางมลูคาผลิตภัณฑ์และการเป็น
ผูประกอบการ  (200 บาท  x 50 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 3 
พื้นที่จังหวัด) 

300,000 

คายานพาหนะและน้ ามัน  1,000,000 

คาเดินทางผูประเมิน 100,000 

คาที่พัก  5,000,000 

คาจางวิเคราะห์ขอมูล 1,000,000 
คาจางการท าชุดขอมูลกลุมเสนทางการทองเที่ยว/Platform ชุด
ขอมูล/Website 

10,000,000 

คาจางจัด Event Organiser (งานแถลงขาว Kick Off และ 
เปิดตัว Platform/website) 

10,000,000 

คาจางออกแบบผลติภณัฑ ์ 10,000,000 

คาจางจัดท าการประชาสัมพันธ์สื่อ Offline/Online/ออกแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

10,000,000 

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ

คาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร ์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในการเก็บ
ขอมูล 

100,000 

คาเอกสาร 100,000 

คาจัดท าเลมวิจัย 50,000 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

คาวัสดสุิ้นเปลือง 30,000 

งบลงทุน: คาครภุัณฑ ์ - - 

งบด าเนินงาน: คาธรรมเนียม
อุดหนุนสถาบัน 

คาบ ารุงสถาบัน 10,000,000 

รวม 
 

75,475,000 

 

โครงการยอย 3 การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับดานนวัตกรรมฮาลาล (Halal Land Innovation) 
ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน: ค่าตอบแทน/
ค่าจ้าง 

คาตอบแทนคณะวิจัย (10% ของงบวิจัยท้ังหมด )  10,000,000 

คาที่ปรึกษาโครงการวิจัย 5,000,000 

คาตอบแทนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ  (3 คน x 
1,500 บาท) 

4,500 

คาจางผูชวยนักวิจัย 15,000 บาท/เดือน (6 คน/12 เดือน) 90,000 
คาตอบแทนผูประเมินศักยภาพธรุกิจนวัตกรรมดานฮาลาล  (5 
คน x 1,500 บาท X 3 พื้นที่จังหวัด) 

22,500 

คาตอบแทนผูชวยเก็บขอมลูสมัภาษณ์เชิงลึก (850 ชุด x 200 
บาท ) 

170,000 

คาทีมวิทยากรพัฒนาธุรกิจ/ออกแบบผลติภณัฑ์ชุมชน 1,000,000 
คาตอบแทนผูใหขอมลูหลัก  (1  ครั้ง x 17 คน x 50 ชุมชน x 
200 บาท x 3 พ้ืนท่ีจังหวัด) 

510,000 

คาตอบแทนผูเขารวมประชุมกลุมยอยเพื่อระดมความคิดเห็น  (1  
ครั้ง x 20 คน x 200 บาท x 3 พ้ืนท่ีจังหวัด) 

12,000 

งบด าเนินงาน: คาใชสอย 

คาเชาหองประชุมกลุมยอยเพื่อระดมความคดิเห็น  (3,000 บาท  
x 2 วัน x 2 ครั้ง) 

12,000 

คาเชาหองประชุมแถลงขาว  (3,000 บาท  x 1 วัน x 2 ครั้ง) 6,000 

คาเชาหองประชุมคณะกรรมการภาค ี (3,000 บาท  x 1 วัน x 
2 ครั้ง  x 3 พื้นที่จังหวัด) 

18,000 

คาเชาหองประชุมอบรมการเป็นผูประกอบการและพัฒนาสินคา
ทางวัฒนธรรมมุสลิม   (3,000 บาท  x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 3 
พื้นที่จังหวัด) 

90,000 

คาอาหารกลางวันประชุมกลุมยอยเพื่อระดมความคดิเห็น  (2  
ครั้ง x 20 คน x 250 บาท x 3 พ้ืนท่ีจังหวัด) 

30,000 

คาอาหารกลางวันคณะกรรมการภาค ี (250 บาท  x 150 คน x 
2 ครั้ง ) 

37,500 

คาอาหารกลางวันอบรมการเป็นผูประกอบการและพัฒนาสินคา 375,000 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

ทางวัฒนธรรมมุสลิม  (250 บาท  x 50 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 
3 พื้นที่จังหวัด) 
คาอาหารวางประชุมแถลงขาว  (100 บาท  x 250 คน  x 2 
ครั้ง) 

50,000 

คาอาหารวางการอบรมการเป็นผูประกอบการและพัฒนาสินคา
ทาวัฒนธรรมมสุลมิ  (100 บาท  x 20 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 
3 พื้นที่จังหวัด) 

60,000 

คาเบี้ยเลี้ยงประชุมคณะกรรมการภาคี (500 บาท  x 150 คน x 
2 ครั้ง ) 

150,000 

คาเบี้ยเลี้ยงประชุมอการเป็นผูประกอบการและพัฒนาสินคาทาง
วัฒนธรรมมสุลมิ  (200 บาท  x 20 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง  x 3 
พื้นที่จังหวัด) 

120,000 

คายานพาหนะและน้ ามัน  1,000,000 

คาเดินทางผูประเมิน 100,000 

คาที่พัก  5,000,000 

คาจางวิเคราะห์ขอมูล 1,000,000 

คาจางการท าชุดขอมูลกลุมเสนทางการทองเที่ยว/Platform ชุด
ขอมูล/Website 

10,000,000 

คาจางจัด Event Organiser (งานแถลงขาว Kick Off และ 
เปิดตัว Platform/website) 

10,000,000 

คาจางออกแบบศูนย์แสดงสินคา 20,000,000 

คาจางจัดท าการประชาสัมพันธ์สื่อ Offline/Online/ออกแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

10,000,000 

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ

คาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร ์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในการเก็บ
ขอมูล 

100,000 

คาเอกสาร 100,000 

คาจัดท าเลมวิจัย 50,000 

 
คาวัสดสุิ้นเปลือง 30,000 

งบลงทุน: คาครภุัณฑ ์ - - 

งบด าเนินงาน: คาธรรมเนียม
อุดหนุนสถาบัน 

คาบ ารุงสถาบัน 10,000,000 

รวม 
 

85,137,500 
หมายเหตุ : 

1. ขอใหระบุงบประมาณรวมของโครงการ เป็นจ านวนเต็มหลักรอยบาทขึ้นไป 
2. เกณฑ์การตั้งคาใชจาย โดยสรุปดังนี้ 

1) งบประมาณส าหรับคาจางที่ปรึกษา คาจางนักวิจัยรวมโครงการและคาจางผูชวยนักวิจัย สนับสนุนเฉพาะบุคคลภายนอกหนวยรับ
งบประมาณ โดยรวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
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2) งบประมาณคาครุภัณฑ์ ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
3) งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ์ คาปรับปรุงครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือได ตองไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณวิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
4) งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ์ คาปรับปรุงครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือ เมื่อรวมงบประมาณกับงบประมาณคาครุภัณฑ์แลว ตอง

ไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
5) งบประมาณคาสาธารณูปโภค จะเสนอไดเฉพาะในกรณีที่ไมไดรับการสนับสนุนจากส านักงบประมาณ โดยตองไมเกินรอยละ 1 ของ

งบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
6) กรณีครุภัณฑ์หรือโครงสรางพื้นฐานที่มีมูลคาสูงเกินกวายี่สิบลานบาท หนวยรับงบประมาณตองวิเคราะห์ผลตอบแทนความคุมคาและ

ความสอดคลองกับแผนดาน ววน. รวมถึงส ารวจและวิเคราะห์ความซ้ าซอนกับครุภัณฑ์หรือโครงสรางพื้นฐานของหนวยงานอื่น และ
เสนอแผนการจัดสรรการใชครุภัณฑ์หรือโครงสรางพื้นฐานรวมกันระหวางหนวยรับงบประมาณและหนวยงานอื่นมาพรอมกับค าขอ
งบประมาณเพื่อเสนอตอ กสว.พิจารณา 

7) งบประมาณคาบ ารุงสถาบัน (Overhead) ไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
8) งบประมาณส าหรับคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ เพื่อการด าเนินการตามแผนงานและโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม

ตามความจ าเป็น เสนอไดดังนี้ 
8.1) ส าหรับหนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณนอยกวา 25 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับคาใชจายตางประเทศ 
ไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
8.2) หนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณตั้งแต 25-150 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับคาใชจายตางประเทศ ไม
เกินรอยละ 4 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
8.3) ส าหรับหนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณมากกวา 150 ลานบาทขึ้นไป อาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับคาใชจาย
ตางประเทศ ไมเกินรอยละ 3 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ และไมเกิน 20 ลานบาท 

 
5.2 รายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑ์: กรณีมีความตองการซื้อครุภัณฑ์ใหใสรายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือครุภัณฑ ์

ครุภณัฑ์ที่ขอสนับสนุน 
เหตุผลและความ

จ าเป็นตอ
โครงการ 

การใชประโยชน์ของ
ครุภณัฑ์นี้เมื่อ
แผนงานสิ้นสดุ 

 
รายละเอียด

ครุภณัฑ ์
 

ครุภณัฑ์ที่มีอยู
เดิม และเครื่องมือ

ที่เกี่ยวของกับ
งานวิจัย (ถามี) 

สถานภาพการใช
งาน ณ ปัจจุบัน 

- - - - - - 
- แนบใบเสนอราคาจาก 3 บริษัทประกอบมาดวย 

 
6. มาตรฐานการวิจัย 

 มีการใชสัตว์ทดลอง 
 มีการวิจัยในมนุษย์ 
 มีการวิจัยที่เกี่ยวของกับงานดานเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม 
 มีการใชหองปฏิบัติการที่เก่ียวกับสารเคมี 

 
7. หน่วยงานร่วมด าเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด าเนินการ  

ล าดับ
ที ่

ปี 
งบประมาณ 

ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท 

แนวทางร่วม
ด าเนินการ 

การร่วมลงทุน
ในรูปแบบตัว

เงิน 
(in-cash) 

(บาท) 

การร่วม
ลงทุนใน

รูปแบบอื่น 
(in-kind) 

(บาท) 

รายละเอียดการ
ร่วมลงทุนใน
รูปแบบอื่น 
(in-kind)  

รวม 

1 2567   - -   
2 2567   - -   
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8. ระดับความพร้อมที่มีอยู่ในปัจจุบัน (ถ้ามี)  
8.1 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 

          1)  TRL ณ ปัจจุบัน ระดับ  1   
               รายละเอียด: หลกัการพ้ืนฐานไดรับการพิจารณาและมีการรายงาน (Basic principles 

observed and reported)   
         2)  TRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ  2   
               รายละเอียด มีการสรางแนวคิดดานเทคโนโลยีและ / หรือ การประยุกต์ใช (Technology 

concept and / or application formulated) 
8.2 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 

          1)  SRL ณ ปัจจุบัน ระดับ   2  
               รายละเอียด  การก าหนดปัญหา การเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือการแกปัญหาและ 

คาดการณ์ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และระบุผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของ ในโครงการ (Formulation of 
problem, proposed solution(s) and potential impact, expected societal readiness; identifying 
relevant stakeholders for the project.) 

   2)  SRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ  8   
               รายละเอียด เสนอแนวทางการพัฒนา การแกปัญหาในรูปแบบแผนการด าเนินงานที่สมบูรณ์

และไดรับการยอมรับ (Proposed solution(s) as well as a plan for societal adaptation complete 
and qualified) 

 
9. ความเชื่อมโยงกับนักวิจัย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
 9.1 การเชื่อมโยงกับนักวิจัยที่เป็นผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ท าการวิจัยทั้งในและตางประเทศ  (ถามี) 
(Connections with other experts within and outside Thailand) และแผนที่จะติดตอหรือสราง
ความสัมพันธ์กับผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการสรางทีมงานวิจัยในอนาคตดวย  
  การศึกษาครั้งนี้เป็นการบูรณาการศาสตร์ระหวางนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  และ
มหาวิทยาลัยในเครือขายภาคี โดยเป็นการเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญของนักวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ
โครงการวิจัยนี้ ประกอบดวย (1) ดร.จีรติ พูนเอียด อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยวและ
บริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ความเชี่ยวชาญดานการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน การมีสวนรวม
ของชุมชน และการทองเที่ยวโดยชุมชน (2) ดร.ณภัทร นาคสวัสดิ์  อาจารย์ประจ า สาขาวิชาศิลปะการประกอบ
อาหารไทยและอาหารนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  มีความเชี่ยวชาญดาน การผลิตอาหาร (3) 
อาจารย์ศันสนีย์ วงศ์สวัสดิ์ อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการโรงแรมและเรือส าราญ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการทองเที่ยวชุมชน (4) ผศ.ดร.พราวตา จันทโร การสงเสริมการตลาด และ Halal 
Food รวมทั้งภาคีเครือขายทั้ง 5 มหาวิทยาลัย 
 9.2 การเชื่อมโยงหรือความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชประโยชน์จากงานวิจัย (Stakeholder 
and User Engagement) โดยระบุชื่อหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและชุมชน โดยอธิบายกระบวนการ
ด าเนินงานรวมกันและการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนผลการวิจัยไปสูการใชประโยชน์อยางชัดเจน รวมถึงอธิบาย
กระบวนการด าเนินงานตอเนื่องของผูใชประโยชน์จากงานวิจัยเมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น  

การศึกษาครั้งนี้ไดด าเนินการเชื่อมโยงความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชประโยชน์ของการวิจัย
ครั้งนี้เป็น ภายใตตนทุนเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในดานความตอเนื่องทางความรวมมือดานงาน
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บริการวิชาการและการบูรณาการศาสตร์ กับภาคีเครือขายงานวิชาการและภาคสวนที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ จังหวัด
ชุมพรและระนอง ประกอบดวย (1) ภาคประชาสังคม ไดแก กลุมคนทุกชวงวัย กลุมคนผูมีรายไดนอย กลุม
เปราะบาง กลุมผูสูงอายุ (2) ภาคเอกชน ไดแก ผูประกอบการ วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์กรเอกชน และสมาคมที่
เกี่ยวของกับการทองเที่ยวและสมาคมที่เกี่ยวของกับการด าเนินธุรกิจ (3) ภาครัฐ ไดแก องค์กรปกครองสวน
ทองถิ่น (องค์การบริหารสวนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมืองเทศบาลต าบล และองค์การบริหารสวนต าบล) 
ส านักงานการทองเที่ยวและกีฬา ส านักงานวัฒนธรรม ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และการ
ทองเที่ยวแหงประเทศไทยในจังหวัดชุมพรและระนอง  ส านักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(สสว.) และ (4) ภาควิชาการ ไดแก นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนสุนัน
ทา วิทยาลัยชุมชนระนอง มหาวิทยาลัยแมโจ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
ภายใตกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมผานกลไกเชิงพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาก าลังคน การ
พัฒนาการเชื่อมโยงการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธานี 
 

10. ความเสี่ยงของโครงการ ระบุความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจท าใหโครงการไมประสบความส าเร็จหรือเกิด
ปัญหา  ความเสี่ยงเรื่องลิขสิทธิ์ ความเสี่ยงต่อสังคมคุณภาพชีวิต คุณธรรม จริยธรรม  พร้อมทั้งแนวทางการ
ป้องกันและแก้ปัญหานั้น 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ไดแก       
          

 แนวทางการปูองกันและแกไขปัญหาความเสี่ยง ไดแก    
          

 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 
ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบธุรกิจ (หากเป็นกรณี Startup หรือ Spinoff Company) 
ชื่อบริษัท................................................................................................................. .............................................. 
ประเภทธุรกิจ............................................................................................................................. .......................... 
ผลิตภัณฑ์ บริการหรือกระบวนการ.....................................................................................................................  

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที.่.....................................ถนน.........................................ต าบล....................................................................... 
อ าเภอ....................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์............................................................ 
โทรศัพท.์................................โทรสาร....................................อีเมล........................................................................ 
ชื่อผูติดตอ............................................................................................................................. .................................. 
วันจดทะเบียนกอตั้ง............................................................................................................................ .................... 
ทะเบียนเลขที่......................................................................... ................................................................................ 
ทุนจดทะเบียน (บาท)............................................................................................................................. ................ 
ทุนจดทะเบียน มลูคาหุนละ (บาท)...............................................จ านวน (หุน)...................................................... 
ทุนจะทะเบียนที่เรียกช าระแลว (บาท) .........................................จ านวน (หุน)....................................................... 
วันที่............................................................................................................................. ............................................ 
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ส่วนที่ 5 ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ดานวิชาการ  

ระบุ  เกิดองค์ความรู นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน หลักสูตรใหม     
ดานสังคม 

O ดานสาธารณะ      ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 
          ระบุ  เกิดการตระหนักรูถึงคุณคาของวัฒนธรรมชุมชน และมรดกสืบทอดของชุมชน น าไปสูการ
สงเสริมการเป็นสวนหนึ่งของชุมชน และรักบานเกิด        
     ดานนโยบาย  

ระบุ  เกดิแนวทางการขบัเคลื่อนนโยบายดา้นเศรษฐกจิสรา้งสรรคบ์นฐานนิเวศวฒันธรรม และวถิี
ชวีติชุมชน และ “Soft Power”         
 ดานเศรษฐกิจ  

ระบุ  เกิดการน าทุนทางวัฒนธรรมมาเพ่ิมมูลคาเพ่ิม ไปใชประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ   
 

ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) 
ผลผลิต ประเภทผลผลิต รายละเอียดของผลผลิต จ านวนน าส่ง หน่วยนับ 

ความรวมมือ
คณะกรรมการ
ทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค์และ
สุขภาพ  

 

ความรวมมือ - - การสรางการรับรูสรางความตระหนักแก
ผูที่มีสวนไดสวนเสยี และสาธารณชน
ทั่วไป เชนกิจกรรมแถลงขาว และการ
ประชาสมัพันธ์ (Media Kick Off) 

- - จัดตั้งภาคีคณะกรรมการทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค์และสุขภาพ ระดับจังหวัด 

ระดับจังหวดั 3 ชุด 
และระดับภูมิภาค 

SEC 1 ชุด 

ชุด 

ผูน า บุคคล - - การคัดเลือกชุมชนทองเที่ยวตนแบบ  
- การคัดเลือกผูน าชุมชน/นวัตกรชุมชนเพื่อ

การทองเที่ยว 
- - ยกระดับศักยภาพนวัตกรชุมชนเพื่อสื่อ

ความหมายการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์ 5 
for all 

จังหวัดละ 50 คน 
รวมเป็น 150 คน 

คน 

ผลิตภณัฑ์
ชุมชน/การ
บริการ 

ผลิตภณัฑ์ชุมชน/
การบริการ 

- - การคัดเลือกผลติภณัฑ์ชุมชนตนแบบ 
ภูมิปัญญาทองถิ่น มรดกทางวัฒนธรรม 
- การยกระดบัมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
มุงเนนการกระจายสินคาชุมชนสู
ตลาดโลก 

ชุมชนละ 1 
ผลิตภณัฑ์ / จังหวัด
ละ 50 ผลิตภณัฑ ์

ผลิตภณัฑ ์

 
ประเภทของผลผลิตและค าจ ากัดความ (Type of Outputs and Definition) 

1. นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตที่เกิดข้ึนจากการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริม 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยเป็นผลที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเป็นผลโดยตรงจากการด าเนิน
โครงการ ทั้งนี้ หนวยงานจะตองน าสงภายใน 2 ปี งบประมาณ 

2. ประเภทของผลผลิต ประกอบดวย 10 ผลผลิต ตามตาราง ดังนี้ 
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

1. ก าลังคน หรือหน่วยงาน ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ 

ก าลังคนหรือหนวยงานเปูาหมายที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน.  โดยนับ
เฉพาะคนหรือ หนวยงานท่ีเป็นเปูาหมายของโครงการนั้น ๆ ซึ่งอาจเป็นโครงการใน
รูปแบบทุนการศึกษา การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือการด าเนินการในรูปแบบอื่น
ที่ระบุไวในโครงการ 

2.  ต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) งานเขียนทางวิชาการ ซึ่งมีการก าหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะห์อยาง
ชัดเจน ทั้งนี้ ตองมีการวิเคราะห์ประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการส ารวจ
วรรณกรรมเพื่อสนับสนุน จนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได มีการ
แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ ตองการอธิบายหรือวิเคราะห์ กระบวนการ
อธิบายและวิเคราะห์และบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและ
สมบูรณ์วารสารการวิจัยนั้นอาจจะเผยแพรเป็นรูปเลมสิ่งพิมพ์หรื อ เป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ซ่ึงต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) ไดแก Proceeding ระดบัชาติ, 
Proceeding ระดับนานาชาต,ิ บทความในประเทศ และบทความตางประเทศ  

3.  หนังสือ ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ต ารา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ โดยจะตองผานกระบวนการ Peer review ประกอบดวย  
3.1 บางบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือท้ังเลม (Whole book)  
3.3 เอกสาร/หนังสือท่ีมีเนื้อหาเกีย่วกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อยางครบถวน 
(Monograph) 

4.  ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรือ เทคโนโลยี/
กระบวนการใหม่ หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

ผลงานที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่ท าใหเกิดผลิตภัณฑ์ใหม หรือ
เทคโนโลยีใหม/ กระบวนการใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ หรือเทคโนโลยี/
กระบวนการใหดีขึ้นกวาเดิม รวมถึงสื่อสรางสรร สื่อสารคดีเพื่อการเผยแพร สื่อ
ออนไลน์ แอปพลิเคชัน / Podcast / กิจกรรม / กระบวนการ เพื่อสรางการเรียนรู 
การมีสวนรวม และ/หรือ การตระหนักรูตาง ๆ 
4.1 ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หมายถึง ตนแบบในรูปแบบของผลิตภัณฑ์ที่ใชส าหรับการ
ทดสอบกอน สั่งผลิตจริง ท่ีพัฒนาขึ้นจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุง
กระบวนการเดิมดวยองค์ ความรูดานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งในระดับ
หองปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับ อุตสาหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ หมายถึง กรรมวิธีขั้นตอน หรือเทคนิค ที่
พัฒนาขึ้นจาก กระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดิมดวยองค์
ความรูดานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกต์ใช 
ความคิดใหม และ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม อันจะน าไปสูความ เทาเทียมกันในสังคม และสามารถลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ าไดอยางเป็นรูปธรรม ตัวอยางเชน หลักสูตรอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
นักวิจัย, หลักสูตรพื้นฐานเพื่อพัฒนาอาชีพใหมในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill} 
หลักสูตรการเรียนการสอน, หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม หลักสูตรการผลิต ครู เป็นตน 

5.  ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดคน หรือสรางสรรค์ของนักวิจัย ไดแก อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร การประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ ลิขสิทธิ์ 
เครื่องหมายทางการคา ความลับ ทางการคา ช่ือทางการคา การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช
หรือสัตว์ สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร์ แบบผังภูมิ ของวงจร 
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

5. เคร่ืองมือ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(Facilities and Infrastructure) 

เครื่องมือ และโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม ท่ีจัดซื้อ สรางขึ้น หรือพัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 

7.  ฐานข้อมูล ระบบและกลไก  
    หรือมาตรฐาน 

การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก หรือมาตรฐาน ที่ตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเป็น
การพัฒนาก าลังคน การ จัดการปัญหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และการสราง
ความสามารถในการแขงขัน เป็นตน  
- ระบบและกลไก หมายถึง ขั้นตอนหรือเครื่องมือ การปฏิบัติงานที่มีการก าหนด
อยางชัดเจนใน การด าเนินการ เพื่อใหไดผลออกมาตามที่ตองการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบ โดยทั่วกัน ไมวาจะอยูในรูปของ เอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องค์ประกอบของระบบและกลไก ไดแก ปัจจัย
น าเขา กระบวนการ ผลผลิต กลุมคนที่เกี่ยวของ และขอมูลปูอนกลับ ซึ่งมี
ความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนาก าลังคน , 
ระบบสงเสริมการจัดการทรัพยากรและ สิ่งแวดลอม,ระบบสงเสริมการวิจัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุน ประชาชนทั่วไป, ระบบบริการ
หรือสิ่งสนับสนุนกลุมผูสูงอายุ, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม ผูดอยโอกาส 
รวมถึงกลไกการพัฒนาเชิงพื้นที่  
- ฐานข้อมูล (Database) คือ ชุดของสารสนเทศ ที่มีโครงสรางสม่ าเสมอ หรือชุด
ของ สารสนเทศใด ๆ ที่ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร์ หรือสามารถประมวลดวย
คอมพิวเตอร์ได  
- มาตรฐาน หมายถึง การรับรองมาตรฐานสินคา และ/หรือ ศูนย์ทดสอบตาง ๆ 
เพื่อสรางและ ยกระดับความสามารถทางดานคุณภาพ ท้ังในชาติและนานาชาติ 

8.  เครือข่าย เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ดานวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ นวัตกรรม ที่เกิดจากการด าเนินการของโครงการ ทั้งเครือขายในประเทศ 
และเครือขายระดับ นานาชาติ ซึ่งจะชวยในการยกระดับความสามารถในการ
แขงขันใหแกประเทศ ไดแก  
1. เครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ  
2. เครือขายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  
3. เครือขายเพื่อการพัฒนาสังคม  
4. เครือขายเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดลอม เป็นตน 

9.  การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และผูประกอบการ
ภาคเอกชน ทั้งใน ประเทศและตางประเทศ เพื่อการลงทุนสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ทั้งในรูปของเงินสด (In cash) และสวนสนับสนุนอื่นที่ไมใชเงินสด (In 
kind) 

10. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
     (Policy Recommendation)   
     และมาตรการ (Measures) 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจากงานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ตอ ภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมทั้งสามารถน าไปใชในการ
บริหารจัดการ และแกปัญหา ของประเทศ เชน มาตรการที่ใชเพื่อปรับปรุง
กฎหมาย/ระเบียบ หรือพัฒนามาตรการและสราง แรงจูงใจใหเอื้อตอการพัฒนา
ภาคประชาชน สังคม หรือเศรษฐกิจ 

หมายเหตุ 1. กรอกขอมูลเฉพาะผลผลิตที่โครงการคาดวาจะไดรับและสามารถท าไดจริง เนื่องจากเป็น
ตัวชี้วัดในการประเมินผลของหนวยงาน (หากผลผลิตขอใดไมมีไมตองระบุ) 
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  2. ผลผลิต คือ ผลที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเป็นผลโดยตรงจากการด าเนินโครงการ ซึ่ง
ไดระบุไวในกิจกรรมของโครงการ  
 
2. ผลลัพธ์ Expected Outcomes ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
นิยามของผลลัพธ์ คือ การน าผลผลิต (output) ที่ไดของโครงการพัฒนา ววน. ไปใชประโยชน์โดยผูใช (users) ที่
ชัดเจน  สงผลท าใหระดับความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรม การปฏิบัติหรือทักษะ ของผูใชมีการเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมเม่ือเทียบกับกอนการน าผลผลิตจากโครงการมาใช  รวมถึงการใชประโยชน์จากผลผลิตของโครงการที่เป็นทั้ง
ผลิตภัณฑ์ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม  ตลอดจนการพัฒนาตอยอดผลผลิตของ
โครงการเดิมที่ยังไมเสร็จสมบูรณ์ ใหมีระดับความพรอมในการใชประโยชน์สูงขึ้นอยางมีนัยยะส าคัญ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ท า dropdown list ให้เลือก) 

จ านวน รายละเอียดของ
ผลลัพธ ์

ผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

ปีที่น าส่งผลลัพธ ์
(dropdown) 

ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 2 มีบทความที่ไดรับการ
ตีพิมพ์เผยแพรใน
วารสารที่ไดรับการ
ยอมรับ 

นักวิจัย 2568 

การอางอิง (Citations)     
เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจยั (Research 
tools and methods) 

    

ฐานขอมูลและแบบจ าลองวิจัย (Research 
databases and models) 

1 โปรแกรมประยุกต์บน
เว็บ เพื่อประชาสมัพันธ์
กิจกรรมเสนทางการ
ทองเที่ยว และรายการ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน อยาง
นอย 1 ระบบ 
 

พื้นที่เปูาหมาย 2567-2568 

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (Next 
destination) 

    

รางวัลและการยอมรับ (Awards and 
recognition) 

    

การใชประโยชน์จากเครื่องมือ อุปกรณ์ หอง
วิจัยและโครงสรางพื้นฐาน (Use of facilities 
and resources) 

    

ทรัพย์สินทางปัญญา การขึ้นทะเบยีนพันธุ์พืช
และพันธุ์สตัว์ และการอนุญาตใหใชสิทธิ 
(Intellectual property, Registered 
Plants Varieties and Animals Breeding 
and licensing) 

3 เสนทาง
การ
ทองเที่ยว 
 1 เสนทาง
เชื่อมโยง 3 
จังหวัด 

เสนทางการทองเที่ยว
เชิงสรางสรรค์และ
สุขภาพ จ านวนอยาง
นอย 3 เสนทาง และ
เสนทางเชื่อมโยง
ระหวางจังหวัด 1 
เสนทาง 

พื้นที่เปูาหมาย 2567-2568 

การถายทอดเทคโนโลยี (Technology 150 คน ผูน าเขารวมการอบรม พื้นที่เปูาหมาย 2567-2568 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ท า dropdown list ให้เลือก) 

จ านวน รายละเอียดของ
ผลลัพธ ์

ผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

ปีที่น าส่งผลลัพธ ์
(dropdown) 

Transfer) และไดรับการ
เปลี่ยนแปลงเชิง
วัฒนธรรม/นวตักร
ชุมชน  
 
ผูประกอบการไดรับ
ความรูเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
การพัฒนาผลิตภณัฑ์
ชุมชน  

ผลิตภัณฑ์และการบวนการ บริการ  
และการรับรองมาตรฐานใหม 
(New Products/Processes, New 
Services and New Standard 
Assurances)  

    

ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)      
ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ
(Collaborations and partnerships) 

3 ภาคี ภาคีคณะกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์
และสุขภาพ ระดับ
จังหวัด 

พื้นที่เปูาหมาย 2567-2568 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  แผนและ
กฎระเบียบ (Influence on policy, 
practice, plan and regulations)  

1 แผน แผนแมบท (Master 
Plan) และแผนปฏบิัติ
การ (Action Plan) 
การยกระดับการพัฒนา
และเชื่อมโยงการ
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์
และสุขภาพแบบครบ
วงจรในพื้นที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธานี ภายใตภาคี
เครือขาย  

พื้นที่เปูาหมาย 2567-2568 

กิจกรรมสรางการมสีวนรวม (Engagement 
activities) 

1 กลุม 

 
 

3 แหง 

จัดตั้ง SMEs ชุมชน/
วิสาหกิจทางวัฒนธรรม
ชุมชน 
พัฒนาศูนย์/พื้นท่ี/
ตลาดแสดงสินคา
วัฒนธรรมทองถิ่น 
มรดกวัฒนธรรม  

พื้นที่เปูาหมาย 2567-2568 
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ประเภทของผลลัพธ์และค าจ ากัดความ (Type of Outcomes and Definition) 
ประเภทของผลลัพธ ์

(Types of Outcomes) 
ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ์ (Publications) ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพ์และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเกิดจากการศึกษาวจิัย อาทิเชน 
บทความจากการประชุมวิชาการ บทความวิจยั บทความปริทัศน์ บทความวิชาการ หนังสือ ต ารา 
พจนานุกรม และงานวิชาการอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน  

การอ้างอิง (Citations) จ านวนครั้งในการอ้างองิผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ โดยสืบคนจากฐานขอมูล Scopus 
เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research tools and methods) 

เครื่องมือหรือกระบวนการที่ผูวิจยัใชในการทดลอง ทดสอบ เกบ็รวบรวมหรือวิเคราะห์ขอมูล โดย
เป็นสิ่งใหมที่ไมไดมีมากอน แตไดเผยแพรและเป็นที่ยอมรับโดยมีผูน าเครื่องมือและระเบียบวธิีการ
วิจัยไปใชตอและมีหลักฐานอ้างอิงได ้
 

ฐานข้อมูลและแบบจ าลองวิจัย 
(Research databases and models) 

ฐานขอมูล (ระบบที่รวบรวมขอมูลไวในที่เดียวกัน) หรือแบบจ าลอง (การสรางรูปแบบเพื่อแทนวัตถุ 
กระบวนการ ความสัมพันธ ์หรือ สถานการณ์) ที่ถูกพัฒนาขึ้นจากงานวิจัย โดยมีผูน าฐานขอมูลหรือ
แบบจ าลองไปใชใหเกิดประโยชน์มีหลกัฐานอางอิงได 
 

ความก้าวหน้าในวชิาชีพของบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (Next destination) 

การติดตามการเคลื่อนยายและความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรในโครงการดานวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. หลังจากสิ้นสุด
โครงการ  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้
 

รางวัลและการยอมรบั  
(Awards and recognition) 

เกียรติยศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมที่ไดมาโดยหนาที่การงานจากการท างานดานวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดยมีสวนที่เกี่ยวของกับโครงการที่ไดรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริม 
ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้
 

การใช้ประโยชน์จากเครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยและ
โครงสร้างพื้นฐาน  
(Use of facilities and resources) 

การใชประโยชนจ์ากเครื่องมือ อุปกรณ์ หองวิจัยและโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (ววน.) ที่นักวิจยัพัฒนาขึ้น หรือไดรับงบประมาณเพื่อการจัดหาใหเกดิประโยชน์ตอผูที่มา
ใชงานในวงกวาง  โดยมหีลักฐานอ้างอิงได้ 

ทรัพย์สินทางปัญญา การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืชและ
พันธุ์สัตว์ และการอนุญาตให้ใช้สทิธิ (Intellectual 
property, Registered Plants Varieties and 
Animals Breeding and licensing) 

ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง การประดิษฐ์ คิดคนหรือคิดท าขึ้น อันเปนผลใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑ์
หรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม  หรือการกระท าใดๆ  
ที่ท าใหดีขึ้นซ่ึงผลติภัณฑ์หรือกรรมวิธี  หรือการกระท าใดๆ เกี่ยวกับงานที่ผูสรางสรรค์ไดริเริ่มโดยใช
สติปัญญาความรู ความสามารถ และ 
ความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางใหเกิดงานสรางสรรค์ 9 ประเภทตามที่กฎหมายก าหนด 
อาทิเชน งานวรรณกรรม   
งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม  งานภาพยนตร์ เป็นตน โดยไม่ลอกเลียนงานของผู้อ่ืน  ซ่ึงเกิดจาก
ผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 
การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ หมายถึง พันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ที่ เกิดจากงานวิจัย และ
จะตองจดทะเบียนพันธุ์ใหมโดยหนวยงานที่มีหนาที่ใน การรับจดทะเบียนพันธุ์ หรือหนวยงานตน
สังกัดของนักวิจัย 
การอนุญาตให้ใช้สิทธิ หมายถึง การที่เจาของสิทธิอนญุาตใหผูขอใชสิทธิใดๆ ทีเ่กิดขึ้นจากงานวิจยั 
เชน ผลิต / ขาย / ใช หรือมีไว  โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงความเป็นเจาของสิทธิทั้งนี้เพื่อประโยชน์
เชิงพาณิชย์เป็นหลัก   
โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้ 

การถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer)  การน าเอาเทคโนโลยีหรือองค์ความรูที่เกิดจากการวจิัยและนวัตกรรมถายทอดใหแกผูใช และเกิด
การน าเอาผลงานวิจัยไปใชประโยชน ์เพือ่ขับเคลื่อนงานวิจยัไปสูการขยายผลในเชิงพาณิชย์ โดยมี
หลักฐานอ้างอิงได้ 

ผลิตภัณฑ์และการบวนการ บริการ  
และการรับรองมาตรฐานใหม่ 
(New Products/Processes, New Services and 
New Standard Assurances)  

ผลิตภัณฑ์และกระบวนการใหม หมายถึง ผลิตภัณฑ์ประเภทตางๆ ที่ ได จากการวิจัย อาทิเชน 
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์/ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ ซอฟต์แวร์และปัญญาประดิษฐ์/ผลิตภัณฑ์ดาน
เทคนิคและเทคโนโลยี/ ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและอาหาร ผลิตภัณฑ์ดานศิลปะและการ 
สรางสรรค์รวมถึงกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ หรือการจัดการในรูปแบบ  ใหม ซ่ึงเป็นสิ่งใหมหรือ
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ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

 พัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยส าคัญ น าไปใช ประโยชน์ไดและสามารถกอใหเกิดคุณคาทาง
เศรษฐกิจและสังคม บริการใหม หมายถึง รูปแบบและวิธีการบริการใหมๆ ซ่ึงเป็นสิ่งใหมหรือ พัฒนา
ใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยส าคัญ น าไปใชประโยชน์ได และสามารถ  กอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจ
และสังคม การรับรองมาตรฐานใหม หมายถึง มาตรฐานที่พัฒนาขึ้นใหม และ/หรือ  ศูนย์ทดสอบ
ตางๆ ที่พัฒนาจนไดรับการรับรองมาตรฐาน เพื่อสราง  ความสามารถทางดานคุณภาพ ทั้งใน
ระดับประเทศและตางประเทศ และ สามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 

ทุนวิจัยต่อยอด 
(Further funding)  

ทุนที่นักวิจยัไดรับเงินอุดหนุนการวิจยัตอยอดจากงานวิจัยเดิม ซ่ึงเกิดจากการน าผลงานวิจัยที่ไดของ
โครงการวิจัยเดิมมาเขยีนเป็นขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนวิจยัตอยอดในโครงการใหม  สิ่งส าคัญ
คือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกบัแหล่งทุนและงบประมาณที่ได้รับจากโครงการทุนวิจยัต่อยอดใหม่ โดยมี
หลักฐานอ้างอิงได้ 
 

ความร่วมมือหรือหุ้นส่วนความร่วมมือ 
(Collaborations and partnerships) 

ความรวมมือหรอืหุนสวนความรวมมือทีเ่กิดขึ้นหลังจากโครงการวิจัยเสร็จสิ้น โดยเป็นความรวมมือที่
เกี่ยวของโดยตรงหรืออาจจะทางออมจากการด าเนินโครงการ ทั้งนี้ส่ิงส าคัญคือ การระบุผลผลิต 
(output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) ที่เกิดขึ้นจากความรวมมือหรือหุนสวน
ความรวมมือนี ้ โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 
 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏบิัต ิ แผนและ
กฎระเบยีบ  
(Influence on policy, practice, plan and 
regulations)  
 
 

การด าเนินการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อขับเคลื่อนการน าผลงานวิจยัไปสูการใชประโยชน์เชิงนโยบาย  
หรือเกิดแนวปฏิบัติ  แผนและกฎระเบยีบตางๆ ขึ้นใหม  เพื่อใหเกิดผลลัพธ์และผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงในมิติตางๆ ทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมืองการปกครอง ที่
เป็นประโยชน์ตอสังคมและประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้ทั้งน้ีต้องไม่ใช่การด าเนินการ
ที่ระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจยั  

กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม 
(Engagement activities) 

กิจกรรมที่หัวหนาโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดสื่อสารผลงานดานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) กับกลุมผูเขารวมกิจกรรม เพื่อขบัเคลื่อนใหเกิดการน าผลงานวิจยัไปใชประโยชน์ และเป็น
เสนทางที่สงผลใหเกิดผลกระทบในวงกวางตอไป  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้  ทัง้นี้กิจกรรมดังกล่าว
ต้องมิใช่กิจกรรมที่ได้ระบุไว้เป็นส่วนหน่ึงของแผนงานวิจัย  
 

 
3. ผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลลัพธ์ (outcome) ในวงกวางทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดลอม หรือผลส าเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ โดยผาน
กระบวนการการสรางการมีสวนรวม (Engagement activities) และมีเสนทางของผลกระทบ ( impact 
pathway) ในการขับเคลื่อนไปสูการสรางผลกระทบ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะพิจารณารวมผลกระทบในเชิง
บวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ทั้งท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน 

ดานวิชาการ 
รายละเอียดผลกระท า เกิดองค์ความรูใหมในการยกระดับศักยภาพการจัดการทุนทางวัฒนธรรมและ
สังคม นวัตกรรม หลักสูตรใหม ที่สอดคลองกับนิเวศชุมชน 
 ดานสังคม 

  O ดานสาธารณะ      ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 
รายละเอียดผลกระทบ เกิดแนวทางการสรางและพัฒนาคุณคาทางวัฒนธรรมและสังคม เพื่อสังคมและ
วัฒนธรรมที่ยั่งยืน  
 ดานนโยบาย 
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รายละเอียดผลกระทบ เกดิแนวทางการขบัเคลื่อนนโยบายการท่องเทีย่วสรา้งสรรคบ์นฐานนิเวศ
วฒันธรรม และวถิชีวีติชุมชน และ “Soft Power เพ่ือใหเกดิการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
 ดานเศรษฐกิจ  

      รายละเอียดผลกระทบ  เกิดการน าทุนทางวัฒนธรรมมาเพ่ิมมูลคาเพ่ิม ไปใชประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
ตอไป 

 
ระดับความพร้อมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) มีรายละเอียด ดังนี้ 

TRL 1: หลักการพืน้ฐานไดรับการพิจารณาและมกีารรายงาน (Basic principles observed and reported)  
TRL 2: มีการสรางแนวคิดดานเทคโนโลยีและ / หรอื การประยุกต์ใช (Technology concept and / or application formulated)  
TRL 3: มีการทดลองและวเิคราะห์หนาที่หลัก และ / หรือ มีการพิสูจน์ความเป็นไปได ของแนวคิด  
(Analytical and experimental critical function and / or characteristic proof-of concept)  
TRL 4: การทดสอบองค์ประกอบ และ/หรอื บอรด์ทดลองอิเลก็ทรอนิกสจ์ าลอง (Breadboard) ในสภาวะแวดลอมในหองปฏิบัตกิาร (Component and / or 
breadboard validation in laboratory environment)  
TRL 5: การทดสอบองค์ประกอบ และ / หรือ บอร์ดทดลองอิเล็กทรอนกิส์จ าลอง (Breadboard) ในสภาวะแวดลอมทีเ่กี่ยวของ (Component and / or 
breadboard validation in relevant environment) 
TRL 6: การทดสอบแบบจ าลองของระบบหรือระบบยอย หรือตนแบบในสภาวะแวดลอมทีเ่กี่ยวของซึ่งอาจเปน็ภาคพ้ืนดินหรืออวกาศ (System / subsystem model or 
prototype demonstration in a relevant environment (ground or space))  
TRL 7: การทดสอบตนแบบระบบในสภาวะแวดลอมอวกาศ  
(System prototype demonstration in a space environment)  
TRL 8: ระบบจริงส าเร็จสมบูรณ์และมคีุณสมบัติการทดสอบและสาธิต บนภาคพ้ืนดินหรือในอวกาศ (Actual system completed and “flight qualified” through test 
and demonstration (ground or space))  
TRL 9: ระบบจริงไดรับการพิสูจน์ทางการบินโดยภารกิจส าเร็จ (Actual system “flight proven” through successful mission operations)  
 
ระดับความพร้อมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) มีรายละเอียด ดังนี้  
SRL 1: การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดความพรอมของความรูและเทคโนโลยีทางดานสังคมที่ม ี(Identifying problem and identifying societal readiness)  
SRL 2: การก าหนดปัญหา การเสนอแนวคดิในการพัฒนาหรือการแกปัญหาและ คาดการณ ์ผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ และระบุผูมสีวนไดสวนเสียทีเ่กี่ยวของ ใน
โครงการ (Formulation of problem, proposed solution(s) and potential impact, expected societal readiness; identifying relevant stakeholders 
for the project.)  
SRL 3: ศึกษา วจิัย ทดสอบแนวทางการพฒันาหรอืแกปัญหาทีก่ าหนดขึ้นรวมกับ ผูมีสวนไดสวนเสียทีเ่กี่ยวของ (Initial testing of proposed solution(s) 
together with relevant stakeholders)  
SRL 4: ตรวจสอบแนวทางการแกปัญหาโดยการทดสอบในพืน้ทีน่ ารองเพือ่ยืนยัน ผลกระทบตามที่คาดวาจะเกิดขึ้น และดูความพรอมขององค์ความรูและ เทคโนโลยี 
(Problem validated through pilot testing in relevant environment to substantiate proposed impact and societal readiness)  
SRL 5: แนวทางการแกปัญหาไดรับการตรวจสอบ ถูกน าเสนอแกผูมีสวนไดสวนเสีย ทีเ่กี่ยวของ area (Proposed solution(s) validated, now by relevant 
stakeholders in the area)  
SRL 6: ผลการศึกษาน าไปประยุกต์ใชในสิ่งแวดลอมอืน่ และด าเนินการกับผูมีสวนได สวนเสียทีเ่กี่ยวของเพื่อใหไดขอเสนอแนะเบ้ืองตนเพื่อใหเกิดผลกระทบ ที่เป็นไป
ได (Solution (s) demonstrated in relevant environment and in co-operation with relevant stakeholders to gain initial feedback on potential 
impact)  
SRL 7: การปรับปรุงโครงการ และ/หรอืแนวทางการพัฒนา การแกปัญหารวมถึงการทดสอบแนวทางการพัฒนาการแกปัญหาใหมในสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ กับผูมี
สวนไดสวนเสีย (Refinement of project and / or solution and, if needed, retesting in relevant environment with relevant stakeholders)  
SRL 8: เสนอแนวทางการพัฒนา การแกปัญหาในรูปแบบแผนการด าเนนิงานที่สมบูรณ์และไดรับการยอมรับ (Proposed solution(s) as well as a plan for 
societal adaptation complete and qualified)  
SRL 9: แนวทางการพัฒนาและการแกปัญหาของโครงการไดรับการยอมรับและ สามารถน าไปประยุกต์ใชไดกับสิ่งแวดลอมอืน่ๆ (Actual project solution (s) 
proven in relevant environment)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ  

ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 (โครงการวิจัยย่อยที่ 2) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อแผนงานวิจัย  
    (ภาษาไทย) ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย -อันดามันของภาคี
เครือขายความรวมมือ 5 สถาบันการศึกษา      

 (ภาษาอังกฤษ) Driving the Connection between Ranong, Chumphon and Surat Thani 
Provinces in the Southern Economic Corridor (SEC) and the Economic Land 
Bridge Connecting the Gulf of Thailand-Andaman Sea by the Cooperation 
Network of 5 Educational Institutions (Unity of Universities: 5 for All)  

 ประเภทโครงการ :  โครงการวิจัย   ชุดโครงการวิจัย 
 
2. ชือ่โครงการวิจัยย่อยภายใต้ชุดโครงการวิจัย (โครงการวิจัยย่อยที่ 2) 
    (ภาษาไทย) ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี  สูเมือง

อัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวม
จากทุกภาคสวน 

 (ภาษาอังกฤษ) Design and Development of Connections in Ranong, Chumphon and Surat 
Thani Provinces Towards the Smart City and Learning City with a Participatory 
Spatial Cooperation Mechanism from All Sectors 

 
3. ลักษณะโครงการวิจัย 

 โครงการใหม ที่เริ่มด าเนินการในปีที่เสนอขอ ด าเนินงาน 2567-2568 ปี 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ    100,000,000  บาท 
ปีงบประมาณ 2567-2568 งบประมาณ  100,000,000 บาท 

 
4. โครงการยืนเสนอขอรับทุนจากหน่วยงานอ่ืน 

 ไมยื่นเสนอ     ยื่นเสนอ ระบุหนวยงาน..................... 
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5. ค าส าคัญ (Keywords) (ก าหนดไมเกิน 5 ค า) 
 (ภาษาไทย)   การเชื่อมโยง เมืองอัจฉริยะ เมืองแหงการเรียนรู การพัฒนาที่ยั่งยืน กลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่ 
 (ภาษาอังกฤษ)  Connection, Smart City, Learning City, Sustainable Development, Spatial 
cooperation mechanism 
 
6. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ) 

สาขาการวิจัยหลัก OECD (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
สาขาการวิจัยยอย OECD (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

 
7. ISCED 

ISCED Broad field  (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Narrow field  (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Detailed field (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

 
8. รายละเอียดของคณะผู้วิจัย (ใชฐานขอมูลจากระบบสารสนเทศกลางเพื่อบริหารงานวิจัยของประเทศ)  
ที ่ ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง-สังกัด/อีเมล/เบอร์โทรศัพท์ ต าแหน่งในโครงการ 
1. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.นรา พงษ์พานิช 

ต าแหนง-สังกัด : ผูอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และอาจารยป์ระจ าสาขาวิชานวัตกรรมสังคม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
อีเมล : pnarascape@gmail.com 
โทรศัพท์ : 081-187-7339 

หัวหนาโครงการวิจัย 

2. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ นพรัตน์ 
ต าแหนง-สังกัด : รองผูอ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัสุ
ราษฎร์ธาน ี
อีเมล : pongsak@sru.ac.th 
โทรศัพท์ : 090-701-4012 

ผูรวมวิจยั 

3. ช่ือ-สกุล : ผูชวยศาสตราจารยเ์ตชธรรม สังข์คร 
ต าแหนง-สังกัด : คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
อีเมล : techadham.san@sru.ac.th 
โทรศัพท์ : 0925395659 อีเมล : 

ผูรวมวิจยั 

4. ช่ือ-สกุล : ผูชวยศาสตราจารยม์โนลี ศรีเปารยะ เพ็ญพงษ์ 
ต าแหนง-สังกัด : อาจารยป์ระจ าหลักสตูรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
อีเมล : ma_mai1234@hotmail.com  
โทรศัพท์ : 087-469-9894  

ผูรวมวิจยั 

5. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลือ 
ต าแหนง-สังกัด : คณบดีมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 092-8187631 
 

ภาคีผูรวมวิจัย 

mailto:ma_mai1234@hotmail.com
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ที ่ ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง-สังกัด/อีเมล/เบอร์โทรศัพท์ ต าแหน่งในโครงการ 
6. ช่ือ-สกุล : ผศ.อ านาจ รักษาพล 

ต าแหนง-สังกัด : สาขาวิชาการทองเที่ยวและบริการ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 086-684-0039 

ภาคีผูรวมวิจัย 

7. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.สิทธิชัย ธรรมเสนห์ 
ต าแหนง-สังกัด : ผูอ านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

8. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ ดร.ณธกร คุมเพชร 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาวิชาบรหิารธุรกิจบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา
จังหวัดระนอง 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

9. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ วาท่ี รต.กฤษฎา ฉิมพลีวัฒน ์
ต าแหนง-สังกัด : ผูอ านวยการวิทยาลัยชุมชนระนอง           
อีเมล : mail.kritsada.c@rncc.ac.th                            
โทรศัพท์ : 062-3739324 

ภาคีผูรวมวิจัย 

10. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ปริวัฒน์ ชางคิด 
ต าแหนง-สังกัด : ศูนย์สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต วิจัยและนวัตกรรม วิทยาลัยชุมชนระนอง           
อีเมล : mail-prariwat.c@rncc.ac.th 
โทรศัพท์ : 087-8835171 

ภาคีผูรวมวิจัย 

11. ช่ือ-สกุล : รศ.ดร.ค ารณวิทย์ ทิพยม์ณี  
ต าแหนง-สังกัด : รองอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคณุทหารลาดกระบัง 
 วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

12. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.ชัญญภัค หลาแหลง 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาบริหารธรุกจิ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง 
 วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
อีเมล : chanyaphak.la@gmail.com 
โทรศัพท์ : 063-313-8279 

ภาคีผูรวมวิจัย 

หมายเหตุ : กรณทีีไ่ดรับการสนับสนุน สามารถปรับเปลีย่นรายช่ือนักวิจัยไดตามความเหมาะสมของแตละสถาบันการศึกษา กอน
การลงนามท าสญัญา 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการวิจัย 
1. บทสรุปขอ้เสนอโครงการ (ไมเกิน 3000 ค า) 

จากแผนโครงการพัฒนาเชื่อมโยง 3 จังหวัด (อาวไทย - อันดามัน) ภาคีเครือขายความรวมมือ 5 สถาบัน 
(Unity of Universities : 5 for all) ประกอบดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
สวนสุนันทา วิทยาเขตระนอง วิทยาลัยชุมชนระนองมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร และสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  จังหวัดชุมพร ภายใตแผนงานวิจัยขับเคลื่อนการ
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เชื่อมโยงจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ 
สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-อันดามันของภาคีเครือขายความรวมมือ 5 สถาบันการศึกษา โดยโครงการ
ยอยที่ 2 ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สูเมืองอัจฉริยะและเมือง
แหงการเรียนรูอยางยั่งยืน ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ1) 
เพ่ือพัฒนากลไกสรางสรรค์และขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีผานการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 2) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีผานการมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของสูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูในอนาคต และ 3) เพ่ือยกระดับ
คุณภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมส าหรับพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีสูเมืองอัจฉริยะและ
เมืองแหงการเรียนรูผานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

จากการส ารวจพ้ืนที่ภาคสนามและการศึกษาขอมูลจากการทบทวนวรรณกรรม พบวา สภาพสังคมของ
พ้ืนที่เปูาหมายทั้ง 3 จังหวัด ในปัจจุบันก าลังเกิดการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรในศตวรรษที่ 21 และ
การกาวเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ์ สงผลใหเกิดปัญญาคุณภาพของระบบสุขภาพที่ก าลังเผชิญกับสถานการณ์ที่
ทาทายจากรอบดาน รวมทั้งขาดการขับเคลื่อนนโยบายที่สงเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรมแก
ผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงวัย สตรี เพศทางเลือก นอกจากนี้ ยังพบวา ทั้ง 3 จังหวัดมีแผนโครงการพัฒนาสูเมือง
อัจฉริยะประกอบกับจากการศึกษาขอมูลของส านักงานบริหารยุทธศาสตร์กลุมจังหวัดภาคใตฝั่งอาวไทย ไดระบุวา
มีปัจจัยที่เรงใหเกิดความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งในดานกายภาพ เศรษฐกิจ และโดยเฉพาะอยางยิ่งใน “ดาน
วัฒนธรรม” ของพ้ืนที่เปูาหมายทั้ง 3 จังหวัดที่มีปัญหาขาดการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูยานชุมชนเกาที่มีคุณคาทาง
ประวัติศาสตร์ ขาดการสงเสริมความคึกคักสดใสมีชีวิตชีวาแกพ้ืนที่ยานเมืองเกาบริเวณใจกลางเมือง ปัญหารายได
ไมเพียงพอตอการครองชีพในชุมชนเมือง และโดยเฉพาะอยางยิ่งปัญหาขาดการจัดท าแผนแมบทการพัฒนาอยาง
เป็นระบบและยั่งยืน เป็นตน 

ดังนั้น ภายใตบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในการท างานวิจัยและงานบริการรับใชสังคม 
โดยความรวมกับกับ 4 สถาบันในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี เพ่ือรวมออกแบบและพัฒนาการ
เชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน ดวย
กลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปูาหมายในการเตรียมความพรอม
รองรับการเขาสูสังคมผูสูงวัยอยางสมบูรณ์  และการแกไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรใน
ศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนความจ าเป็นในการวางแผนระบบขนสงมวลชนใหสอดคลองกับการพัฒนาเมืองเพ่ือใหเกิด
การใชประโยชน์ที่ดินอยางเหมาะสม เพ่ือคนทั้งมวลมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเพ่ือใหมีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพน าไปสูความเป็นเมืองนาอยู ตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี คณะผูวิจัยจึงมีความประสงค์ด าเนินงานในโครงการวิจัย เรื่อง ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน ดวยกลไกความรวมมือเชิง
พ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพ่ือมุงเนนการสรางกลไกแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการ
ขับเคลื่อนการอนุรักษ์และพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ทีน่ าไปสูการสรางความเสมอภาค
ของคนทุกชวงวัย การสรางงาน การสรางสังคมเป็นสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และความเป็นเมืองอัจฉริยะและเมือง
แหงการเรียนรู ตอไป 

2. หลักการและเหตุผล  (ไมเกิน 3000 ค า) 
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) กาหนดวิสัยทัศน์วา “ประเทศไทย มีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์
ประจาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขันมีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศ



60 
 

พัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ที่จะใช
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน ไดกาหนดการพัฒนาศักยภาพของประเทศในดานตางๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขัน ประเด็นสรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ (EEC/SEC/พ้ืนที่
เศรษฐกิจชายแดน) ใหเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ (6) ประเด็น พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (พ.ศ. 2561-2580) 
พัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจใหเป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู โดยจัดระเบียบเมืองศูนย์กลางทาง
เศรษฐกิจใหเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลมีความสามารถในการแขงขันในระดับ
นานาชาติในยุค 4.0โดยภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบ
วงจร และการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนที่โดยรอบ โดย
ชวงปีที่ 11-15 พัฒนาพื้นที่เมืองสุราษฎร์ธานี และชวงปีที่ 16-20 พัฒนาพื้นที่เมืองกระบี่และยะลา 

พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะเป็นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ซึ่งเกี่ยวของกับการพัฒนาในทุกมิติทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยในสวนของการพัฒนาเมืองจะพัฒนาเมืองในจังหวัด
ใหเป็นเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจที่เป็นเมืองนาอยูในทุกภาคของประเทศ เพ่ือใหเป็นศูนย์เศรษฐกิจแหลงจาง
งาน และที่อยูอาศัย รวมทั้งพ้ืนที่เพ่ือการอนุรักษ์ที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อัตลักษณ์ทองถิ่น และ
สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสามารถรองรับความตองการของคนทุกกลุม รวมทั้งมีการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี และเป็น
เมืองที่มีความยืดหยุนสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในดานเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี โดยมี
การวางแผนพัฒนาอยางเป็นระบบ รวมทั้งผลักดันการพัฒนาใหเป็นเมืองอัจฉริยะตอยอดจากการเป็นเมืองนาอยู 
โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกต์ใชในการบริหารจัดการเมืองใหมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกมิติ อาทิ การ
พัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนสง การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดลอม การใชชีวิต และการบริหารจัดการเมือง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในฐานะหนวยงานที่ขับเคลื่อนโครงการเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่นใน
พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ชุมพร และระนอง ภายใตความรวมมือกับ 4 สถาบัน ประกอบดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา วิทยาเขตระนอง วิทยาลัยชุมชนระนอง มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร และสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  จังหวัดชุมพร ไดรวมกันพัฒนาขอเสนอโครงการ
ออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี สูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการ
เรียนรูอยางยั่งยืน ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ภายใตแผนโครงการพัฒนา
เชื่อมโยง 3 จังหวัด  (อาวไทย-อันดามัน) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษสูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู
อยางยั่งยืน 

 

3. วัตถุประสงค์ (ระบุเป็นขอ) 
1) เพ่ือพัฒนากลไกสรางสรรค์และขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีผานการมี

สวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 
2) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีผานการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวนที่เกี่ยวของสูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูในอนาคต 
3) เพ่ือยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมส าหรับพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์

ธานีสูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูผานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ  
 



61 
 

4. กรอบการวิจัย  (กรอบการวิจัยที่เป็นแผนผังภาพแสดงถึงเปูาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ และมีการแสดง
ความเชื่อมโยงโครงการยอยเพ่ือตอบเปูาใหญรวมกัน (หากมีโครงการยอย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบูรณาการศาสตร์ในดานตาง ๆ จาก
คณาจารย์และผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ 
รวมกับแนวคิดในการท างานรวมกัน คือ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory Action Research : 
PAR) และ “การรวมรังสรรค์” (Co-
creation) ส าหรับจากภาควิชาการ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสังคม และภาค
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสุราษฎร์ธานี 

1. เสาหลักที่ 1 : การพัฒนาเมือง
อัจฉริยะตนแบบ มีเปาูหมายในการ
เลือกเมืองที่มีศักยภาพ ที่จะใช
ส าหรับการด าเนินงานน ารอง เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

2. เสาหลักที่ 2 : การปฏิรูปกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาเมืองอัจฉรยิะ 
โดยมีเปูาหมายที่จะบูรณาการ
กฎหมายที่เกีย่วของทั้งระบบ 

3. เสาหลักที่ 3 : สรางกลไกบริหาร
จัดการในการขบัเคลื่อนการพัฒนา
เมืองอัจฉริยะไปสูภาคปฏิบัต ิมี
เปูาหมายใหมีผูรับผิดชอบการ
บริหารจัดการพื้นที่ จัดเตรียมองค์กร 
ระบบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสงเสริมการใหบริการสาธารณะ
ในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

4. เสาหลักที่ 4 : ผลักดันเมืองอัจฉริยะ
ดวยการวิจยั พัฒนา และนวัตกรรม 
มีเปูาหมายในการสงเสริมและตอ
ยอดการพัฒนาเมืองอัจฉรยิะที่
สามารถน าไปปรับใชส าหรับเมือง
อัจฉริยะในอนาคต 

5. เสาหลักที่ 5 : สงเสริมการจัดเก็บ
ขอมูล ตลอดจนเขาถึงการเชื่อมโยง
และการใชงานขอมูล โดยมี
เปูาหมายเพือ่เผยแพรขอมูล สราง
การเรียนรู รวมทั้งสนับสนุนการ
วางแผน ตลอดจนการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะอยางเป็นรูปธรรม 

 

1. เกิดกลไกสรางสรรค์และขับเคลื่อน
เชิงพื้นที่แบบมีสวนจากทุกภาคสวน 
ในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และ      
สุราษฎร์ธาน ีและหนวยงานที่
เกี่ยวของ ผูประกอบการ และ
ประชาชนในชุมชนของพื้นที่ศึกษา 
เพื่อการพัฒนาสูเมืองอัจฉริยะและ
เมืองแหงการเรียนรู 

2. เกิดชุดองค์ความรูใหม และแนวทาง
การยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอมส าหรับใน
พื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และ      
สุราษฎร์ธานีสูเมืองอจัฉริยะและ
เมืองแหงการเรียนรู ไดแก 
2.1 ผังแมบท แผนแมบท ในพื้นที่

จังหวัดระนอง ชุมพร และ      
สุราษฎร์ธานีรวมทั้งสื่อ
ประชาสัมพันธ ์และเวบ็
แอพพลิเคชั่น 

2.2 ระบบการใหบรกิารประชาชน
ดานภาษบี ารุงทองถิ่น การจด
ทะเบียนธุรกจิและการ
ใหบริการสุขภาพ และ
สวัสดิการสังคม 

2.3 ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม
อัจฉริยะในพื้นที่จังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธาน ี

2.4 ระบบใหบริการและแนะน า
ขอมูลเพื่อการทองเที่ยว
อัจฉริยะในพื้นที่จังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธาน ี

3. เกิดการสงเสริมและผลักดันการ
กระจายความเจริญและสรางความ
เขมแข็งดานเศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพสิ่งแวดลอมของพื้นทีจ่ังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธาน ี

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ ์
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5. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย (ไมเกิน 3000 ค า) 
 5.1 การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (Southern Economic Corridor: SEC) 

การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืนมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมและ
ทางออกทางทะเลของภาคใตตอนบน โดยใชประโยชน์จากทรัพยากรในพ้ืนที่ผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และความไดเปรียบทางกายภาพและที่ตั้งของพ้ืนที่ รวมทั้งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โดยรูปแบบการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต(จังหวัดชุมพร -ระนอง และพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี -
นครศรีธรรมราช) ตามกรอบแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย  

(1) การพัฒนาประตูการคาฝั่งตะวันตก ใหสามารถเชื่อมโยงโครงขายและใชประโยชน์ในการเป็นประตู
สงออกสินคาฝั่งตะวันตกเพ่ือเชื่อมโยงกับกลุมประเทศความริเริ่มแหงอาวเบงกอลส าหรับความรวมมือหลากหลาย
สาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจและเชื่อมกับพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

(2) การพัฒนาประตูสูการทองเที่ยวอาวไทยและอันดามันพัฒนาการเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่ฝั่ง
อันดามันตอเนื่องไปจนถึงฝั่งอาวไทยตอนบนบริเวณหัวหิน ชะอ าใหเป็นแนวการทองเที่ยวชั้นน าแหงใหม และ
พัฒนาเป็นพื้นที่เศรษฐกิจใหมดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวคุณภาพ  

(3) การพัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลคาจากการใชทรัพยากรการผลิตทั้ง
ในพ้ืนที่และประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์กลางการแปรรูปการเกษตรและการประมงในภาคใต  

(4) การอนุรักษ์ทรัพยากรและวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยวและการเรียนรูรวมทั้งเมืองนาอยู 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหสามารถเชื่อมโยงโครงขายและ ใชประโยชน์ในการเป็น

ประตูสงออกสินคาฝั่งตะวันตกไปยังทาเรือหลักในกลุมประเทศความริเริ่มแหงอาวเบงกอล  ส าหรับความรวมมือ
หลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ และประตูสงออกสินคาฝั่งตะวันออกไปยัง  ทาเรือหลักในประเทศจีน 
เพ่ือตอบสนองการขยายตัวของเศรษฐกิจในอนาคต  

2) พัฒนาศูนย์กลางการแปรรูปการเกษตรและการประมงในภาคใต รวมถึงผลิตภัณฑ์ทาง ทะเล เชน การ
พัฒนาการเพาะพันธุ์และการเลี้ยงกุงมังกร กุงทะเล และหอยมุก โดยยกระดับเกษตรกรรายยอย  ใหมี
ความสามารถในการผลิตและแปรรูปเพื่อสรางมูลคาเพ่ิม  

3) พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและพัฒนาอุตสาหกรรมตอยอดจากการผลิตน้ ามันปาล์ม  ในพ้ืนที่ให
เป็นสินคาที่มีมูลคาสูง  

4) ยกระดับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ใหเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและการเรียนรูดาน  เทคโนโลยี
นวัตกรรมเกี่ยวกับปาล์มและยางพารา และศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล ปุาไมและ ปุาชายเลน 
ใหมีความอุดมสมบูรณ์และสวยงาม  

5) รักษาและเผยแพรวัฒนธรรมพ้ืนบานและพัฒนาแหลงทองเที่ยวชั้นน าแหงใหมกับแหลง  ทองเที่ยวที่มี
ชื่อเสียงเลียบชายฝั่งทะเลอาวไทย เชื่อมโยงฝั่งอันดามัน และพัฒนาเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม ดานการทองเที่ยวเชิง
นิเวศเพ่ือรองรับนักทองเที่ยวคุณภาพ  

6) พัฒนาเมืองในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตใหเป็นเมืองนาอยูและเป็นกลไกส าคัญในการ  ขับเคลื่อน
การลงทุนและเศรษฐกิจ สอดคลองกับนโยบายขับเคลื่อนระเบียงเศรษฐกิจภาคใต โดย  

(1) จัดท าแผนพัฒนาพื้นที่ศูนย์กลางความเจริญของแตละเมือง จัดท าแผนการใช ประโยชน์ที่ดินของศูนย์
เศรษฐกิจ แหลงที่อยูอาศัยและพ้ืนที่เฉพาะในเมือง เชน เขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศพ้ืนที่อนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรม และพ้ืนที่เปิดโลงตามแนวคิดการจัดท าแผนผังภูมินิเวศและแนวคิดการ  พัฒนาเมืองตางๆ อาทิ การ
เติบโตของเมืองแบบกระชับโดยสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ในเมืองชั้นในเพ่ือลด ปัญหาการกระจัดกระจายของเมือง 
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มีการวางแผนรับมือกับภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน สงเสริม  ใหเกิดเมืองที่ปรับตัวไดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม  

(2) สนับสนุนการพัฒนาระบบขนสงสาธารณะที่ไดมาตรฐาน รองรับความตองการ ดานการเดินทางทั้ง
ปัจจุบันและอนาคต และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  โทรคมนาคม สื่อสาร และ
ดิจิทัลใหเพียงพอ รวมทั้งจัดระบบดูแลดานความปลอดภัย เพ่ือสรางบรรยากาศ ใหพรอมตอการลงทุนในพ้ืนที ่ 

(3) อนุรักษ์ จัดระบบ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมืองใหเพียงพอตอจ านวนประชากร  มุงเนนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใชพลังงาน และสนับสนุนพลังงานสะอาด มีระบบจัดการสิ่งแวดลอม อาทิ  ระบบจัดการน้ าเสีย 
ขยะ และมลพิษท่ีไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการในปัจจุบันและอนาคต 

5.2 เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
“เมืองอัจฉริยะ” (Smart City) แนวคิดการพัฒนาเมืองใหเป็นเมืองอัจฉริยะนั้น สอดคลองกับแนวโนม

การเติบโตของเมืองอยางรวดเร็ว ดวย จากรายงานการคาดการณ์การเติบโตเมืองของโลกฉบับลาสุด (World 
Urbanization Prospects 2014 Revision) ของสหประชาชาติพบวา ประชากรในเขตเมืองของโลกคาดวาจะ
เพ่ิมขึ้นมากกวา 2 ใน 3 ในปี พ.ศ. 2593 โดยคิดเป็นจ านวนประชากร 6.3 พันลานคน ซึ่งเกือบรอยละ 90 ของ
ประชากรเขตเมืองที่เพ่ิมขึ้นอยูในภูมิภาคเอเชียและแอฟริกา (United Nations, Department of Economic 
and Social Affairs, Population Division, 2015) ซึ่งความหนาแนนของประชากรในเขตเมืองยอมนามาซึ่ง
ปัญหาการแยงชิงทรัพยากร จึงจาเป็นตองอาศัยการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพซึ่งเมืองอัจฉริยะกาลังเป็น
แนวโนมการบริหารจัดการเมืองของโลกยุคปัจจุบันเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต ทั้งนี้ ค าวาเมืองอัจฉริยะ 
มีหมายความวา เมืองที่ใชประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการใหบริการและการบริหารจัดการเมือง ลดคาใชจายและการใชทรัพยากรของเมืองและประชากรเปูาหมาย 
โดยเนนการออกแบบที่ดี และการมีสวนรวมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการพัฒนาเมือง ภายใตแนวคิด
การพัฒนา เมืองนาอยู เมืองทันสมัย ใหประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อยางยั่งยืน  
(ส านักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล, 2563) 
 ส าหรับประเทศไทย ไดก าหนดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะไวในการพัฒนาประเทศตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี โดยรัฐบาลใหความส าคัญและถือเป็นวาระแหงชาติที่
ตองด าเนินการเรงดวน และไดแตงตั้ง “คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ” ขึ้นตามค าสั่งส านัก
นายกรัฐมนตรี ที่ 267/2560 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2560 อยางไรก็ตาม ถึงแมประเทศไทยยังไมมีเมืองอัจฉริยะที่
สมบูรณ์เป็นรูปเป็นรางในปัจจุบัน แตหลายเมืองก าลังขับเคลื่อนการพัฒนาเป็นเมืองอัจฉริยะตนแบบที่เป็น “เมือง
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ” ไดแก กรุงเทพมหานคร เชียงใหม ภูเก็ต ขอนแกน ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา หรือ 
“เมืองขนาดกลาง” ภาคเหนือ ไดแก เชียงราย พิษณุโลก นครสวรรค์ นานและล าปาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ไดแก นครราชสีมา มุกดาหาร หนองคาย อุดรธานี อุบลราชธานี รอยเอ็ด สกลนครและบุรีรัมย์ ภาคกลางและภาค
ตะวันตก ไดแก พระนครศรีอยุธยา กาญจนบุรี สระบุรีและราชบุรี และภาคใต ไดแกสุราษฎร์ธานี กระบี่และยะลา 
ภายใตความรวมมือของ 3 กระทรวง คือ กระทรวงพลังงาน กระทรวงคมนาคม และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม จัดท าแผนแมบทการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ ซึ่งมีแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ เนน 5 
เสาหลักส าคัญ (ส านักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล, 2563) ดังนี้ 

(1) เสาหลักที่ 1 คือ การพัฒนาเมืองอัจฉริยะตนแบบ มีเปูาหมายในการเลือกเมืองที่มีศักยภาพ ที่จะใช
ส าหรับการด าเนินงานน ารอง เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ     
 (2) เสาหลักที่ 2 คือ การปฏิรูปกฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ โดยมีเปูาหมายที่จะ
บูรณาการกฎหมายที่เก่ียวของทั้งระบบ         
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 (3) เสาหลักที่ 3 คือ สรางกลไกบริหารจัดการในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะไปสูภาคปฏิบัติ มี
เปูาหมายใหมีผูรับผิดชอบการบริหารจัดการพ้ืนที่ จัดเตรียมองค์กร ระบบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสงเสริม
การใหบริการสาธารณะในพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน    
 (4) เสาหลักที่ 4 คือ ผลักดันเมืองอัจฉริยะดวยการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม มีเปูาหมายในการสงเสริม
และตอยอดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่สามารถน าไปปรับใชส าหรับเมืองอัจฉริยะในอนาคต  
 (5) เสาหลักที่ 5 คือ สงเสริมการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนเขาถึงการเชื่อมโยงและการใชงานขอมูล โดยมี
เปูาหมายเพื่อเผยแพรขอมูล สรางการเรียนรู รวมทั้งสนับสนุนการวางแผน ตลอดจนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะอยาง
เป็นรูปธรรม          
 นอกจากนี้ การจะเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ที่สมบูรณ์แบบไดนั้น คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะไดก าหนดองค์ประกอบ 7 ดาน ดังตอไปนี้     
 (1) สิ่งแวดลอมอัจฉริยะ (Smart Environment) คือ เมืองที่ค านึงถึง ผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอมและ
สภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ โดยใชเทคโนโลยีเขามาชวยบริหารจัดการอยางเป็น ระบบ เชน การ
จัดการน้ า การดูแลสภาพอากาศ การบริหาร จัดการของเสีย และการเฝูาระวังภัยพิบัติ ตลอดจนเพ่ิม การมีสวน
รวมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
 (2) เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) คือ เมืองที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในระบบ
เศรษฐกิจและบริหารจัดการ ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน เมืองเกษตรอัจฉริยะ เมืองทองเที่ยวอัจฉริยะ 
เป็นตน          
 (3) พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) คือ เมืองที่สามารถบริหารจัดการดานพลังงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สรางความสมดุล ระหวางการผลิตและการใชพลังงานในพ้ืนที่เพ่ือสรางความมั่นคงทางพลังงานและ
ลดการพึ่งพาพลังงานจากระบบโครงขายไฟฟูาหลัก      
 (4) การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) คือ เมืองที่พัฒนาระบบบริการภาครัฐ เพ่ืออ านวย
ความสะดวก แกประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียในการเขาถึงขอมูลขาวสารของภาครัฐ โดยมุงเนน ความโปรงใสและ
การมีสวนรวม และมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องผานการประยุกต์ใชนวัตกรรมบริการ  

(5) การด ารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) คือ เมืองที่มีการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกโดยค านึงถึง
หลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) ใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย และมี
ความสุขในการด ารงชีวิต    

(6) การเดินทางและขนสงอัจฉริยะ (Smart Mobility) คือ เมืองที่มุงเนนพัฒนาระบบจราจรและขนสง
อัจฉริยะเพ่ือขับเคลื่อนประเทศ โดยเพ่ิมประสิทธิภาพและความเชื่อมโยงของระบบขนสงและการสัญจรที่
หลากหลาย เพ่ิมความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทางและขนสง รวมถึงเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 (7) พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) คือ เมืองที่มุงพัฒนาองค์ความรู ทักษะ และสิ่งแวดลอม ที่เอ้ือตอ
การเรียนรูตลอดชีวิต ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและเศรษฐกิจตลอดจนเปิดกวางส าหรับความคิดสรางสรรค์ 
นวัตกรรม และการมีสวนรวมของประชาชน 
 กลาวโดยสรุป จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเมืองอัจฉริยะ ประกอบดวย 5 เสาหลัก
ส าคัญ เพ่ือใชเป็นแนวทางในการก าหนดการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ ไดแก เสาหลั กที่ 1 การพัฒนา
เมืองอัจฉริยะตนแบบ เสาหลักที่ 2 การปฏิรูปกฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ เสาหลักที่ 3 คือ 
สรางกลไกบริหารจัดการในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะไปสูภาคปฏิบัติ เสาหลักที่ 4 คือ ผลักดันเมือง
อัจฉริยะดวยการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม และเสาหลักที่ 5 คือ สงเสริมการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนเขาถึงการ
เชื่อมโยงและการใชงานขอมูล ภายใตองค์ประกอบ 7 ดานส าคัญ คือ สิ่งแวดลอมอัจฉริยะ เศรษฐกิจอัจฉริยะ 
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พลังงานอัจฉริยะ การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ การเดินทางและขนสงอัจฉริยะ และพลเมืองอัจฉริยะ ซึ่งจะขึ้นอยูกับ
บริบท สภาพปัญหา ศักยภาพ และความพรอมในการมีสวนรวมของประชาชนและภาคสวนที่เกี่ยวของแตละของ
เมือง 
 5.3 เมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning City) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (2545) ใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
วา “เป็นการศึกษาที่เกิดจากผสมผสานระหวาง การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่อง” สอดคลองกับ สุนทร สุนันท์ชัย (2548) กลาวถึงการเรียนรู ตลอดชีวิตไววา 
เป็นการศึกษาของมนุษย์ ตั้งแตเกิดจนตาย ที่มุงพัฒนามนุษย์ใหปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นในโลก
อยางตอเนื่อง เป็นจากการเรียนรูจากแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกระบบ อีกทั้ง สุมาลี สังข์ศรี (2543) นิยาม 
การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตของมนุษย์ ตั้งแตเกิดจนตาย เป็น การศึกษาที่ ใหเกิด
การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง การศึกษานั้นรวมถึงการศึกษาในทุกรูปแบบ ทั้งใน ระบบการศึกษา นอก
ระบบการศึกษา โดยไมมีการจ ากัดเวลาและสถานที่จากทุกแหลงการเรียนรู อันไดแกทั้ง จากชุมชน และสังคม 
การเรียนรูตลอดชีวิตไมไดเป็นแตเพียงแคสวนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม แตจะกลายเป็นแนวทาง
เบื้องตนในการเตรียมพรอมและการมีสวนรวมในบริบทการเรียนรูอยางตอเนื่อง (Longwort, 2006) การเรียนรู
ตลอดชีวิต หรือ Lifelong Learning มีความส าคัญเป็นอยางมากส าหรับโลกในศตวรรษที่ 21 เพราะการเรียนรูไม
ใชแตเพียงอยูในรูปแบบของหลักสูตรการศึกษาหรือในรั้วสถานศึกษาแตเพียงอยางเดียว แต หมายถึงรูปแบบ 
การศึกษาจากสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่รวมกันใหเกิดการเรียนรู ไปจนถึงการเรียนรูอันเกิดจาก ประสบการณ์ใน
ครอบครัว ชุมชน สังคมและท่ีท างาน 

“Learning City” หรือ เมืองแหงการเรียนรู ถูกกลาวถึงอยูบอยครั้งในชวงเวลาที่ผานมา และบางครั้ง 
อาจจะมีการพูดถึงสลับกับค าวา Smart City (เมืองอัจฉริยะ) ถึงแมวาเทคโนโลยีจะเป็นสวนประกอบส าคัญที่ 
ขับเคลื่อนใหเกิดการเรียนรูแต Learning City ยังมีอีกหลายองค์ประกอบหลายแงมุมอันจะน าไปสูการสรางเมือง 
แหงการเรียนรู เมืองแหงการเรียนมีบทบาทส าคัญที่ท าใหสังคมเมืองเกิดการพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน (Learning 
City) (Longwort, 2006) ยูเนสโก ใหค านิยาม เมืองแหงการเรียนรู “Learning City” ไววา “a city that 
effectively mobilizes its resources in every sector to promote inclusive learning from basic to 
higher education; revitalizes learning in families and communities; facilitates learning for and in 
the workplace; extends the use of modern learning technologies; enhances quality and 
excellence in learning; and fosters a culture of learning throughout life. In doing so, it will 
enhance individual empowerment, social cohesion, economic and cultural prosperity, and 
sustainable development.” ทั้งนี้เมืองแหงการเรียนรู พอจะกลาวสรุปไดวาเมืองที่สามารถจัดการใช 
ทรัพยากรที่มีอยูในทุกภาคสวนอยางไดมีประสิทธิภาพ ในการสนับสนุนใหเกิดการการเรียนรูส าหรับประชาชน ทุก
คนและทุกระดับ เชน สงเสริมการเรียนรูโดยทั่วถึงและเทาเทียมตั้งแตการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปจนถึงขั้น อุดมศึกษา 
สงเสริมการเรียนรูตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน และที่ท างาน โดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี ไปใชเพ่ือ
สงเสริมใหเกิดการเรียนรู อยางอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู ตลอดชวงชีวิต
อยางยังยื่น 

เมืองแหงการเรียนรูจะประสบความส าเร็จไดตองอาศัยการสรางเครือขาย (ชุมชน ภาครัฐและ 
ภาคเอกชน) รวมกันท างานโดยมีเปูาหมายและวิสัยทัศรวมกันใหเกิดความส าเร็จ (Byun and Ryu, 2012) ทั้งนี้ 
“เมืองแหงการเรียนรู” หรือ GNLC (Global Network of Learning Cities) เป็นโครงการที่จัดตั้งขึ้นโดย 
“สถาบันการเรียนรูตลอดชีวิต” หรือ UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL) ของ “ยูเนสโก” หรือ 
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UNESCO ใหการสนับสนุนการพัฒนาการสรางเมืองแหงการเรียนรู ประโยชน์หลักจากการสงเสริมเมืองแหงการ 
เรียนรู (ภาพที่ 2) ไดแก 1) ประชาชนมีอ านาจในการ ตัดสินใจและการรวมกลุมทางสังคม 2) การพัฒนาทาง 
เศรษฐกิจและความรุงเรืองทางวัฒนธรรม 3) การพัฒนาอยางยั่งยืน สวนคุณลักษณะที่ส าคัญ 6 ประการที่จะ 
น าไปสูเมืองแหงการเรียนรู คือ 1) สงเสริมการเรียนรูตั้งแตพ้ืนฐานจนถึงอุดมศึกษา , 2) สงเสริมการเรียนรูใน 
ครอบครัวและชุมชน 3) สงเสริมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพในที่ท างาน, 4) สงเสริมการใชเทคโนโลยีที่ ทันสมัย 
5) สงเสริมคุณภาพและความเป็นเลิศในการเรียนรู 6) สนับสนุนวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง เขมแข็ง 
และสุดทายเงื่อนไขส าคัญในระดับพ้ืนฐานการสรางเมืองแหงการเรียนรู ไดแก 1) ความมุงมั่น และความ เขมแข็ง
ของผูน า 2) การมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ 3) การใชทรัพยากรจากทุกภาคสวน (UNESCO Institute for 
Lifelong Learning – UIL, 2015) 

 

6. ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการด าเนินการวิจัย 
6.1 วิธีการศึกษา 
การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งไดจากแหลงขอมูลจาก 2 

รูปแบบ ไดแก ขอมูลปฐมภูมิ เป็นการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามจากแหลงขอมูลโดยตรง ดวยวิธีการจัดสนทนา
กลุม และการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรางและค าถามแบบปลายเปิดในประเด็นบริบทเชิงพ้ืนที่ รวมทั้งแบบสอบถาม
ที่ใหผูตอบแบบสอบถามเป็นผูตอบค าถามดวยตนเอง จากผูน าหรือประธานชุมชน และประชาชนในพ้ืนที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี และการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามที่ใหผูตอบแบบสอบถามเป็นผูตอบ
ค าถามดวยตนเองในพ้ืนที่เปูาหมายทั้ง 3 จังหวัด รวมทั้งผูประกอบการ องค์กรเอกชน หรือสมาคม ผูบริหารและ
เจาหนาทีห่นวยงานที่เกี่ยวของและหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ศึกษา และเดินส ารวจเพ่ือสังเกต สอบถาม 
สัมภาษณ์ และจดบันทึก พรอมกับการใชเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือการจัดเก็บขอมูลใหไดตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย สวนขอมูลทุติยภูมิ เป็นการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน ดวยวิธีการศึกษาขอมูลจาก
เอกสาร หนังสือ ต ารา บทความ รายงานวิจัย และขอมูลทางอินเตอร์เน็ต จนไดขอมูลอิ่มตัวจากทั้ง 2 รูปแบบ  

6.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การศึกษาครั้งนี้ก าหนดใหเลือกประชากร (Population) และกลุมตัวอยาง (Sample) ดวยวิธีการเลือก

สุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และใชวิธีการแบบโควตา (Quota Sampling) ในพ้ืนที่เปูาหมาย
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี  โดยก าหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงค์ตามบริบทของแตละ
โครงการวิจัย ภายใตกรอบของผูมีสวนไดสวนเสียที่ส าคัญ (Key Stakeholder) จ านวน 6 กลุม ประกอบดวย (1) 
กลุมผูน าหรือประธานชุมชนในพ้ืนที่เปูาหมาย (2) กลุมประชาชนในชุมชนพ้ืนที่เปูาหมาย (3) กลุมตัวแทนองค์การ
ปกครองสวนทองถิ่น (4) กลุมตัวแทนผูประกอบการภาคเอกชนหรือสมาคมในพ้ืนที่เปูาหมาย (5) กลุมตัวแทน
หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของในพ้ืนทีเ่ปูาหมาย  (6) กลุมตัวแทนจากภาคสังคมในชุมชนพ้ืนที่เปูาหมาย 

6.3 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ก าหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงค์ของงานการศึกษา โดยการเก็บ

รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการสัมภาษณ์ประชาชนในชุมชนฯ แบบมีสวนรวม รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียที่
เกี่ยวของกับโครงการวิจัย ซึ่งท าใหเห็นภาพรวมของชุมชนไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง ทั้งในดานสภาพปัญหา
และศักยภาพของชุมชน และขอมูลมีความนาเชื่อถือเพราะไดมาจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ดวยวิธีการ
สนทนากลุมและเดินส ารวจ การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ดวยการน าขอมูลเชิงคุณภาพในขางตนมา
ประยุกต์ใชในการออกแบบและจัดท าแบบสอบถาม หรือเครื่องมือที่เหมาะสมของแตละโครงการวิจัยยอย ที่ผาน
การมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนฯ รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ ภายใตการขอรับค าแนะน าปรึกษา
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จากคณะผูเชี่ยวชาญแตละโครงการวิจัยยอย เพ่ือใหไดความเที่ยงตรงในเชิงเนื้อหาและความเชื่อถือได ตาม
ชวงเวลาและลักษณะกิจกรรมของการศึกษาครั้งนี่ 

6.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาครั้งนี้ใชการวิเคราะห์ขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะห์เนื้อหา (เอ้ือมพร หลินเจริญ , 2555: 

17-29) และการวิเคราะห์ขอมูลเชิงปริมาณดวยสถิติเชิงพรรณนา ดวยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอขอมูลตามรูปแบบของเครื่องมือวิจัย เชน ภาพ ตารางประกอบการบรรยาย เป็นตน 
พรอมทั้งการสรุปผลการด าเนินการวิจัยตามความเหมาะสมของแตละโครงการวิจัยยอย (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

6.5 ขั้นตอนการด าเนินโครงการวิจัย  
 ชุดโครงการวิจัยนี้มีวิธีการด าเนินงานและแผนการด าเนินงานวิจัยภายใต 4 กิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียดของ
กิจกรรม (ตารางท่ี 1) ดังนี้    

1) การจัดประชุมเพ่ือชี้แจงและสรางกลไกเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับพ้ืนที่ศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่เปูาหมายจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

2) การจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนกลไกเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวม และติดตามความกาวหนา ครั้งที่ 1  
3) การจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนกลไกเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวม และติดตามความกาวหนา ครั้งที่ 2  
4) การจัดประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน ขอเสนอแนะ และถอดบทเรียนองค์ความรูใหมและแนวการ

พัฒนาพ้ืนที่เปูาหมายจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี  
      

ตารางท่ี 1 แผนการด าเนินงานวิจัย  
ระยะเวลาในปีงบประมาณ 

2567 

แผนการด าเนินงานวิจัย/กิจกรรม เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1  
 

การจัดประชุมเพื่อช้ีแจงและสรางกลไกเชิงพื้นที่
แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับ
พื้นที่ศึกษา เพื่อการพัฒนาพื้นที่ เปูาหมาย
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

ไดช้ีแจงความเป็นมาและความส าคัญของ
โครงการ และสรางกลไกเชิงพื้นที่แบบมีสวน
รวมจากทุกภาคสวนที่ เกี่ยวของกับพื้นที่
ศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  การจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนกลไกเชิงพื้นที่แบบ
มีสวนรวม และติดตามความกาวหนา ครั้งท่ี 1 

ไดติดตามความกาวหนา ครั้งท่ี 1 

กิจกรรมที่ 3  การจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนกลไกเชิงพื้นที่แบบ
มีสวนรวม และติดตามความกาวหนา ครั้งท่ี 2 

ไดติดตามความกาวหนา ครั้งท่ี 2 

กิจกรรมที่ 4  การจัดประชุมเพื่อสรุปผลการด า เนินงาน 
ขอเสนอแนะ และถอดบทเรียนองค์ความรูใหม
และแนวการพัฒนาพ้ืนท่ีเปูาหมายจังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธานี  

ไดสรุปผล และถอดบทเรียนในดานองค์
ความรู ใหม  และแนวทางการยกระดับ
คุณภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
ส าหรับพัฒนาพื้นที่เปูาหมายจังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธานีสูเมืองอัจฉริยะและ
เมืองแหงการเรียนรู 

 
6.6 พื้นที่การด าเนินงานโครงการวิจัย 
พ้ืนที่เปูาหมายของการศึกษาครั้งนี้ คือ เทศบาลเมืองระนอง จังหวัดระนอง เทศบาลเมืองชุมพร จังหวัด

ชุมพร และเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และเทศบาลนครเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยใชฐานขอมูลในพ้ืนที่
ของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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7. เอกสาร/งานวิจัยอ้างอิงทางวิชาการเกี่ยวกับโครงการ 
ดารณี ถวิลพิพัฒน์กุล. (2544). กระบวนการเป็นเมืองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในประเทศก าลังพัฒนา. (พิมพ์

ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แหงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น, หนา 99-100. 
ปิ่นรัชฎ์ กาญจนัษฐิติ. (2552). การอนุรักษ์มรดกสถาปัตยกรรมและชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์แหงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ (6) ประเด็น พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รายงานการศึกษาความเหมาะสมในรายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร -ระนอง และพ้ืนที่

จังหวัดสุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช (25 ต.ค. 2562) 
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม . (2559). โครงการจัดท ามาตรฐานคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม ประเภทย่านชุมชนเก่า ในพ้ืนที่ภาคกลางและภาคตะวันออก : คู่มือการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม ประเภทย่านชุมชนเก่า . กรุงเทพฯ: ส านักจัดการสิ่งแวดลอมธรรมชาติและ
ศิลปกรรม. 

ส านักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล. (2563). ดีป้าร่วมผลักดัน 13 เมืองเข้าแผนสมาร์ทซิตี้ชาร์เตอร์. คนหาเมื่อ 14 
พฤศจิกายน 2563, จาก https://www.depa.or.th/th/article-view/20200819_01. 

เอ้ือมพร หลินเจริญ. (2555). เทคนิคการวิเคราะห์ขอมูลเชิงคุณภาพ. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 17(1), 17-29. 

Lynch, K. (1960). The Image of the City. Cambridge, MA : The MIT Press. 
Marshall, C., & Rossman, G. (2006). Doing Participatory Action Research (4th Ed.). Thousand 

Oaks, CA: Sage. 
Njuguna, M., Wahome, E., & Deisser, A. (2020). The Role of the National Construction Authority 

in the Conservation of Vernacular Architectural Heritage. East African Journal of 
Engineering, 2(1), 23-32. 

Oranratmanee, R. (2015). Dynamics of Old Districts in Thai Conservation Cities. Journal of 
Mekong Societies, 11(2), 97-111. 

Tapananont, N., Thammapornpilas, J., Punnoi, N., Vichienpradit, P., Trakulkajornsak, K., 
Tangswanit, P., et al. (2018). Smart City Development. Unisearch Journal, 5(1), 3-8. 

8. การตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวข้อง  
 ไมมีการตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ  
 ตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาแลว ไมมีทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ  
 ตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาแลว มีทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ 
 

รายละเอียดทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวของ 
ประเภท 

ทรัพยส์ินทางปัญญา 

สถานะ 

การด าเนินงาน 
เลขที ่ วันที่ออก เร่ือง 
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ส่วนที่ 3 แผนงาน 
1. แผนการด าเนินงานวิจัย (แสดงแผนการด าเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช ในแตละปีงบประมาณ) 

ปี 
(งบประมาณ) 

กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 ผลผลติที่จะสงมอบ 
รอยละของกิจกรรม

ในปีงบประมาณ 
2567 กิจกรรมที่ 1 : พัฒนากลไกสรางสรรค์และ

ขับเคลื่อนเชิงพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสรุาษฎร์ธานีผานการมสีวนรวมจาก
ทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 

        ไดสรางภาคเีครือขายความรวมมือดานเมือง
อัจฉริยะและเมืองแหงการเรยีนรู ไมนอยกวา 
100 เครือขาย  

รอยละ 20 

2567 กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาขีดความสามารถใน
พื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานีผานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ี
เกี่ยวของสูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการ
เรียนรูในอนาคต 

        ไดพัฒนาก าลังคนเป็น “นวัตกรชุมชน” ดานเมือง
อัจฉริยะและเมืองแหงการเรยีนรู ไมนอยกวา 
300 คน  

รอยละ 30 

2567 กิจกรรมที่ 3 : การยกระดับคุณภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมส าหรับ
พื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานีสูเมืองอัจฉรยิะและเมืองแหงการ
เรียนรูผานการมสีวนรวมจากทุกภาคสวน
ที่เกี่ยวของ 

        ไดพัฒนาตนแบบเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการ
เรียนรู ไมนอยกวา 3 จังหวัด 
ไดพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเวบ็ เพ่ือ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม ดานเมืองอัจฉริยะและ
เมืองแหงการเรยีนรู อยางนอย 4 ระบบ 
 

รอยละ 30 

2567 กิจกรรมที่ 4 : การจัดประชุมเพื่อสรุปผล
การด าเนินงาน ขอเสนอแนะ และถอด
บทเรียนองค์ความรูใหมและแนวการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเปูาหมายจังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธาน ี

        ไดนโยบาย แผนแมบท (Master Plan) และ
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การยกระดับการ
พัฒนาดานเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู 
ในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
ไมนอยกวา 3 แผน 

รอยละ 20 
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2. ผลงานในแต่ละช่วงเวลา 
ปีที่  เดือนที ่ แผนงานวิจัย ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) 

1  

(2567) 

1-4 1) พัฒนากลไกสรางสรรค์และขับเคลื่อนเชิงพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และ
สุราษฎร์ธานีผานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 
2) พัฒนาขีดความสามารถในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี
ผานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของสูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหง
การเรียนรูในอนาคต 

1) ไดสรางภาคีเครอืขายความรวมมือดานเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู ไมนอยกวา 
100 เครือขาย 
2) ไดพัฒนาก าลังคนเป็น “นวัตกรชุมชน” ดานเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู      
ไมนอยกวา 300 คน 
 

4-8 1) การยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมส าหรับพื้นที่
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีสูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการ
เรียนรูผานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 
2) การจัดประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ขอเสนอแนะ และถอดบทเรียน
องค์ความรูใหมและแนวการพัฒนาพ้ืนท่ีเปูาหมายจังหวัดระนอง ชุมพร และ
สุราษฎร์ธานี 

1) ไดพัฒนาตนแบบเมืองอัจฉรยิะและเมืองแหงการเรยีนรู ไมนอยกวา 3 จังหวัด 
2) ไดพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเว็บ เพื่อประชาสมัพันธ์กิจกรรม ดานเมืองอัจฉริยะและ
เมืองแหงการเรยีนรู อยางนอย 4 ระบบ 
3) ไดนโยบาย แผนแมบท (Master Plan) และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ
ยกระดับการพัฒนาดานเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู ในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสุราษฎร์ธานี ไมนอยกวา 3 แผน 
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3. พื้นทีท่ าวิจัย (โปรดระบุสถานที่ท าวิจัยจ าแนกตามโครงการวิจัยโดยใชฐานขอมูลจากระบบ และเพ่ิมเติมชื่อ
เฉพาะ เชน ชุมชน  หมูบาน) 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

ช่ือประเทศ/
จงัหวดั 

พืน้ท่ีท่ีท าวิจยั ช่ือสถานท่ี 

ในประเทศไทย ระนอง ชุมพร 
สรุาษฎรธ์าน ี

พืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคใตอ้ยา่ง
ยัง่ยนื และ สะพานเศรษฐกจิเชื่อม
ทะเลอ่าวไทย-อนัดามนั 

ชุมชนทีม่ศีกัยภาพดา้นเมอืงอจัฉรยิะ
และเมอืงแห่งการเรยีนรูใ้นพืน้ทีร่ะเบยีง
เศรษฐกจิภาคใตอ้ย่างยัง่ยนื และ 
สะพานเศรษฐกจิเชื่อมทะเลอ่าวไทย-อนั
ดามนั 

 
4. พื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์จากการวิจัย 

 ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

 ชื่อประเทศ/จังหวัด  ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ  ระนอง ชุมชนที่มีศักยภาพดานเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูในพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-อันดามัน 

  ในประเทศ  ชุมพร ชุมชนที่มีศักยภาพดานเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูในพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-อันดามัน 

  ในประเทศ  สุราษฎร์ธานี ชุมชนที่มีศักยภาพดานเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูในพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-อันดามัน 

 
5. แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการวิจัย  
 5.1 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ (กรณีของบประมาณเป็นโครงการ
ตอเนื่อง ระยะเวลาด าเนินการวิจัยมากกวา 1 ปี ใหแสดงงบประมาณตลอดแผนการด าเนินงาน) โดยแบงเป็นหมวด
ตาง ๆ ดังนี ้

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน: คาตอบแทน/
คาจาง 

คาจางท่ีปรึกษา จ านวน 6 คน ๆ ละ 100,000 บาท  600,000 

งบด าเนินงาน: คาตอบแทน/
คาจาง 

คาตอบแทนคณะนักวิจัยท้ัง 5 สถาบัน ๆ ละ 5 คน x 20,000 บาท x 8 
เดือน 

800,000 

งบด าเนินงาน: คาตอบแทน/
คาจาง 

คาจางผูชวยนักวิจัย จ านวน 6 คน ๆ ละ 15,000 บาท x 8 เดือน x 6 
คน  

720,000 

งบด าเนินงาน: คาใชสอย คาใชจายในการจัดประชุม/สัมมนา/อบรม 3,430,000 
งบด าเนินงาน: คาใชสอย คาจางเหมาวิเคราะห์ขอมูล 3,000,000 
งบด าเนินงาน: คาใชสอย คาจางเหมาประชาสมัพันธ์และผลติสื่อดิจิทลั 6,000,000 
งบด าเนินงาน: คาใชสอย คาจางเหมาออกแบบและพัฒนาแอพพลิเคช่ัน 15,000,000 
งบด าเนินงาน: คาใชสอย คาจางเหมาออกตดิตั้งระบบการจดัการสิ่งแวดลอมอัจฉริยะ 15,000,000 
งบด าเนินงาน: คาใชสอย คาจางเหมาพัฒนาระบบเมืองอัจฉริยะละเมืองแหงการเรยีนรู 45,000,000 
งบด าเนินงาน: คาใชสอย คาใชจายอื่นๆ (เชน ส าเนาเอกสาร โทรศัพท์ 

อินเตอร์เนต็ จัดท ารายงานความกาวหนาและ 
50,000 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
รายงานฉบับสมบูรณ์) 

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ คาวัสดสุ านักงาน 100,000 
งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ คาวัสดสุ าหรับเพิ่มประสิทธิภาพคอมพิวเตอร ์ 300,000 
งบด าเนินงาน: คาธรรมเนียม
อุดหนุนสถาบัน 

คาธรรมเนียมอดุหนุนสถาบัน 10,000,000 

รวม  100,000,000 
 

 5.2 รายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑ์: กรณีมีความตองการซื้อครุภัณฑ์ใหใสรายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือครุภัณฑ ์

ครุภณัฑ์ที่ขอสนับสนุน 
เหตุผลและความ

จ าเป็นตอ
โครงการ 

การใชประโยชน์ของ
ครุภณัฑ์นี้เมื่อ
แผนงานสิ้นสดุ 

 
รายละเอียด

ครุภณัฑ ์
 

ครุภณัฑ์ที่มีอยู
เดิม และเครื่องมือ

ที่เกี่ยวของกับ
งานวิจัย (ถามี) 

สถานภาพการใช
งาน ณ ปัจจุบัน 

- - - - - - 
- แนบใบเสนอราคาจาก 3 บริษัทประกอบมาดวย 

 

6. มาตรฐานการวิจัย 
 มีการใชสัตว์ทดลอง 
 มีการวิจัยในมนุษย์ 
 มีการวิจัยที่เกี่ยวของกับงานดานเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม 
 มีการใชหองปฏิบัติการที่เก่ียวกับสารเคมี 

 

7. หน่วยงานร่วมด าเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด าเนินการ  

ล าดับ
ที ่

ปี 
งบประมาณ 

ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท 

แนวทางร่วม
ด าเนินการ 

การร่วมลงทุน
ในรูปแบบตัว

เงิน 
(in-cash) 

(บาท) 

การร่วม
ลงทุนใน

รูปแบบอื่น 
(in-kind) 

(บาท) 

รายละเอียดการ
ร่วมลงทุนใน
รูปแบบอื่น 
(in-kind)  

รวม 

1 2567 ชุมชนที่มีศักยภาพ
ดานเมืองอัจฉริยะ
และเมืองแหงการ
เรียนรูในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใตอยางยั่งยืน 
และ สะพาน
เศรษฐกิจเชื่อม
ทะเลอาวไทย-อัน
ดามัน 

ใหการสนับสนุน
และการมีสวนรวม
ในการพัฒนา
กลไกสรางสรรค์
และขับเคลื่อนเชิง
พื้นที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร 
และสรุาษฎร์ธาน ี

- -   

2 2567 หนวยงานภาครัฐ
ในพื้นที่ 

ใหการสนับสนุน
และการมีสวนรวม
ในการพัฒนา

- -   
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กลไกสรางสรรค์
และขับเคลื่อนเชิง
พื้นที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร 
และสรุาษฎร์ธาน ี

3 2567 หนวยงาน
ภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 

ใหการสนับสนุน
และการมีสวนรวม
ในการพัฒนา
กลไกสรางสรรค์
และขับเคลื่อนเชิง
พื้นที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร 
และสรุาษฎร์ธาน ี

- -   

4 2567 สถาบันการศึกษา
ในพื้นที่ 

สนับสนุนการ
สรางกลไกและ
องค์ความรูดาน
เมืองอัจฉริยะและ
เมืองแหงการ
เรียนรู 

    

 
8. ระดับความพร้อมที่มีอยู่ในปัจจุบัน (ถ้ามี)  

8.1 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 
        1)  TRL ณ ปัจจุบัน ระดับ 1 
               รายละเอียด รายงานการบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ และรายงานการวิจัยที่เก่ียวของ 

   2)  TRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ 6  
               รายละเอียด การทดลองโมเดลของระบบหลักและระบบยอย หรือ ตนแบบในสถานการณ์ที่

เกี่ยวของรายละเอียด การพัฒนาโมเดลท านายขอมูลและระบบการจัดการขอมูลขนาดใหญ การพัฒนา ระบบ
ใหบริการและแนะน าขอมูลเพ่ือการทองเที่ยวอัจฉริยะในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี และ  
แอปพลิเคชันส าหรับการบริการจัดการสิ่งแวดลอมอัจฉริยะ 

8.2 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 
           1)  SRL ณ ปัจจุบัน ระดับ 1 

                รายละเอียด การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดความพรอมของความรูและ เทคโนโลยีทางดานสังคม
ที่มี รายละเอียด รายงานการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 
    2)  SRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ 8 

        รายละเอียด (1) เสนอและผลักดันแนวการอนุรักษ์และพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และ    
สุราษฎร์ธานี ผานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนสูนโยบายและการปฏิบัติจริง (2) เสนอและผลักดันระบบ 
ใหบริการประชาชนในดานภาษีบ ารุงทองถิ่น การจดทะเบียนธุรกิจและการใหบริการ ดานสุขภาพและสวัสดิการ 
สังคม อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนในในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ผานการมีสวนรวมจากทุก
ภาค สวน (3) เสนอระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีสูเมืองอัจฉริยะ และ  
(4) ระบบใหบริการและแนะน าขอมูลเพื่อการทองเที่ยวอัจฉริยะในในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
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9. ความเชื่อมโยงกับนักวิจัย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
 9.1 การเชื่อมโยงกับนักวิจัยที่เป็นผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ท าการวิจัยทั้งในและตางประเทศ  (ถามี) 
(Connections with other experts within and outside Thailand) และแผนที่จะติดตอหรือสราง
ความสัมพันธ์กับผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการสรางทีมงานวิจัยในอนาคตดวย  
 การบูรณาการศาสตร์ระหวางนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในฐานะหนวยงานที่
ขับเคลื่อนโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ชุมพร และระนอง ภายใตความรวมมือกับ 
4 สถาบัน ประกอบดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตระนอง วิทยาลัยชุมชนระนอง มหาวิทยาลัยแม
โจ-ชุมพร และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  จังหวัด
ชุมพร ไดรวมกันพัฒนาขอเสนอโครงการออกแบบและพัฒนาการเชื่อมโยงพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธานี  
 9.2 การเชื่อมโยงหรือความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชประโยชน์จากงานวิจัย (Stakeholder 
and User Engagement) โดยระบุชื่อหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและชุมชน โดยอธิบายกระบวนการ
ด าเนินงานรวมกันและการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนผลการวิจัยไปสูการใชประโยชน์อยางชัดเจน รวมถึงอธิบาย
กระบวนการด าเนินงานตอเนื่องของผูใชประโยชน์จากงานวิจัยเมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น  
 ผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชประโยชน์จากงานวิจัยของการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ชุมชนที่มีศักยภาพดาน
เมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืนและ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเล
อาวไทย-อันดามัน ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ชุมพร และระนอง หนวยงานภาครัฐในพ้ืนที่ จ านวน 30 
หนวยงาน หนวยงานภาคเอกชนในพ้ืนที่ จ านวน 30 หนวยงาน สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ จ านวน 5 สถาบัน 
รวมทั้งผูประกอบการ องค์กรเอกชน เชน รานคาจ าหนายสินคาตาง ๆ รานอาหาร บริษัททัวร์ บริษัทตัวแทนการ
ทองเที่ยว รานคา ที่พัก หรือสถานบริการตาง ๆ ขนสงมวลชน ขนสงพัสดุ อาหาร สินคา  เป็นตน และหอการคา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผานกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจากกลุมเปูาหมายหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ดังกลาว เพื่อสรางกลไกเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมในการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ชุมพร และระนอง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมสูเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู 
 
10. ความเสี่ยงของโครงการ ระบุความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจท าใหโครงการไมประสบความส าเร็จหรือเกิด
ปัญหา  ความเสี่ยงเรื่องลิขสิทธิ์ ความเสี่ยงต่อสังคมคุณภาพชีวิต คุณธรรม จริยธรรม  พร้อมทั้งแนวทางการ
ป้องกันและแก้ปัญหานั้น 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ไดแก ระยเวลาในการด าเนินโครงการใหบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่วางไว 

 แนวทางการปูองกันและแกไขปัญหาความเสี่ยง ไดแก รวมวางแผนการด าเนินงานให
ชัดเจนตามกิจกรรมท่ีก าหนด 

 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 
ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบธุรกิจ (หากเป็นกรณี Startup หรือ Spinoff Company) 
ชื่อบริษัท............................................................................................................................. .................................. 
ประเภทธุรกิจ........................................................................................................................................ ............... 
ผลิตภัณฑ์ บริการหรือกระบวนการ...................................................................................... ............................... 
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ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที.่.....................................ถนน.........................................ต าบล....................................................................... 
อ าเภอ....................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์............................................................ 
โทรศัพท.์................................โทรสาร....................................อีเมล........................................................................ 
ชื่อผูติดตอ............................................................................................................................. .................................. 
วันจดทะเบียนกอตั้ง................................................................................................................................................  
ทะเบียนเลขที่............................................................................................................................. ............................ 
ทุนจดทะเบียน (บาท)............................................................................................................................. ................ 
ทุนจดทะเบียน มูลคาหุนละ (บาท)...............................................จ านวน (หุน)...................................................... 
ทุนจะทะเบียนที่เรียกช าระแลว (บาท) .........................................จ านวน (หุน)....................................................... 
วันที่.........................................................................................................................................................................  
 

ส่วนที่ 5 ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ดานวิชาการ  

ระบุ ไดเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 5 สถาบัน ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตระนอง วิทยาลัยชุมชนระนอง มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร และ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร 

 ดานสังคม 
Ø ดานสาธารณะ     Ø ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 

          ระบุ 1) ไดพัฒนาก าลังคนเป็น “นวัตกรชุมชน” ดานเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู ไมนอยกวา 
300 คน  

            2) ไดพัฒนาตนแบบเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู ไมนอยกวา 3 จังหวัด 
 ดานนโยบาย  

ระบุ  ไดนโยบาย แผนแมบท (Master Plan) และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การยกระดับการพัฒนาดาน
เมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรู ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ไมนอยกวา 3 แผน 
     ดานเศรษฐกิจ  

ระบุ ยกระดับรายไดของประชากร อยางนอยรอยละ 20 และสรางงานใหกับประชากรเพ่ิมขึ้นจากเดิม 
รอยละ 50 ของจ านวนประชากรผูไมมีงานท า (ประมาณ 250,000 อัตรา) 

5. ผู้ที่จะได้ประโยชน์จากโครงการ 
ชุมชนที่มีศักยภาพดานเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรียนรูในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน

และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-อันดามัน ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ชุมพร และระนอง หนวยงาน
ภาครัฐในพ้ืนที่ จ านวน 30 หนวยงาน หนวยงานภาคเอกชนในพ้ืนที่ จ านวน 30 หนวยงาน สถาบันการศึกษาใน
พ้ืนที ่จ านวน 5 สถาบัน รวมทั้งผูประกอบการ องค์กรเอกชน เชน รานคาจ าหนายสินคาตาง ๆ รานอาหาร บริษัท
ทัวร์ บริษัทตัวแทนการทองเที่ยว รานคา ที่พัก หรือสถานบริการ     ตาง ๆ ขนสงมวลชน ขนสงพัสดุ อาหาร 
สินคา เป็นตน และหอการคาจังหวัดในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ชุมพร และระนอง 
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6. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) 
ผลผลิต ประเภทผลผลิต รายละเอียดของผลผลิต จ านวนน าส่ง หน่วยนับ 

พัฒนาก าลังคน
เป็น “นวัตกร
ชุมชน” 

ก าลังคน หรือ
หนวยงาน ที่ไดรับ
การพัฒนาทักษะ 

ไดพัฒนาก าลังคนเป็น “นวัตกรชุมชน” 
ดานเมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการ
เรียนรู ไมนอยกวา 300 คน 
 

300 คน 

ตนฉบับ
บทความวิจัย 

ตนฉบับบทความวิจัย 
(Manuscript) 

ไดตันฉบับบทความวิจัยดานเมือง
อัจฉริยะและเมืองแหงการเรยีนรูในพ้ืนท่ี
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

3 บทความ 

ตนแบบเมือง
อัจฉริยะและ
เมืองแหงการ
เรียนรู 

ตนแบบผลิตภณัฑ์ 
หรือ เทคโนโลย/ี
กระบวนการใหม 
หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

เกิดเมืองอัจฉรยิะและเมืองแหงการ
เรียนรู อยางนอยจังหวัดละ 1 เมือง
ตนแบบ 

4 เมือง 

ระบบโปรแกรม
อัจฉริยะ 

ตนแบบผลิตภณัฑ์ 
หรือ เทคโนโลย/ี
กระบวนการใหม 
หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

ไดพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเวบ็ เพ่ือ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม ดานเมือง
อัจฉริยะและเมืองแหงการเรยีนรู อยาง
นอย 4 ระบบ 
 

4 ระบบ 

เครือขายความ
รวมมือดานเมือง
อัจฉริยะและ
เมืองแหงการ
เรียนรู 

เครือขาย ไดสรางภาคเีครือขายความรวมมือดาน
เมืองอัจฉริยะและเมืองแหงการเรยีนรู 
ไมนอยกวา 100 เครือขาย 
 

100 เครือขาย 

นโยบาย แผน
แมบท (Master 
Plan) และ
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan 

ขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย (Policy 
Recommendation) 
และมาตรการ 
(Measures) 
 

ไดนโยบาย แผนแมบท (Master Plan) 
และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ
ยกระดับการพัฒนาดานเมืองอัจฉริยะ
และเมืองแหงการเรยีนรู ในพื้นที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ไมนอย
กวา 3 แผนแมบท 

3 แผนแมบท 

 
7. ผลลัพธ์ Expected Outcomes ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
นิยามของผลลัพธ์ คือ การน าผลผลิต (output) ที่ไดของโครงการพัฒนา ววน. ไปใชประโยชน์โดยผูใช (users) ที่
ชัดเจน  สงผลท าใหระดับความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรม การปฏิบัติหรือทักษะ ของผูใชมีการเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมเมื่อเทียบกับกอนการน าผลผลิตจากโครงการมาใช  รวมถึงการใชประโยชน์จากผลผลิตของโครงการที่เป็นทั้ง
ผลิตภัณฑ์ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม  ตลอดจนการพัฒนาตอยอดผลผลิตของ
โครงการเดิมที่ยังไมเสร็จสมบูรณ์ ใหมีระดับความพรอมในการใชประโยชน์สูงขึ้นอยางมีนัยยะส าคัญ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ท า dropdown list ให้เลือก) 

จ านวน รายละเอียดของ
ผลลัพธ์ 

ผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

ปีท่ีน าส่ง
ผลลัพธ์ 

(dropdown) 
ผลงานตีพิมพ์ (Publications) 3 ตันฉบับบทความวิจยัดาน

เมืองอัจฉริยะและเมืองแหง
นักวิจยั อาจารย์ 
นักวิชาการ 

2568 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ท า dropdown list ให้เลือก) 

จ านวน รายละเอียดของ
ผลลัพธ์ 

ผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

ปีท่ีน าส่ง
ผลลัพธ์ 

(dropdown) 
การเรียนรูในพื้นที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธาน ี

การอางอิง (Citations)     
เครื่องมือและระเบียบวธิีการวิจัย (Research tools 
and methods) 

    

ฐานขอมูลและแบบจ าลองวิจัย (Research 
databases and models) 

    

ความกาวหนาในวิชาชพีของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (Next destination) 

    

รางวัลและการยอมรับ (Awards and recognition)     
การใชประโยชนจ์ากเครื่องมือ อุปกรณ์ หองวิจัยและ
โครงสรางพื้นฐาน (Use of facilities and 
resources) 

    

ทรัพย์สินทางปัญญา การขึ้นทะเบียนพนัธุ์พืชและ
พันธุ์สัตว์ และการอนุญาตใหใชสิทธิ (Intellectual 
property, Registered Plants Varieties and 
Animals Breeding and licensing) 

    

การถายทอดเทคโนโลย ี(Technology Transfer) 4 พื้นที่ ถายทอดเทคโนโลยี 
โปรแกรมประยุกต์บนเว็บ 
เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ดานเมืองอัจฉริยะและเมือง
แหงการเรียนรู 

นักวิจยั อาจารย์ 
นักวิชาการ 

2568 

ผลิตภัณฑ์และการบวนการ บริการ  
และการรับรองมาตรฐานใหม 
(New Products/Processes, New Services and 
New Standard Assurances)  

    

ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)      
ความรวมมือหรอืหุนสวนความรวมมือ
(Collaborations and partnerships) 

100 
เครือขาย 

เครือขายความรวมมอืดาน
เมืองอัจฉริยะและเมืองแหง
การเรียนรู  

ชุมชนทีม่ศีกัยภาพ
ดา้นเมอืงอจัฉรยิะ
และเมอืงแห่งการ
เรยีนรู ้

2568 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  แผนและ
กฎระเบียบ (Influence on policy, practice, plan 
and regulations)  

3 แผนแมบท นโยบาย แผนแมบท 
(Master Plan) และ
แผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การยกระดับการ
พัฒนาดานเมืองอัจฉรยิะ
และเมืองแหงการเรียนรู 

เทศบาลเมืองใน
พื้นที่เปูาหมาย 

2568 

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement 
activities) 

4 พื้นที่ การมีสวนรวมในการ
พัฒนากลไกสรางสรรค์
และขับเคลื่อนเชิงพื้นที่
จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสรุาษฎร์ธาน ี

ชุมชนทีม่ศีกัยภาพ
ดา้นเมอืงอจัฉรยิะ
และเมอืงแห่งการ
เรยีนรู ้

2568 
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8. ผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลลัพธ์ (outcome) ในวงกวางทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม หรือผลส าเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ โดยผาน
กระบวนการการสรางการมีสวนรวม (Engagement activities) และมีเสนทางของผลกระทบ ( impact 
pathway) ในการขับเคลื่อนไปสูการสรางผลกระทบ ทั้งนี้  ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะพิจารณารวมผลกระทบในเชิง
บวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ทั้งท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน 
 ดานวิชาการ 

รายละเอียดผลกระทบ การพัฒนาตอยอดงานวิจัยภายใตความรวมมือ 5 สถาบัน ไดแก มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตระนอง วิทยาลัยชุมชนระนอง 
มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร 

       ดานสังคม 
  Ø ดานสาธารณะ     Ø ดานชุมชนและพ้ืนที่    Ø ดานสิ่งแวดลอม 

รายละเอียดผลกระทบ 1) เมืองไดรับการพัฒนาเป็นเมืองนาอยู รวมทั้งมีการสรางงาน เพ่ิมรายได และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

2) มีระบบอัจฉริยะในดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
    

 ดานนโยบาย 
รายละเอียดผลกระทบ   1) พัฒนาเมืองน ารอง Smart Cities ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และ         

สุราษฎร์ธานี 
2) ผลักดันพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีสู

มรดกโลก 
 ดานเศรษฐกิจ 

รายละเอียดผลกระทบ เศรษฐกิจเติบโตอยางนอย 5% ตอปี และมีนักทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 5 แสนคนตอปี 
และภาคอุตสาหกรรมมีการลงขุนเพ่ิมข้ึนรอยละ 30 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ  

ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 (โครงการวิจัยย่อยที่ 3) 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อแผนงานวิจัย  
    (ภาษาไทย) ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-อันดามันของภาคี
เครือขายความรวมมือ 5 สถาบันการศึกษา      

 (ภาษาอังกฤษ) Driving the Connection between Ranong, Chumphon and Surat Thani 
Provinces in the Southern Economic Corridor (SEC) and the Economic Land 
Bridge Connecting the Gulf of Thailand-Andaman Sea by the Cooperation 
Network of 5 Educational Institutions (Unity of Universities: 5 for All)  

 ประเภทโครงการ :  โครงการวิจัย   ชุดโครงการวิจัย 
 

2. ช่ือโครงการวิจัยย่อยภายใต้ชุดโครงการวิจัย (โครงการวิจัยย่อยที่ 3) 
    (ภาษาไทย) ยกระดับการพัฒนาก าลังคนและระบบโลจิสติกส์ทางรางและทาเรือเพ่ือเชื่อมโยงสูชุมชน

ทองถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมี
สวนรวมจากทุกภาคสวน        

 (ภาษาอังกฤษ) Improving the Development of Manpower and Logistics Systems by Rail and 
Ports to Connect with Local Communities in Ranong, Chumphon, and Surat 
Thani Provinces with a Participatory Spatial Cooperation Mechanism from All 
Sectors          

 
3. ลักษณะโครงการวิจัย 

 โครงการใหม ที่เริ่มด าเนินการในปีที่เสนอขอ ด าเนินงาน 2567-2568 ปี 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ    50,000,000  บาท 
ปีงบประมาณ 2567-2568 งบประมาณ  50,000,000 บาท 

 
4. โครงการยืนเสนอขอรับทุนจากหน่วยงานอ่ืน 

 ไมยื่นเสนอ     ยื่นเสนอ ระบุหนวยงาน..................... 
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5. ค าส าคัญ (Keywords) (ก าหนดไมเกิน 5 ค า) 
 (ภาษาไทย)   ก าลังคน ระบบโลจิสติกส์ การเชื่อมโยง ชุมชนทองถิ่น กลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่  
 (ภาษาอังกฤษ) Manpower, Logistics Systems, Connect, Local Communities, Spatial Cooperation 
Mechanism 
 
6. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ) 

สาขาการวิจัยหลัก OECD (เป็น dropdown ใหเลือก) …………สังคมศาสตร์…..……………………………. 
สาขาการวิจัยยอย OECD (เป็น dropdown ใหเลือก) …………สังคมศาสตร์อ่ืนๆ…..…………………….. 

 
7. ISCED 

ISCED Broad field  (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Narrow field  (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
ISCED Detailed field (เป็น dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

 
8. รายละเอียดของคณะผู้วิจัย (ใชฐานขอมูลจากระบบสารสนเทศกลางเพื่อบริหารงานวิจัยของประเทศ)  
ที ่ ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง-สังกัด/อีเมล/เบอร์โทรศัพท์ ต าแหน่งในโครงการ 
1. ช่ือ-สกุล : ผศ.รตัติยาภรณ์ รอดสีเสน 

ต าแหนง-สังกัด : อาจารยป์ระจ าหลักสตูรสาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส์ คณะวิทยาการจดัการ 
อีเมล : rattiyaphon.rod@sru.ac.th 
โทรศัพท์ : 0620404559 

หัวหนาโครงการวิจัย 

2. ช่ือ-สกุล : ผศ.มโนลี ศรเีปารยะ เพ็ญพงษ์  
ต าแหนง-สังกัด : อาจารยป์ระจ าหลักสตูรสาขาวิชาการเศรษฐกิจดจิิทัล คณะวิทยาการจดัการ 
อีเมล : ma_mai1234@hotmail.com 
โทรศัพท์ :087-469-9894 

ผูรวมวิจยั 

3. ช่ือ-สกุล : ผศ.ปลืม้ใจ ไพจิตร 
ต าแหนง-สังกัด : อาจารยป์ระจ าหลักสตูรสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (แขนงวิชาบริหารทรัพยากร
มนุษย์) คณะวิทยาการจัดการ 
อีเมล : pluemjai.pai@sru.ac.th 
โทรศัพท์ : 094-047-8311 

ผูรวมวิจยั 

4. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.นรา พงษ์พานิช 
ต าแหนง-สังกัด : อาจารยป์ระจ าสาขาวิชานวัตกรรมสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
อีเมล : pnarascape@gmail.com 
โทรศัพท์ : 081-187-7339 
 

ผูรวมวิจยั 

5. ช่ือ-สกุล : วาท่ีรอยตรี พงศ์พล ปลอดภัย 
ต าแหนง-สังกัด : อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการจัดการภัยพิบัติ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ี
อีเมล : pongpon.plo@sru.ac.th 
โทรศัพท์ : 0945841245 
 

ผูรวมวิจยั 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง-สังกัด/อีเมล/เบอร์โทรศัพท์ ต าแหน่งในโครงการ 
6. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.ดลลักษณ์ พงษ์พานิช 

ต าแหนง-สังกัด : อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ี
อีเมล : dolluckbangsuk@gmail.com 
โทรศัพท์ : 0888616195 

ผูรวมวิจยั 

7. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลือ 
ต าแหนง-สังกัด : คณบดีมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 092-8187631 

ภาคีผูรวมวิจัย 

8. ช่ือ-สกุล : ผศ.อ านาจ รักษาพล 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาวิชาการทองเที่ยวและบริการ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 086-684-0039 

ภาคีผูรวมวิจัย 

9. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.สิทธิชัย ธรรมเสนห์ 
ต าแหนง-สังกัด : ผูอ านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

10. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ ดร.ณธกร คุมเพชร 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาวิชาบรหิารธุรกิจบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา
จังหวัดระนอง 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

11. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ วาที่ รต.กฤษฎา ฉิมพลีวัฒน ์
ต าแหนง-สังกัด : ผูอ านวยการวิทยาลัยชุมชนระนอง           
อีเมล : mail.kritsada.c@rncc.ac.th                            
โทรศัพท์ : 062-3739324 

ภาคีผูรวมวิจัย 

12. -สกุล : อาจารย์ปริวัฒน์ ชางคิด 
ต าแหนง-สังกัด : ศูนย์สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต วิจัยและนวัตกรรม วิทยาลัยชุมชนระนอง           
อีเมล : mail-prariwat.c@rncc.ac.th 
โทรศัพท์ : 087-8835171 

ภาคีผูรวมวิจัย 

13. ช่ือ-สกุล : รศ.ดร.ค ารณวิทย์ ทิพยม์ณี  
ต าแหนง-สังกัด : รองอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคณุทหารลาดกระบัง วิทยาเขต
ชุมพรเขตรอดุมศักดิ ์
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

14. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.ชัญญภัค หลาแหลง 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาบริหารธรุกจิ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง 
 วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
อีเมล : chanyaphak.la@gmail.com 
โทรศัพท์ : 063-313-8279 

ภาคีผูรวมวิจัย 

หมายเหตุ : กรณทีีไ่ดรับการสนับสนุน สามารถปรับเปลีย่นรายช่ือนักวิจัยไดตามความเหมาะสมของแตละสถาบันการศึกษา กอน
การลงนามท าสญัญา 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการวิจัย 

1. บทสรุปขอ้เสนอโครงการ  
 การด าเนินโครงการวิจัยมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนา
ก าลังคนการขนสงในระบบรางและทาเรือของแรงงานทางดานโลจิสติกส์ และการรับรู รวมถึงการใชประโยชน์ของ
ชุมชนในการสรางสะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามันในพ้ืนที่ จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี (2) เพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาก าลังคนแรงงานทางดานโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือ รวมทั้งการสราง
การรับรูเพ่ือเชื่อมโยงการใชประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน สูชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และ(3) เพ่ือจัดท าผลการศึกษา
และแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี การวิจัยในครั้งนี้ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบแบบมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวน ทั้งในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น ไดแก (1) ภาคประชาชน ไดแก ไดแก กลุมคนทุกชวงวัย กลุม
คนผูมีรายได กลุมเปราะบาง และกลุมผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่เชื่อมโยงเสนทางระบบการขนสง โครงการการพัฒนา
โครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี (2) 
ภาคเอกชน ไดแก ผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน องค์กรเอกชนที่เกี่ยวของการขนสงและธุรกิจดานโลจิสติกส์ใน
เขตพ้ืนที่เชื่อมโยงเสนทางระบบการขนสง โครงการการพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่ อมฝั่งทะเลอาวไทย
และอันดามัน (3) ภาครัฐ ไดแก องค์กรการปกครองสวนทองถิ่น ส านักงานขนสงจังหวัด ส านักงานทางหลวง
ชนบท แขวงทางหลวง ส านักงานเจาทาภูมิภาค และ(4) ภาควิชาการ คือ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ผูบริหาร และ
นักวิจัยของสถานศึกษาที่เปิดสอนในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการจัดการโลจิสติกส์และโซอุปทาน ในจังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธานี เพ่ือเปูาหมายในการขับเคลื่อนและผลักดันในการสรางแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคน
ทางดานโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือ และสรางความเขาใจ เห็นถึงความส าคัญ และสรางการรับรูการใช
ประโยชน์รองรับ รวมทั้งการขยายตัวในการจางงานในอนาคตของอุตสากรรมเกี่ยวเนื่องจากการพัฒนาสะพาน
เศรษฐกิจดังกลาว ดวยระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามแผนการด าเนินงาน
ระยะเวลา 8 เดือน ประกอบไปดวย 7 กิจกรรม ไดแก (1) การประชุมรวมกันระหวางภาคีเครือขายก าหนดทิศทาง
เปูาหมายในการด าเนินงาน (2) ส ารวจและวิเคราะห์พ้ืนที  (3) ศึกษาและยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนา
ก าลังคนแรงงานทางดานโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือ (การพัฒนาทักษะก าลังคน  (Skill Framework) 
ทางดานโลจิสติกส์ผานกระบวนการพัฒนาทักษะก าลังคน(Skill Framework) ทางดานโลจิสติกส์ (4) การสราง
การรับรูเพ่ือเชื่อมโยงการใชประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน สูชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสุราษฎร์ธานี (5) จัดท าผลการศึกษาและแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบ
รางและทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี (6) การจัดท าเวทีคืนขอมูลใหกับพ้ืนที่ 
ชุมชน ถายทอดเทคโนโลยี และ(7) จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ หลักสูตรการพัฒนาก าลังคน และแนวทางการ  
บูรณาการภาคีเครือขายทางดานโลจิสติกส์ 

2. หลักการและเหตุผล   
  ประเทศไทยตั้งอยูบนจุดภูมิรัฐศาสตร์ที่ไดเปรียบ ท าเลทองในการสรางโอกาสในการเจริญเติบโต ซึ่งถือ
เป็นความโชคดีของประเทศไทยที่ภูมิรัฐศาสตร์ตั้งอยูในจุดที่ไดเปรียบตอการพัฒนาศักยภาพของประเทศใหเติบโต
ไดในหลาย ๆ ดาน จุดยุทธศาสตร์แหงเศรษฐกิจที่สามารถเชื่อมโยงกับเสนทางการคา การคมนาคมขนสงที่ไรสิ่ง
กีดขวาง สามารถขนสงสินคาไดอยางสะดวกสบายทั้งทางบกและทางทะเล ไทยยังเปรียบเสมือนสะดือของภูมิภาค
ที่ถูกรายลอมดวยกลุมประเทศอาเซียนในเขตอนุภูมิภาคลุมแมน้ าโขง ไดแก กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และเวียดนาม 
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ซึ่งเป็นกลุมประเทศที่มีแนวโนมการเติบโตทางเศรษฐกิจดีขึ้นอยางตอเนื่อง อีกทั้งไทยยังตั้งอยูใกลกับประเทศยักษ์
ใหญอยางจีนและอินเดีย สองประเทศที่มีจ านวนประชากรมากที่สุดในโลก และเป็นตลาดทางการคาขนาดใหญที่
จะท าใหการสงออกของไทยเติบโตขึ้นไดอยางรวดเร็ว การขนสงสินคาทางทะเลยังถือไดวาเป็นโอกาสที่ส าคัญให
ประเทศไทยเกิดการขยายตัวในการท าการคาระหวางประเทศ โดยแนวคิดในการพัฒนาโครงการกอสรางสะพาน
เศรษฐกิจเชื่อมทะเลฝั่งอาวไทยและอันดามัน (Land Bridge) ถือไดวาเป็นโอกาสส าคัญที่ชวยใหไทยสรางความ
ไดเปรียบทางการคาไดยิ่งขึ้น จากขอมูลจากส านักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) โครงการการพัฒนา
สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลฝั่งอาวไทยและอันดามัน (Land Bridge) เป็นการเชื่อมตอระหวาง 2 ทาเรือน้ าลึกฝั่ง
อาวไทย และ อันดามัน เขาดวยกัน ระหวาง จ.ชุมพร และ จ.ระนอง โดยการสรางเป็น ทางหลวง Motorway 6 
เลนส์ ควบคูกับการสรางทางรถไฟทางคู ความยาว 90 กม. พรอมดวย pipeline หรือ การขนสงทางทอ เพ่ือขน
ของเหลวอยางน้ ามันหรือก฿าซ โดยแลนด์บริดจ์ ตองสรางการคมนาคม 4 สวนหลักๆ คือ 1) การพัฒนาทาเรือน้ า
ลึก 2 ฝั่ง แหลมอาวอาง อันดามัน จ.ระนอง และ แหลมริ่ว อาวไทย จ.ชุมพร เป็นทาเรือที่ทันสมัย Smart port 
ควบคุมดวยระบบออโตเมชั่น ความลึก 15 เมตร แบงการสรางเป็น 4 เฟส เฟสแรก งบประมาณ 5 แสนลาน เปิด
ประมูลปี 2568 คาดแลวเสร็จปี 2573 2) การพัฒนาทางหลวงมอเตอร์เวย์ 6 เลน เชื่อมระหวาง จ.ระนอง และ   
จ.ชุมพร ระยะทาง 90 กม. 3) การพัฒนารถไฟทางคูสายใหมเชื่อมระหวาง จ.ระนอง และ จ.ชุมพร และ 4) สราง
การขนสงแบบ Pipeline หรือการขนสงโดยใชระบบทอ 
 การสรางสะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลฝั่งอาวไทยและอันดามัน ตัดพาดผานแผนดินในเขตพ้ืนที่ภาคใต
ของไทย เพื่อใชในการล าเลียงและการขนสงสินคา ท าใหสามารถลดระยะเวลาในการขนสง โดยสะพานดังกลาวจะ
ชวยใหเกิดการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและโลจิสติกส์ ที่จะเป็นสวนส าคัญของการพัฒนา  ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต (Southern Economic Corridor: SEC) ที่มาพรอมกับนโยบายการเปิดประตูทางทะเลเชื่อม
เอเชียใต เชื่อมโยงการขนสงระหวางอาวไทยและอันดามัน ประเทศไทยตั้งอยูใจกลางคาบสมุทรอินโดจีน ซึ่งถือ
เป็นจุดยุทธศาสตร์ดานการขนสงและการคาของเอเชีย เป็นศูนย์กลางของภาคใตในการเชื่อมโยงการคาและการ
ลงทุนระหวางพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศไทยและภูมิภาคฝั่งทะเลอันดามัน ท าใหเกิดการพัฒนาศักยภาพดาน
การขนสงทางทะเล และการทองเที่ยวตามแนวชายฝั่งทะเล ชวยกระตุนใหเศรษฐกิจไทยเติบโตไปในทิศทางที่ดีข้ึน  
  การสรางสะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลฝั่งอาวไทยและอันดามัน (Land Bridge) กอใหเกิดการขยายตัว
ทางดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงและโลจิสติกส์ และเกิดการพัฒนาพ้ืนที่หลังทา และกิจกรรม
เชิงพาณิชย์อื่นๆ กอใหเกิดการจางงานในอุตสาหกรรมที่เก่ียวเกี่ยวเนื่องในระบบการขนสงและโลจิสติกส์พ้ืนที่ โดย
การคาดการณ์จากส านักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) โครงการ Landbridge จะกอใหเกิดการจาง
งานในพ้ืนที่ จ านวน 280,000 ต าแหนง โดยแบงเป็น จังหวัดระนอง จ านวน 130 ,000 ต าแหนง จังหวัดชุมพร 
150,000 ต าแหนง การพัฒนาก าลังคนใหมีทักษะพรอมและเพียงพอในการท างาน ถือวาเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่
องค์กรตองใหความส าคัญในล าดับแรกๆ จากการคาดการณ์ภาวการณ์จางงานของส านักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน (BOI) ดังกลาว ในเขตพ้ืนที่จังหวัดชุมพรและจังหวัดระนองดังซึ่งมีการขยายตัวจ านวนมาก รวม
ไปถึงก าลังคนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่งเป็นจังหวัดใกลเคียงที่มีขนาดใหญ และเป็นแหลงอุตสาหกรรม
จ านวนมาก ไมวาจะเป็นอุตสาหกรรมการผลิตสินคา อุตสาหกรรมบริการ หรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องใน
ระบบโลจิสติกส์ในการขนสงและกระจายสินคา อันไดแก ศูนย์กระจายสินคา คลังสินคา ผูประกอบการในการ
น าเขาสงออก และผูใหบริการขนสงตางๆ ซึ่งเมื่อมีการพัฒนาการกอสรางสะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลฝั่งอาวไทย
และอันดามัน (Land Bridge) ยอมเป็นผูไดรับผลกระทบรวมถึงเป็นกลุมเปูาหมายในการใชประโยชน์เสนทาง
ดังกลาวในการขนสงและล าเลียงสินคาไปยังจุดหมายปลายทาง 
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 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มีพันธกิจนอกจากการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์คือ 
การวิจัยและบริการวิชาการใหชุมชน มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหคณาจารย์ผลิตผลงานเพ่ือรับใชสังคม ท างาน
รวมกับสังคมชุมชนและองค์กรในพ้ืนที่ตอเนื่องในทุก ๆ ปี ในการท างานเพ่ือตอบสนองความตองการชุมชนจะมี
คณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ที่หลากหลาย รวมถึงการดึงศักยภาพของชุมชนและทองถิ่นนั้น ๆ ในการ
พัฒนามีการตอยอดในพ้ืนที่ตาง ๆ ตามมิติและความตองการของชุมชน และจากการศึกษาขอมูลแวดลอมขางตน
ดังกลาว จะเห็นไดวาการกอสรางสะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลฝั่งอาวไทยและอันดามัน (Land Bridge) กอใหเกิด
ความตองการในดานก าลังคนในทองถิ่น โดยเฉพาะแรงงานที่มีทักษะที่เกี่ยวกับของกับการจัดการโลจิสติกส์ ใน
ระบบรางและทาเรือ เพ่ือรองรับการขยายตัวในการขนสงและล าเลียงสินคาในเสนทางดังกลาว ซึ่งสอดรับกับพัธ
กิจมหาวิทยาลัยในการสรางคน สรางเครือขาย ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชนทองถิ่น ผูประกอบการและองค์กรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดทั้งองค์กรอ่ืนทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื่อการพัฒนาก าลังคนในทองถิ่นสรางงาน สรางรายไดและเสริมสรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึนแกชุมชน 
  ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงมีความประสงค์ในการด าเนินโครงการวิจัย เรื่อง “ยกระดับการพัฒนาก าลังคน
และระบบโลจิสติกส์ทางรางและท่าเรือเพื่อเชื่อมโยงสู่ชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานี ด้วยกลไกความร่วมมือเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน” เพ่ือพัฒนาก าลังคนแรงงานทางดานโลจิ
สติกส์ระบบรางและทาเรือ รวมทั้งการสรางการรับรูเพ่ือเชื่อมโยงการใชประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดา
มัน สูชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน รวมทั้งการผลักดันการจัดท าแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและ
ทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี  ในการใชประโยชน์เชิงนโยบายสงเสริมใหมี
การพัฒนาก าลังคนที่มีความแข็งแกรง สรางความม่ังคั่งที่ยั่งยืนใหแกประเทศในอนาคต 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1. เพ่ือศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาก าลังคนการขนสงในระบบรางและ

ทาเรือของแรงงานทางดานโลจิสติกส์ และการรับรู รวมถึงการใชประโยชน์ของชุมชนในการสรางสะพานเศรษฐกิจ 
อาวไทย-อันดามันในพ้ืนที่ จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

3.2. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาก าลังคนแรงงานทางดานโลจิสติกส์ ระบบรางและ
ทาเรือ รวมทั้งการสรางการรับรูเพ่ือเชื่อมโยงการใชประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน สูชุมชนในพ้ืนที่
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.3. เพ่ือจัดท าผลการศึกษาและแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบราง
และทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
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4. กรอบการวิจัย  (กรอบการวิจัยที่เป็นแผนผังภาพแสดงถึงเปูาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ และมีการแสดง
ความเชื่อมโยงโครงการยอยเพ่ือตอบเปูาใหญรวมกัน (หากมีโครงการยอย))  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนทัศน์ 

     การพัฒนาก าลั งคนทางด้ าน        
โลจิสติกส์ในระบบรางและท่าเรือ
ด้วยการสร้างกลไกความร่วมมือเชิง
พื้นที่แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน ทั้งในระดับจังหวัดและระดับ
ท องถิ่ น ได แก  ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาควิชาการ 
1. การพัฒนาแรงงานทางด้ าน           
โลจิสติกส์ 
- การศึกษาก าลั งคนทางดานโลจิ
สติกส์ในระบบรางและทาเรือ  
- การศึ กษาการผลิ ตก าลั งคน
ทางดานโลจิสติกส์เขาสูตลาดแรงงาน 
- การศึกษาบริบทในปัจจุบันและ
อนาคตที่สงผลกระทบตอการพัฒนา
ก าลังคน  
- การลงพื้นที่ส ารวจขอมูลและความ
คิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ 
- การประเมินความตองการทั้งในเชิง
ปริ มาณและคุณภาพ (Demand 
analysis)  
2. การรับรู้และการใช้ประโยชน์
ชุมชน 
- การศึกษาความเขาใจ การรับรูของ
ชุนชนในการสรางสะพานเศรษฐกิจ 
อาวไทย-อันดามัน  
- การศึกษาการใชประโยชน์ของชุนชน
ในการสรางสะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-
อันดามัน  
 

   การยกระดับขีดความสามารถในการ
พัฒนาก าลังคนทางด้านโลจิสติกส์
การขนสงระบบรางและทาเรือ และการ
สรางการรับรู เพื่อเชื่ อมโยงการใช
ประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อัน
ดามันลงสูชุมชนในพื้นที่ 
1. กรอบการพัฒนาทักษะก าลังคน
(Skill Framework) ทางดานโลจิสติกส์
การขนสงระบบรางและทาเรือผาน
กระบวนการพัฒนาทักษะ(Up--Skill) 
การสรางทักษะ(Re-Skill และ New-
Skill)  
- อาชีพผูปฏิบัติงาน/ผูควบคุม/
ผูบริหาร การขนสงและการกระจาย
สินคาระหวางประเทศทางทะเล 
- อาชีพผู ปฏิ บั ติ งาน/ผู ควบคุม/
ผูบริหาร การขนสงและการกระจาย
สินคาระหวางประเทศทางบก 
- อาชีพผู ปฏิ บั ติ งาน/ผู ควบคุม/
ผูบริหาร การน าเขา-สงออก 
- อาชีพผู ปฏิ บั ติ งาน/ผู ควบคุม/
ผูบริหาร คลังสินคาและสินคาคงคลัง 
2. การสร้างการรับรู้การใช้ประโยชน์
สะพานเศรษฐกิจ อ่าวไทย-อันดามัน
ลงสู่ชุมชนในพื้นที่ 
- เชิงนโยบาย 
- เชิงสังคม 
- เชิงเศรษฐกิจ 
- เชิงวิชาการ 

ผลผลิต 
1. ไดชุดขอมูลการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ใน
ระบบรางและทาเรือ ไมนอยกวา 1 ชุดขอมูลตอโครงการ 
2. ไดพัฒนาก าลังคม ไดแก แรงงานทางดานโลจิสติกส์ 
แรงงานการขนสงระบบราง และแรงงานทาเรือ และสรางความ
เขาใจ เห็นความส าคัญ การรับรูการใชประโยชน์สะพาน
เศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามันของคนในพื้นที่ ไมนอยกวา 470
ราย ตอโครงการ 
3. เกิดกลไกความรวมมือเชิงพื้นที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน ทั้งในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น ไมนอยกวา 1 
กลไกตอโครงการ 
4. ไดแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโล    
จิสติกส์ระบบรางและทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ไมนอยกวา 1 แผนตอ
โครงการ 

ผลลัพธ์ 
1. ไดองค์ความรู  เทคโนโลยี และนวัตกรรมการพัฒนา
ก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ในระบบรางและทาเรือ 
2. ไดผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยระดับชาติ หรือการประชุม
เผยแพรผลงาน-สัมมนาระดับชาต ิ

ผลกระทบ 
1. เกิดความเขาใจ เห็นความส าคัญ และการสรางการรับรูเพื่อ
เชื่อมโยงการใชประโยชน์ในการสรางสะพานเศรษฐกิจ อาว
ไทย-อันดามัน ลงสูชุมชนในพื้นที ่(ดานสังคม) 
2. เกิดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายดานการพัฒนาก าลังคน
ทางดานโลจิสติกส์ระบบการขนสงทางรางและทาเรือ (ดาน
นโยบาย) 
3. เกิดแนวทางและกระบวนการการสรางองค์ความรู และ
นวัตกรรม ที่สอดคลองกับการพัฒนาก าลังคนทางดาน          
โลจิสติกส์ (ดานวิชาการ)  
4. เกิดแนวทางการน าการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์
ระบบการขนสงทางรางและทาเรือไปใชประโยชน์ในเชิง
สรางสรรค์สรางงานยกระดับรายได ใหแก ประชาชนในพื้นที่ 
(ดานเศรษฐกิจ) 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์ผลกระทบ 
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5. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย  

5.1  แนวคิดและทฤษฎี 
        5.1.1  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาก าลังคนทางด้านโลจิสติกส์ 
 ก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ คือ บุคคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดานโลจิสติกส์ซึ่งควรมีความรูและทักษะ

ดานการจัดการโลจิสติกส์และโซอุปทานที่เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะงานและระดับการปฏิบัติงาน เพ่ือให
สามารถบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ขององค์กร/ธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันท้ังในระดับองค์กรและประเทศได 

  ความรูและทักษะดานการจัดการโลจิสติกส์ ในปัจจุบันการบริหารจัดการโลจิสติกส์เป็น
กระบวนการยอยหนึ่งในการจัดการสินคาและบริการตลอดสายโซอุปทาน (Supply Chain Management) ดังนั้น 
ก าลังคนดานโลจิสติกส์ควรมีความรูและทักษะที่ครอบคลุมตามกิจกรรมในระบบโลจิสติกส์และหวงโซอุปทาน 
ไดแก การจัดซื้อและการเจรจาตอรอง การจัดการขนสง การน าเจาสงออก การเคลื่อนยายสินคา การจัดการ
คลังสินคา สินคาคงคลัง และการใหบริการลูกคา เป็นตน 

  การพัฒนาก าลังคนดานโลจิสติกส์ เป็นกระบวนการที่ประกอบไปดวย 4 กิจกรรมหลัก คือ 
1) การประเมินความตองการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ (Demand analysis) ซึ่งก าหนด

โดยผูประกอบการในแตละสาขาอุตสาหกรรม และผูใหบริการดานโลจิสติกส์ (LSPs) รวมทั้งสมาคมภาคเอกชนที่
เกี่ยวของ 

2) การผลิตก าลังคนเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งเป็นเรื่องของระบบการศึกษา หลักสูตร สื่อการสอน 
ศักยภาพครู อาจารย์ และผูฝึกสอน รวมทั้งการวิจัยและพัฒนา โดยมีหนวยงานภาคการศึกษาและสถาบันเฉพาะ
ทางเป็นผูรับผิดชอบ 

3) การพัฒนาก าลังคนดานโลจิสติกส์ในตลาดแรงงาน โดยมีหนวยงานรับผิดชอบฝึกแบรม 
ไดแก กรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (สอ.) กรมการขนสงทางบก (ขบ.) และ
สถาบันฝึกอบรมภาคเอกชน เป็นตน 

4) การจัดท าระบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือสงเสริมใหเกิดการสรางสมรรถนะ
ก าลังแรงงานใหไดมาตรฐานสากลและสรางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) ซึ่งจูงใจใหเกิดการพัฒนา
ตนเอง และสรางฝีมือแรงงานที่ไดมาตรฐาน 

 
  ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการพัฒนาก าลังคนดานโลจิสติกส์ของไทย 

  ที่มา : แผนปฏิบัติการพัฒนาโลจิสติกส์ พ.ศ. 2551-2554 
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  5.1.2 แนวคิดตลาดแรงงาน  

  ตลาดแรงงานเป็นตลาดที่แขงขันสมบูรณ์ อุปสงค์ของแรงงานเป็นเสนทอดลงจากซายมาขวา
คลายกับอุปสงค์ของสินคาและบริการ  และอุปทานเป็นเสนทอดขึ้น  จุดที่ทั้งสองเสนตัดกันคือจุดดุลยภาพของ
ตลาดแรงงาน ณ คาจางดุลยภาพ  หรือ  คาจางที่ท าใหปริมาณความตองการซื้อแรงงานมีคาเทากับปริมาณความ
ตองการขายแรงงาน ในกรณีของตลาดแขงขันสมบูรณ์  การจางงาน  ณ จุดดุลยภาพนี้ท าใหสวัสดิการรวมของ
แรงงานและนายจางมีคาสูงสุด  โดยวัดจากสวนเกินของนายจาง (พ้ืนที่ A) และ สวนเกินของลูกจาง (พ้ืนที่B) 

 
     ภาพประกอบที่ 2 ดุลยภาพตลาดแรงงาน 

  การแทรกแซงโดยภาครัฐในบางนโยบาย อาจท าใหดุลยภาพของตลาดแรงงานมีการเปลี่ยนแปลง  
คือ  คาจางดุลยภาพและปริมาณการจางงานดุลยภาพมีการเปลี่ยนแปลงไป  และอาจสงผลถึงระดับสวนเกินของ
นายจางและลูกจางที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  และในบางกรณียังอาจเกิดความสูญเสียทางสังคม (Deadweight 
lose) อีกดวย 

  การประมาณการอุปสงค์แรงงาน  
  การประมาณการอุปสงค์แบงออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ  
  (1) ระบุและวิเคราะห์การขาดแคลนแรงงานของหนวยงาน ประเด็นที่วิเคราะห์ไดแก จ านวน
แรงงานที่หนวยงานขาดแคลน ลักษณะหรือต าแหนงงานที่มีการขาดแคลนแรงงาน ประเภทของพึงประสงค์       
ในแรงงานที่ขาดแคลน ความเป็นไปไดที่จะใชแรงงานในต าแหนงที่ขาดแคลนแรงงาน ระดับของการทดแทนกัน 
เป็นตน  
  (2) ระบุปัจจัยที่หนวยงานใชในการเลือกแรงงานที่มีทักษะท างานเพ่ือแกไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงานที่ ประกอบดวยปัจจัยเศรษฐกิจ  ปัจจัยดานกฎหมาย  ปัจจัยดานสังคมและสถานภาพของตลาดและวัฏ
จักรธุรกิจ 
   การวิเคราะห์จะอาศัยวิธี Logistic regression analysis ตัวแปรตามจะเป็นอุปสงค์แรงงาน ผล
ค านวณ marginal effect ของตัวแปรที่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงขนาดของความนาจะเป็นของ
ตัวแปรนั้น ตอการจางแรงงาน  การวิเคราะห์จะใชวิธี  Multiple regression analysis เพ่ือหาความสัมพันธ์
ระหวางจ านวนของการจางแรงงานกับปัจจัยที่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่งจะวิเคราะห์เฉพาะกับหนวยงานที่ตอบวามี
การจางแรงงาน  
  การประมาณการอุปทานแรงงาน 
  การประมาณการอุปทานแรงงานแบงเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
  (1)  การระบุและวิเคราะห์ศักยภาพของแรงงานที่ตองการท างานต ประเด็นที่วิเคราะห์ไดแก การ
ตัดสินใจที่จะท างาน ประเภทของทักษะที่ตนเองมีอยู เงื่อนไขที่ตองการ เป็นตน 
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  (2) การระบุปัจจัยที่แรงงานตัดสินใจที่จะท างาน คือปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยดานกฎหมาย  
ปัจจัยดานสังคม  ปัจจัยดานสุขภาพ ปัจจัยดานประชากร 

 5.1.3 แนวคิดแนวคิดทุนมนุษย์ (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

  การสะสมทรัพยากรทุนในตัวมนุษย์ในทางเศรษฐศาสตร์ถือวาเป็นการลงทุนรูปแบบหนึ่งซึ่งจะ
ไดมาก็โดยการที่บุคคลยอมสละการบริโภคในปัจจุบันเป็นสิ่งตอบแทน ทั้งนี้เพราะการลงทุนเหลานี้มีรายจาย 
บุคคลจึงตองตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนโดยเปรียบเทียบรายไดที่จะไดเพ่ิมขึ้นในอนาคตและรายจายที่ต องเสียไป 
ทุนมนุษย์ไมไดจ ากัดเฉพาะการศึกษาอบรม แตยังประกอบไดดวย การดูแลสุขภาพ สภาวะจิตใจของตัวบุคคล
ดังนั้นในการศึกษาจะเป็นการอธิบายความแตกตางอัตราคาจางระหวางบุคคล และอธิบายการเสียสละของสังคม
ในการลงทุนมนุษย์ ในการอธิบายถึงสาเหตุที่ท าใหคนมีความช านาญในกระบวนการผลิต ซึ่งเป็นสวนหนึ่งที่สงผล
ตอคาจางแรงงาน เมื่อแรงงานแตละตนมีการสรางความช านาญที่แตกตางกันไป จึงสงผลใหแรงงานไดรับอัตรา
คาจางหรือผลตอบแทนแรงงานที่แตกตางกัน การเลือกสรางความรูความช านาญนั้นจะมีผลตอผลตอบแทนตลอด
ชีวิตของแรงงาน แหลงที่มาของความช านาญที่แตกตางกันไปของแรงงาน กลาวคือ แรงงานแตละคนตางมีการ
ลงทุนในทุนมนุษย์ (Human capital) ที่แตกตางกัน Arthur Cecil Pigou เป็นนักเศรษฐศาสตร์คนแรกๆที่
ชี้ใหเห็นวา มีสิ่งที่เรียกวาทุนมนุษย์ เฉกเชนการลงทุนในทุนวัสดุ (นงนุช สุนทรชวกานต์. 2559) และ เกรรี่ เบคเคอร์ 
ไดกลาวถึงการมีกิจกรรมตางๆที่มีอิทธิพลตอรายไดที่แทจริงดวยการสะสมทรัพยากรในตัวคนจึง เรียกวา การ
ลงทุนในมนุษย์การลงทุนในมนุษย์สามารถท าไดตั้งแตเริ่มตนของชีวิตจนตลอดชีวิ ต โดยการลงทุนในดานสุขภาพ
และโภชนาการ รวมถึงการลงทุนดานการศึกษาและการฝึกอบรม ซึ่งการลงทุนในตัวคนนี้ท าใหแรงงานมีผลิตภาพ
เพ่ิมข้ึน สงผลใหทั้งตัวแรงงานและครอบครัวมีความเป็นอยูทางเศรษฐกิจดีขึ้น 

  นอกจากการศึกษาจะมีผลตอผลตอบแทนในการท างาน (คาจาง) ของคนแลว ยังมีผลตอการลงทุน
ในทุนมนุษย์หลังส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอผลิตภาพของแรงงานและการเติบโตของผลตอบแทนตลอดชีพ
ของแรงงาน ตลอดจนการกระจายรายไดในระบบเศรษฐกิจ และส าหรับนายจางแลว ในการจางลูกจางใหม 
นายจางไมไดรูถึงผลิตภาพที่แทจริงของผูสมัคร แตนายจางพอจะรูวามีความสัมพันธ์ระหวางผลิตภาพของแรงงาน
กับการศึกษาและประสบการณ์ นายจางจึงสังเกตผลิตภาพของแรงงานของผูสมัครไดดวยตัวชี้วัด คือการการศึกษา 
และประสบการณ์การท างาน ดังนั้นในบทนี้จะเป็นการศึกษาถึงความหมายของทุนมนุษย์ การมองทรัพยากร
มนุษย์ใหเป็นทุน การตดัสินใจในการลงทุนมนุษย์ 
  แนวความคิดเรื่องทุนมนุษย์ (Human Capital)ไมใชหลักการบริหารจัดการแนวทางใหมที่เพ่ิง
เกิดข้ึน แตเป็นค าท่ีเกิดข้ึนมาตั้งแตศตวรรษที่18 โดยนักเศรษฐศาสตร์ชื่อ อดัม สมิท ตอมา Gary Becker ซึ่งเป็น
นักเศรษฐศาสตร์ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ดานทุนมนุษย์ไดศึกษา คนควาและก าหนดขึ้นมาเป็นทฤษฎีที่เรียกกันวา 
ทฤษฎีทุนมนุษย์โดยมุงเนน การลงทุนไปที่ขีดความสามารถและทักษะในการท างานของบุคลากรในองค์การ อัน
น ามาซึ่งผลประกอบการและผลการด าเนินงานที่ดีขององค์การ ตอมาแนวคิดและทฤษฎีดานทุนมนุษย์นั้นได
วิชาการและผูรูตาง ๆ ตางใหค านิยามของทุนมนุษย์ไวแตกตางกันไป โดย William R. Tracey ผูเขียนหนังสือเรื่อง 
The Human Resources Glossary นิยามค าวา ทุนมนุษย์ไววา ผลตอบแทนที่องค์การไดรับจากความจงรักภักดี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค์ความพยายาม ความมุงมั่น สูความส าเร็จ ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นของบุคลากรในองค์การ
พบวา ผลตอบแทนที่ไดรับนั้น จะตองเทากับหรือมากกวา การลงทุนในเครื่องจักรและการลงทุนในเรื่องการวิจัย
และพัฒนา ดังนั้น ทฤษฎีทุนมนุษย์จึงเป็นทฤษฎีทางดานเศรษฐศาสตร์ที่ไดถูกน า มาใชมากที่สุดโดยพิจารณาถึง
ผลผลิตที่ไดรับจากพนักงานเปรียบเทียบกับสิ่งที่ไดลงทุนไปในรูปแบบของการฝึกอบรมและการศึกษาเป็นการ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพของตนทุน หรือ Cost-Effectiveness Analysis ทฤษฎีนี้แสดงความสัมพันธ์ระหวางการ

https://en.wikipedia.org/wiki/Arthur_Cecil_Pigou
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เรียนรูที่เพ่ิมขึ้นกับผลผลิตของพนักงานที่เพ่ิมขึ้นตามไปดวย และเมื่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้น ผลตอบแทนที่พนักงาน
พึงจะไดรับยอมเพ่ิมสูงขึ้น ดวยเชนเดียวกัน พบวาผลผลิตของพนักงานที่สูงขึ้นจะน าไปสูผลผลิตและผล
ประกอบการของหนวยงานและขององค์การเพ่ิมสูงขึ้น ตามล าดับ 
  การเลือกสรางความรูความช านาญดวยการลงทุนในมนุษย์โดยการศึกษาตั้งแตแรงงานยังเล็กนั้นท า
ไดจากการศึกษาในหรือนอกโรงเรียน ความข านาญ ที่ไดจากการศึกษาในโรงเรียนนั้นมีสวนส าคัญมากในการ
เพ่ิมพูนความรู คนจึงตองการเรียนในขั้นที่สูงขึ้นไปอีกหลังจากส าเร็จการศึกษาในภาคบังคับ อยางไรก็ตาม 
แรงงานไมไดหยุดสะสมทุนมนุษย์เมื่อเรียนจบ แตยังสะสมความช านาญตอไปเรื่อย ๆ ตลอดการท างาน ทั้งความรู
และความช านาญที่เกิดจากประสบการณ์การท างาน หรือเกิดจากการไดรับการฝึกอบรมตางๆ หลังจากที่เขา
ท างานแลว ดวยเหตุนี้คนอายุมากจึงมีรายไดมากกวาคนที่อายุนอยกวา ประเทศในกลุมที่พัฒนาแลว เชน 
ออสเตรเลีย แคนาดา ฝรั่งเศส เยอรมณี อิตาลี เกาหลีใต นิวซีแลนด์ อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา หรือเรียกกันวา
กลุมประเทศ OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) จะมีประชากรที่
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมตอนปลายขึ้นไปในสัดสวนที่สูงกวากลุมประเทศที่ก าลังพัฒนาหรือดอยพัฒนา ความ
แตกตางของการศึกษาเป็นปัจจัยที่ท าใหเกิดความแตกตางของรายไดและความกินดีอยูดีทั้งประเทศและระหวาง
ครอบครัวในประเทศหนึ่งๆ การที่ประชาชนมีการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ในดานการศึกษานั้น สงผลใหประเทศ
นั้นๆเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว หากประเทศนั้นๆมีคนเรียนสูงมาก คนจะสามารถไดรับการอบรมที่จะใชเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยไดมาก การมีแรงงานราคาถูกจึงไมเพียงพอหากแรงงานไมสามารถที่จะท างานรวมกับเทคโนโลยีที่
กาวหนาได ดังนั้นรัฐจึงเป็นสวนหนึ่งในการสนับสนุนใหคนมีการศึกษามากขึ้น 
  ทฤษฎีทุนมนุษย์จึงเป็นการวิเคราะห์จากแนวคิดของตนทุนและผลประโยชน์ที่ไดรับ (Cost-Benefit 
Analysis) และการวิเคราะห์บนพ้ืนฐานของผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุน (Roi : Return On Investment) 
พบวา กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นจ าเป็นอยางยิ่งที่จะตองค านึงถึ ง
การเพ่ิมมูลคาของมนุษย์ที่เป็นพนักงานในองค์การ ดวยการเรียนรูผานการศึกษาการฝึกอบรม และการพัฒนา  
ตาง ๆ อันน าไปสูผลลัพธ์หรือผลผลิตที่องค์การตองการจะเห็นไดวาทุนมนุษย์เป็นเรื่องที่มุงเนนความสัมพันธ์
ระหวางการลงทุนในมนุษย์กับผลส าเร็จที่เกิดขึ้น ซึ่งกรอบความคิดดานทุนมนุษย์ไดเปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป จากกรอบความคิดในอดีตจนกระทั่งในปัจจุบัน ที่มีความแตกตางกัน ในประเด็นตาง ๆ 
ดังการเปรียบเทียบกรอบความคิดแบบเดิมกับแบบใหม 
 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบกรอบความคิดแบบเดิมกับแบบใหม่ 

กรอบความคิดแบบเดิม กรอบความคิดแบบใหม่ 
ทุนมนุษย์มองไปที่คาใชจายถือวาเป็นตนทุน (Cost) 
ที่เกิดขึ้น 

ทุนมนุษย์มองไปที่คาใชจายถือวา เป็นการ 
ลงทุนเพื่อเพ่ิมมูลคา (Value) ในตัวคนใหเกิดขึ้น 

ฟังก์ชันงานดานการบริการและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ รับรูวาเป็นงานสนับสนุน (Support 
Function) 

ฟังก์ชันงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
รับรูวาเป็นหุนสวนทางกลยุทธ์ขององค์การ (Strategic 
Partner) 

งบประมาณดานทรัพยากรมนุษย์จะถูกก าหนดขึ้น
จากหนวยงานที่รับผิดชอบดานทรัพยากรบุคคล
เทานั้น 

ผูบริหารระดับสูงจะเกี่ยวของกับการก าหนดงบประมาณ
ดานทรัพยากรมนุษย์ 
 

ทุนมนุษย์เป็นเรื่องที่จะตองถูกบริหารจัดการ 
โดยหนวยงานดานทรัพยากรบุคคลในองค์การ 

ทุนมนุษย์เป็นเรื่องที่จะตองถูกบริหารจัดการ 
โดยผูบริหารระดับสูงในองค์การ 
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มีความพยายามที่จะท าความเขาใจถึง 
ผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุน (Roi : 
Return On Investment) เพียงเล็กนอยเทานั้น 

Roi ถือวา เป็นเครื่องมือที่ส าคัญความเขาใจถึง
ความสัมพันธ์ระหวางสาเหตุและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
(Cause-And-Effect Relationships) 

ทุนมนุษย์จะถูกวัดและประเมินไดจากขอมูลที่ 
มีอยูเทานั้น 

ทุนมนุษย์จะถูกวัดและประเมินไดจากขอมูลที่จ าเป็น
จะตองเก็บรวบรวมใหมีขึ้น 

โปรแกรมดานการบริหารบุคลากรในองค์การถูก
ออกแบบขึ้น โดยไมไดค านึงถึงการตอบสนองตอ
ความตองการขององค์การ 

โปรแกรมดานการบริหารบุคลากรในองค์การ 
ถูกออกแบบขึ้น โดยค านึงถึงความตองการ เฉพาะของ
องค์การกอนที่โปรแกรมนั้นจะถูกน าไปประยุกต์ใชทั่วทั้ง
องค์กร 

โปรแกรมหรืองานที่เก่ียวของกับทุนมนุษย์จะถูก
รายงานผลจากสิ่งที่ไดด าเนินการ โดยมุงเนน ที่
ปัจจัยน าเขา (Input) มากกวา 

โปรแกรมหรืองานที่เก่ียวของกับทุนจะถูกรายงานผลจาก
ผลผลิตที่เกิดขึ้น โดยมุงเนนไปที่ปัจจัยดานผลลัพธ์ 
(Output) มากกวา 

ที่มา: เรณู สุขารมณ์. 2553 

  พบวากรอบแนวคิดเก่ียวกับทุนมนุษย์ในปัจจุบัน จะมุงเนนไปที่ผลผลิตที่เกิดข้ึนจากการลงทุนในตัว
บุคลากรในองค์การมากขึ้น โดยเฉพาะการลงทุนในเรื่องการบริหารจัดการความรูในทรัพยากรมนุษย์ยุคของทุน
มนุษย์ถือวา เป็นยุคของความรู(Knowledge Era) ที่เปลี่ยนจากยุคดานการเกษตรกรรมและยุคดานอุตสาหกรรม 
ทั้งนี้การบริหารจัดการความรูในทรัพยากรบุคคลนั้นจะมุงเนน ไปที่สินทรัพย์ที่จับตองไมได( Intangible assets) 
มากกวาสินทรัพย์ที่จับตองได (Tangible assets) ที่จะน าองค์การไปสูความไดเปรียบในการแขงขันกับธุรกิจ
ภายนอก ดังนั้น ทุนมนุษย์จึงเนนไปที่การบริหารจัดการความรูของคน ท าอยางไรใหบุคลากรในองค์การมีความรู
มากขึ้น เนื่องจากความรูที่มีจะน าไปสูทักษะความช านาญในการท างาน และน าไปสูผลการด าเนินงาน ทั้งในระดับ 
บุคคล หนวยงานหรือทีมงาน และระดับองค์กร 

5.1.4 แนวคิดการฝึกอบรม (On the job training) 

  การพัฒนาของเทคโนโลยีหรือแรงงานที่รับเขาท างานนั้น อาจมีความช านาญไมตรงกับงาน หรือ
แรงงานไมสามารถท างานรวมกับปัจจัยอ่ืนๆ หรือเทคโนโลยีอ่ืนที่หนวยผลิตใชในการผลิตตลอดจนการเลื่อน
ต าแหนงโยกยายหนาที่การท างานของแรงงานไปในงานที่แรงงานไมมีความช านาญในการท างาน แรงงานจึง
จ าเป็นตองมีทักษะในการท างาน ทั้งทักษะดานพฤติกรรม (behavioral skills) เชน ทักษะในการเขาสังคม ทักษะ
ในการท างานรวมกับผูอ่ืน ทักษะในการเขาใจผูอ่ืน เป็นตน ทักษะทางเทคนิค (technical skills) ซึ่งจะท าให
แรงงานสามารถท างานรวมกับผูอ่ืนและเครื่องมือตางๆ ในสถานประกอบการได และทักษะทางสติปัญญา ซึ่งจะ
ท าใหแรงงานสามารถเรียนรูการท างานรวมกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปได ดังนั้นเพ่ือใหแรงงานสามารถท างาน
ในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ จึงตองมีการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะในการท างานของแรงงาน แมจะส าเร็จการศึกษา
แลว แรงงานสวนใหญก็มีการสะสมทุนมนุษย์ผานการฝึกอบรมหรือประสบการณ์ตากการท างานตลอดชวงชีวิต 
  การฝึกอบรมเป็นการลงทุนเพ่ือใหแรงงานมีทักษะ ความช านาญ หรือเพ่ือปรับปรุงผลิตภาพของ
แรงงาน ดังนั้น แนวคิดนี้จึงรวมถึงการศึกษาในโรงเรียนและการฝึกอบรมที่ไดรับจากการท างาน การฝึกอบรมที่ได
จากการท างานนั้นยังรวมไปถึงโปรแกรมการฝึกอบรมอยางเป็นทางการและไมเป็นทางการในการท างาน รวมทั้งสิ่ง
ที่เรียนวาง การเรียนรูจากประสบการณ์ การฝึกอบรมแรงงานจึงเกิดขึ้นไดทั้งดวยโปรแกรมการฝึกอบรมอยางเป็น
ทางการ ซึ่งเป็นการฝึกอบรมที่มีก าหนดการแนชัดในการเริ่มตนสิ้นสุดและสามารถวัดตนทุนไดคอนขางชัดเจน 
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ทั้งนี้ อาจมีการฝึกอบรมแรงงานภายในองค์กร หรือเป็นการจัดการอีกลักษณะหนึ่ง คือ การฝึกฝนแรงงานอยางไม
เป็นทางการ เชน การสอนงานโดยหัวหนางาน การฝึกอบรมแบบนี้ยากที่จะวัดเป็นจ านวนเวลา และยากที่จะวัด
ตนทุนการฝึกอบรมออกมาได เพราะไมไดก าหนดเวลาการเรียนการสอนงานระหวางหัวหนากับลูกนอง ทั้งนี้การ
ฝึกอบรมแรงงานรวมไปถึงการเรียนรู จากประสบการณ์ของแรงงานก็ถูกจัดวาเป็นการลงทุนในทุนมนุษย์เชนกัน 
  โดยปกติแลว ในระหวางการฝึกอบรมนั้น ผลิตภาพของแรงงานมักลดลง ผลผลิตของหนวยผลิตจึง
มักลดลงในชวงที่มีการฝึกอบรมแรงงานดวย แตทั้งนายจางและลูกจางตางก็รูแนวา หลังจากการฝึกอบรมแรงงาน
แลว ผลิตภาพของแรงงานจะดีขึ้น และทั้งสองฝุายจะไดประโยชน์มากขึ้น แตค าถามคือ ฝุายใดจะเป็นฝุายที่
รับภาระการจายตนทุนการลงทุนนี้ การที่ฝุายใดจะเป็นผูแบกรับภาระตนทุนการลงทุนฝึกอบรมนี้ขึ้นอยูกับการ
คาดการณ์ระยะเวลาการไดรับประโยชน์จากการฝึกอบรมอันนั้น โดยปกติแลวหากลูกจางท างานอยูกับนายจาง
นาน นายจางจะตัดสินใจลงทุนกับลูกจาง และตัวลูกจางเองก็จะตัดสินใจ ลงทุนเพ่ือสรางฝีมือความช านาญที่
เกี่ยวกับงาน แตเนื่องจากมีความไมแนนอนเกี่ยวกับระยะเวลาในการท างานของลูกจางใหนายจางคนเดียว โดน
เฉพาะอยางยิ่งหากมีแนวโนมการท างานของแรงงานในตลาดกับนายจางคนหนึ่งเพียงระยะสั้น หรือการคาดการณ์
เกี่ยวกับการลาออกของลูกจาง นายจางก็จะรูสึกไมแนใจในความคุมคาที่จะเป็นฝุายลงทุน ส าหรับลูกจางแลว การ
เลิกจางของนายจางจะท าใหลูกจางรูสึกวามีโอกาสสูญเสียหากตองลงทุนเพ่ือสรางความช านาญ แตถาโอกาสการ
ออกจากงานของลูกจางนอยลงหรือโอกาสการท างานของลูกจางยาวนานขึ้น ผลตอบแทนที่นายจางคาดวาจะ
ไดรับจากตัวลูกจางก็จะเพ่ิมข้ึน เพราะหากลูกจางอยูท างานยาวนาน ก็สามารถน าผลจากการลงทุนมาใชประโยชน์
ไดนาน อยางไรก็ตาม ตัวนายจางและลูกจางจะรูขอมูลขาวสารดีวาจะมีระยะเวลาการท างานเป็นอยางไร 
นอกจากนี้ ปัจจัยที่ส าคัญมากตอการลงทุนในทุนมนุษย์ไมใชระยะเวลาการท างาน แตเป็นมูลคาปัจจุบันของ
ผลตอบแทนทั้งสิ้นที่จะไดรับจากการลงทุนในมนุษย์ แมนายจางเห็นวา คนงานจะท างานอยูอีกนาน แตหากไมได
ผลประโยชน์จากคนงานเพิ่มขึ้นนัก ก็อาจไมลงทุนในทุนมนุษย์ใหแกคนงานนั้นเลย 
  การฝึกอบรมแบงออกเป็น 2 ประเภทใหญๆ คือการฝึกอบรมแบบทั่วไป (general training) และการ
ฝึกอบรมแบบเฉพาะ (specific training) การฝึกอบรมแบบทั่วไปนั้นเป็นการเรียนรูที่ลูกจางสามารถน าความรู
ความช านาญไปใชไดกับหนวยผลิตอ่ืนๆ ไดดวย สวนการฝึกอบรมแบบเฉพาะนั้นเป็นการฝึกฝนเรียนรูเฉพาะเพ่ือ
การผลิตใหกับหนวยผลิตอ่ืนๆ ไดดวย สวนการฝึกอบรมแบบเฉพาะนั้นเป็นการฝึกฝนเรียนรูเฉพาะเพ่ือการผลิต
ใหกับหนวยผลิตอ่ืนไดดวย สวนการฝึกอบรมแบบเฉพาะนั้นเป็นการฝึกฝนเรียนรูเฉพาะเพ่ือการผลิตใหกับหนวย
ผลิตนั้นๆ เทานั้น หากลูกจางออกจากงานไป ก็ไมสามารถน าความรูนี้ไปใชกับหนวยผลิตอื่นได แมโดยทั่วไปมักพบ
การประสมประสารระหวางการฝึกอบรมแบบทั่วไปและการฝึกอบรมแบบเฉพาะ 

1) การฝึกอบรมแบบทั่วไป (General training) เป็นการเรียนรูงานที่สามารถน าไปใชใน
หนวยงานอ่ืนๆ ได ตัวอยางการฝึกอบรมนี้ เชน ศิลปะของการจัดการ ทักษะความเป็นผูน า การสรางการท างาน
เป็นทีม การบริหารเวลา ทักษะการใชคอมพิวเตอร์ เทคนิคสงเสริมการขาย เป็นตน หลังจากแรงงานเรียนรูจาก
การฝึกอบรมแบบทั่วไปแลว เมื่อแรงงานออกไปท างานที่อ่ืนก็สามารถน าความรูความช านาญนี้ไปเพ่ิมผลผลิตสวน
เพ่ิมในหนวยผลิตอื่นไดเทากับที่ท าไดในหนวยผลิตเดิม เชนทหารไดเรียนการบังคับเครื่องบิน เมื่อไปท างานบริษัท
สายการบินก็สามารถน าความรูดังกลาวไปใชไดแพทย์ที่ฝึกงานในโรงพยาบาลหนึ่งก็ออกไปท างานกับโรงพยาบาล
อ่ืนได เป็นตน ในการรับภาระเป็นผูจายคาฝึกอบรมแรงงานแบบทั่วไปนี้จึงขึ้นอยูกับประโยชน์สุทธิที่นายจางจะได
จากการฝึกอบรมแรงงาน 

2) การฝึกอบรมแบบเฉพาะ (Specific training) เป็นการฝึกฝนเรียนรูเฉพาะเพ่ือการผลิตให
หนวยผลิตนั้นๆ เทานั้น หากออกไปหางาน ความรูนี้ก็จะไมสามารถน าไปใชกับหนวยผลิตอ่ืนได เชน 
กองทัพอากาศมีการฝึกใหเป็นนักบินอวกาศและนักบินรบ การใชระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทหนึ่งไดเทานั้น ไม
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สามารถเอาไปใชกับบริษัทอ่ืนได เป็นตน เนื่องจากความรูจากการฝึกอบรมแบบเฉพาะนี้ถูกน าไปประยุกต์ใชกับ
หนวยผลิตอ่ืนไมไดมากนัก กลาวคือ ความรูเหลานี้เพ่ิมผลผลิตใหหนวยผลิตอ่ืนไดไมมาก การฝึกอาบรมแบบนี้
นายจางจึงตองจายตนทุนการฝึกอบรมใหและอาจไมมีแรงจูงใจใหนายจางคาจางหลังจากฝึกอบรม ทั้งนี้การจาย
คาจางแกลูกจางจะเป็นเชนไรนั้นขึ้นอยูกับประโยชน์ที่นายจางคาดวาจะไดรับจากลูกจางหลังจากการฝึกอบรม 
  อยางไรก็ตาม ทั้งการฝึกอบรมแบบทั่วไปและการฝึกอบรมแบบเฉพาะจะสงผลตอคาจางใน
แนวทางท่ีเหมือนกันกลาวคือ คาจางมีแนวโนมนอยกวามูลคาสวนเพิ่มของผลผลิตตลอดชีพของแรงงาน ในชวงที่มี
การฝึกอบรมทั้ง 2 ประเภท นายจางมีแนวโนมที่จะจายคาจางต่ ากวามูลคาสวนเพ่ิมของผลผลิตที่ไดรับจากการ
ท างานของแรงงาน แมนายจางจะจัดฝึกอบรมเฉพาะแกแรงงาน ก็มีแนวโนมที่จะหักตนทุนการฝึกอบรมแรงงาน
ออกจากคาจางเพ่ือไมขาดทุนมากหากลูกจางลาออกไป หากภายหลังจากการฝึกอบรมฝีมือใหแกลูกจางแลว 
ลูกจางกลับออกจากงานไปก็จะเกิดความเสียหายแกหนวยผลิตและเสียเวลาที่ฝึกอบรมแก ลูกจางนั้นไป ดังนั้น 
หนวยผลิตจึงมักไมฝึกอบรมเฉพาะแบบใหเฉพาะใหจนกวาแนใจวา ลูกจางจะไมออกจากงานไปหลังการฝึกอบรม 
 ส าหรับลูกจางแลว หากลูกจางตองเป็นคนจายเองโดยที่ไมแนใจวาจะถูกปลดออกหรือไม ลูกจางก็ไม
อยากฝึกอบรม เพราะทักษะที่ไดจากการฝึกอบรมนี้เอาไปใชกับหนวยผลิตอ่ืนไมคอยได ดังนั้นเพ่ือใหลูกจางมีการ
ลาออกนอยที่สุด หรือนายจางปลดลูกจางออกนอยที่สุด ทั้งลูกจางและนายจางจึงตองมีแรงจูงใจแบบรับตนทุน
รวมกัน เชน นายจางจาย สี่สิบเปอร์เซ็นต์ของตนทุนการฝึกอบรม หรือจายคาจางต่ ากวามูลคาส วนเพ่ิมของ
ผลผลิตที่ไดรับจากการท างานของแรงงาน และทั้งสองฝุายมีแนวโนมที่จะรับผลประโยชน์รวมกัน คือ นายจางได
ประโยชน์ในรูปมูลคาเพ่ิมที่ไดรับจากการท างานของแรงงาน หรือผลผลิตสูงกวาคาจางหลังการฝึกอบรม และ
ลูกจางไดประโยชน์จากการที่นายจางยอมใหลูกจางไดรับคาจางสูงกวาที่อ่ืนหรือคาจางเฉลี่ยในตลาด การที่ลูกจาง
ไดรับคาจางที่สูงกวาที่อ่ืนก็จะไมมีแรงจูงใจใหลูกจางลาออก และการที่นายจางไดรับมูลคาเพ่ิมที่ไดรับจากการ
ท างานของแรงงานมากกวาคาจางที่จายจึงไมมีแรงจูงใจใหนายจางปลดลูกจางออก การฝึกอบรมแบบเฉพาะจึง
สรางความสัมพันธ์ระหวางนายจางและลูกจางข้ึน 
 การที่ลูกจางไดรับการฝึกอบรมแบบเฉพาะยอมรับคาจางที่ต่ ากวามูลคาสวนเพ่ิมของผลผลิตที่ไดรับจาก
การท างานของแรงานในชวงแรกของการฝึกอบรม จะอดทนและไมคอยลาออกเพราะมีโอกาสที่จะเก็บเกี่ยว
ผลประโยชน์จากการฝึกอบรม กลาวคือ หากลาออกกอนเกษียณก็จะสูญเสีย การไดรับคาจางที่สูง แตถาลาออกไป
ท างานที่อ่ืนก็ไมสามารถน าทักษะที่เรียนรูไปใชกับที่อ่ืน และไมอาจเรียกคาจางที่สูง แตถาลาออกไปท างานที่อ่ืนก็
ไมสามารถน าทักษะที่เรียนรูไปใชกับที่อ่ืน และไมอาจเรียกคาจางสูงจากที่อ่ืนได การฝึกอบรมแบบเฉพาะจึงท าให
การหมุนเวียนแรงงานต่ าลง การที่ลูกจางมีแรงจูงใจท างานยาวนานขึ้น ลูกจางจะไดประโยชน์จากทั้งการฝึกอบรม
อยางเป็นทางการและประโยชน์จากการไดประสบการณ์จากการท างานมากกวาคนที่ท างานเพียงระยะสั้นๆ การ
ท างานนานจึงเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของการมีฝีมือของแรงงาน ดังนั้น นายจางจึงมักใหโอกาสความกาวหนากับ
แรงงานที่อายุงานนาน เป็นการจูงใจใหแรงงานท างานกับนายจางคนเดียวนานขึ้น คนที่มีอายุงานยาวนานจึงมี
แนวโนมที่จะไมถูกไลออกกอน เพราะวาถูกฝึกอบรมมากกวาคนอ่ืนหากไลออกกอนนายจา งก็ไมไดเก็บเกี่ยว
ประโยชน์ที่ลงทุนฝึกอบรมแรงงานไป ลูกจางจึงมีความมั่นคงในงาน และยินดีเขารวมโครงการที่ตองการความมี
สวนรวมของแรงงาน โดยไมกลัวการถูกไลออกแลวนายจางคงหาคนใหมมาแทน 
 
6. ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการด าเนินการวิจัย 

 โครงการวิจัยนี้มีวิธีการด าเนินการวิจัยภายใตการสรางกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน ทั้งในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น ไดแก ภาคประชาชาชน ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาควิชาการ โดย
มีระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการด าเนินการวิจัย ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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6.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ในการศึกษาประชากรและกลุมตัวอยางจ าแนกตามวัตถุประสงค์และกิจกรรมที่ไดวางไวดังนี้ คือ 

1) วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาก าลังคนการ
ขนสงในระบบรางและทาเรือของแรงงานทางดานโลจิสติกส์ และการรับรู รวมถึงการใชประโยชน์ของชุมชนในการ
สรางสะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามันในพ้ืนที่ จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี  ประชากรและกลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาพัฒนาก าลังคน  จ าแนกเป็น 2 กลุม คือ กลุมแรงงาน และผูประกอบการ ดังนี้ 

 - กลุมแรงงาน คือ ประชากรในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 1,075,783 คน จังหวัด
ชุมพร จ านวน 508,882 คน และจังหวัดระนอง จ านวน 193,397 คน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 (กรมการ
ปกครอง, 2566)  โดยใชกลุมตัวอยางดังตาราง 

 

ตารางท่ี 2 การก าหนดสัดสวนของประชากรและกลุมตัวอยางประชาชนวัยแรงงานทั้ง 3 จังหวัด 
จังหวัด ประชากร ตัวอย่าง 

ชุมพร 508,882  1,000 
ระนอง 193,397 1,000 
สุราษฎร์ธานี 1,075,783  1,000 
รวม  4,000 
 
เกณฑ์คัดเขา 
  1. เป็นประชาชนตามทะเบียนบานทั้ง 3 จังหวัด 
  2. ตองเป็นผูที่มีอายุตั้งแต 15 ขึ้นไปและจัดอยูในกลุมแรงงาน (15-60ปี) 
  3. เป็นผูยินยอมใหสัมภาษณ์ขอมูล ทั้งนี้ไมใชเกิดจากภาวะจ ายอม  
เกณฑ์คัดออก  
   1.กลุมตัวอยางที่ไมยินดีเขารวมการศึกษา 
  2. มีอายุต่ ากวา 18 ปีขึ้นไป  
  3. ไมไดเป็นประชาชนตามทะเบียนบานทั้ง 3 จังหวัด 

- กลุมผูประกอบการ การส ารวจขอมูลในงานวิจัยนี้ เนื่องจากผูวิจัยไมทราบจ านวนประชากร
ที่ชัดเจน จึงใชวิธีการก าหนดจ านวนตัวอยางโดยการใชสูตรของ W.G.cochran 

 
  
 เมื่อ  n คือ  จ านวนกลุมตัวอยางที่ตองการ 
   P  คือ  สัดสวนของประชากรที่ผู วิจัยตองการสุม  

(โดยทั่วไปนิยมใชสัดสวน 30% หรือ 0.30) 
   Z   คือ  ระดับความมั่นใจที่ก าหนดที่ระดับนัยส าคัญ 

0.10 เทากับ 1.65 และ 0.05 เทากับ 1.96 
   d   คือ  สัดสวนความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได 
 

n =  = 57  ราบ 
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ดังนั้นใชกลุมตัวอยางผูประกอบการทางดานโลจิสติกส์ใน 3 จังหวัด เก็บขอมูล 100 ราย 
 
2. วัตถุประสงค์ที่ 2 เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาก าลังคนแรงงานทางดานโลจิสติกส์

ระบบรางและทาเรือ รวมทั้งการสรางการรับรูเพ่ือเชื่อมโยงการใชประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย -อันดามัน  
สูชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุก   
ภาคสวน 

โดยกลุมตัวอยาง (Sample) คือ “กลุมเปูาหมาย” หรือผูใหขอมูลจากผูที่มีสวนไดเสียที่ส าคัญและผูรับ
ประโยชน์ และมีทะเบียนบาน หรือเป็น บุคลากรสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของกับโครงการวิจัยครั้งนี้และอยูในเขต
พ้ืนที่การพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน ดวยวิธีการเลือกสุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ที่เป็นการเลือกกลุมตัวอยางภายใตการพิจารณาและตัดสินใจของคณะผูวิจัย ซึ่ง
ลักษณะของกลุมที่เลือกสอดคลองตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ในการสรางกลไกความรวมมือระดับพ้ืนที่แบบมี
สวนรวมจากทุกภาคสวน ประกอบไปดวย 

1) ภาคประชาสังคม จังหวัดละจ านวน 100 คน  รวม 300 ราย เพ่ือเขาสูกระบวนการพัฒนาก าลังคน
ดานโลจิสติกส์ ไดแก กลุมคนทุกชวงวัย กลุมคนผูมีรายได กลุมเปราะบาง และกลุมผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่เชื่อมโยง
เสนทางระบบการขนสง โครงการการพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 3 
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

2) ภาคเอกชน จ านวน 100 คน ไดแก ผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน องค์กรเอกชนที่เกี่ยวของการ
ขนสงและธุรกิจดานโลจิสติกส์ ในเขตพ้ืนที่เชื่อมโยงเสนทางระบบการขนสง โครงการการพัฒนาโครงการสะพาน
เศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

3) ภาครัฐ จังหวัดละจ านวน 50 คน ไดแก องค์กรการปกครองสวนทองถิ่น ส านักงานขนสงจังหวัด 
ส านักงานทางหลวงชนบท แขวงทางหลวง ส านักงานเจาทาภูมิภาค การรถไฟแหงประเทศไทยพ้ืนที่เชื่อมโยง
เสนทางระบบการขนสง โครงการการพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 3 
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

4) ภาควิชาการ จ านวน 20 คน คือ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ผูบริหาร และนักวิจัยของสถานศึกษาที่
เปิดสอนในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการจัดการโลจิสติกส์และโซอุปทาน ในจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี    

 
3. วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือจัดท าผลการศึกษาและแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโล

จิสติกส์ระบบรางและทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ใชประชากร คือ ภาครัฐ 
จังหวัดละจ านวน 50 คน ไดแก องค์กรการปกครองสวนทองถิ่น ส านักงานขนสงจังหวัด ส านักงานทางหลวง
ชนบท แขวงทางหลวง ส านักงานเจาทาภูมิภาค การรถไฟแหงประเทศไทยพ้ืนที่เชื่อมโยงเสนทางระบบการขนสง 
โครงการการพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธานี และภาควิชาการ จ านวน 20 คน คือ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ผูบริหาร และนักวิจัยของสถานศึกษา
ที่เปิดสอนในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการจัดการโลจิสติกส์และโซอุปทาน ในจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี    

ตารางที่ 3 สรุปจ านวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

วัตถุประสงค์ กลุ่มประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
1 ประชาชน (แรงงาน)  จังหวัดละ 3,000 ราย รวม 4,000 ราย  

ผูประกอบการดานโลจิสติกส์  100 ราย 
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2 ภาคประชาชน จังหวัดละจ านวน 100 คน  รวม 300 ราย 
ภาคเอกชน  จ านวน 100 คน 
ภาครัฐ จ านวน 50 คน 
วิชาการ  จ านวน 20 คน   

3 ภาครัฐ จ านวน 50 คน 
วิชาการ  จ านวน 20 คน   

รวมทั้งสิ้น 4,640  คน 

 
6.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา  
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดก าหนดใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการวิจัย มี

รายละเอียดดังนี้ 
วัตถุประสงค์ที ่1  
- กลุมแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ใชวิธีการเก็บขอมูลภาคสนามเชนเดียวกัน โดยใชแบบสอบถาม

ประกอบดวย 
   ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 ขอมูลดานอุปทานการท างานดานโลจิสติกส์ 
  ตอนที่ 3 ขอมูลดานทัศนคติ ความตองการพัฒนาทักษะตอการท างานดานโลจิสติกส์ ขอมูลการ
รับรูและการใชประโยชน์ของชุมชน การรับรูของชุนชนในการสรางสะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน และการ
ใชประโยชน์ของชุนชนในการสรางสะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน 
  ตอนที่ 4 ขอมูลดานปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
 - กลุมผูประกอบการ (อุปสงค์แรงงาน) ใชวิธีการเก็บขอมูลภาคสนาม โดยใชแบบสอบถาม
ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน  
ตอนที่ 2 ขอมูลดานอุปสงค์การท างานดานโลจิสติกส์ ขอมูลการพัฒนาก าลังคนทางดาน          

โลจิสติกส์ 
ตอนที่ 3 ขอมูลดานทัศนคติและแนวทางการพัฒนาตอยอดงานดานโลจิสติกส์ ขอมูลการรับรู

และการใชประโยชน์ของชุมชน การรับรูของชุนชนในการสรางสะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน และ การใช
ประโยชน์ของชุนชนในการสรางสะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน    

ตอนที่ 4 ขอมูลดานปัญหาและอุปสรรค 
วัตถุประสงค์ที่ 2 ใชวิธีการรวบรวมขอมูลภาคสนามและการวิจัยเชิงบริการวิชาการ การวิจัยเชิง

ทดลอง และการประชุมกลุมยอย       
วัตถุประสงค์ที่ 3  ใชการประชุมกลุมยอย  
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6.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
วัตถุประสงค์ เทคนิคที่ใช้ สถิติที่ใช้ 

1. เพ่ือศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนา
ก าลั งคนการขนสงในระบบรางและทาเรือของแรงงาน
ทางดานโลจิสติกส์ และการรับรู รวมถึงการใชประโยชน์ของ
ชุมชนในการสรางสะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามันในพ้ืนที่ 
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

ความตองการแรงงานและ
ตองการท างาน 

รอยละ คาเฉลี่ย 
คาเบีย่งเบน
มาตรฐาน logit 
model 

2. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาก าลังคนแรงงาน
ทางดานโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือ รวมทั้งการสรางการ
รับรูเพ่ือเชื่อมโยงการใชประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-
อันดามัน สูชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานี ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 

ทดสอบผลจากการถายทอด
เทคโนโลยีการประชุมกลุม
ยอย ตามแนวทางเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ
วิ ช า ชี พ ทั ก ษ ะ แ ร ง ง า น
ทางดานโลจิสติกส์ 

รอยละ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

3. เพ่ือจัดท าผลการศึกษาและแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคน
ในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือเชื่อมโยง
เครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

ประชุมกลุมยอย  
Diamond Model 

- 

 
6.4 ขั้นตอนการด าเนินโครงการวิจัย  

  กิจกรรมที่ 1 : ประชุมร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายก าหนดทิศทางเป้าหมายในการด าเนินงาน 
 คณะนักวิจัยจัดเวทีชี้แจงความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ และก าหนดแนวทาง

กระบวนการและสรางกลไกความรวมมือระดับพ้ืนที่แบบมีสวนรวมในทุกภาคสวน ในการขับเคลื่อนแนวทางในการ
พัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือ ในพื้นที่ระบบการขนสงเสนทางการพัฒนาโครงการสะพาน
เศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ผานภาคีเครื่องขาย
ทั้ง 4 ภาคสวน ประกอบไปดวย ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาควิชาการ ผูมีสวนไดเสียในการพัฒนา
โครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามันในเขตพ้ืนที่ดังกลาว รวมทั้งสิ้น 100 คน  

 กิจกรรมที่ 2 : ส ารวจและวิเคราะห์พื้นที่ 
  คณะนักวิจัยลงพ้ืนที่ศึกษาพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นเขตที่มีระบบการ

ขนสงและโลจิสติกส์เชื่อมตอกับการพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยอันดามัน เพ่ือท าการ
ส ารวจภาคสนามในการเก็บขอมูลโดยใชการสังเกต การสัมภาษณ์ การเก็บแบบสอบถาม และการสนทนากลุมยอด
กับกลุมเปูาหมายหลักคือ ภาคีเครือขายทั้ง 4 ภาคสวน รวมทั้งสิ้น 4 ,640 คน ประกอบไปดวย ภาคประชาชน 
จ านวน 4,300 คน ไดแก กลุมคนทุกชวงวัย กลุมคนผูมีรายได กลุมเปราะบาง และกลุมผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่
เชื่อมโยงเสนทางระบบการขนสงการพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจฯ ภาคเอกชน จ านวน 100 คน ไดแก 
ผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน องค์กรเอกชนที่เกี่ยวของการขนสงและธุรกิจดานโลจิสติกส์ในเขตพ้ืนที่การพัฒนา
โครงการสะพานเศรษฐกจิฯ ภาครัฐ จ านวน 50 คน ไดแก องค์กรการปกครองสวนทองถิ่น ส านักงานขนสงจังหวัด 
ส านักงานทางหลวงชนบท แขวงทางหลวง ส านักงานเจาทาภูมิภาค และองค์กรหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆที่มีสวน
เกี่ยวของในระบบการขนสงและโลจิสติกส์ในพ้ืนที่ และภาควิชาการ จ านวน 20 คน ไดแก อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา ผูบริหาร และนักวิจัยของสถานศึกษาที่เปิดสอนในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการจัดการโลจิสติกส์และโซ
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อุปทาน ในจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ตามแผนการด าเนินการวิจัย ตามวิธีการของเครื่องมือวิจัยใน
การศึกษา ผานวิธีการจัดประชุมกลุมยอยรับฟังความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุกภาคสวน น าขอมูลที่ไดมาท า
การวิเคราะห์ประมวลผล และเป็นการคืนขอมูล ตรวจสอบความถูกตองน าไปสูการออกแบบกรอบการพัฒนา
ทักษะก าลังคน (Skill Framework) ทางดานโลจิสติกส์การขนสงระบบรางและทาเรือที่เหมาะสม 

 

 กิจกรรมที่ 3 : ศึกษาและยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาก าลังคนแรงงานทางด้านโลจิสติกส์
ระบบรางและท่าเรือ (การพัฒนาทักษะก าลังคน(Skill Framework) ทางด้านโลจิสติกส์ผ่าน
กระบวนการพัฒนาทักษะก าลังคน (Skill Framework) ทางด้านโลจิสติกส์ 

คณะนักวิจัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาก าลังคน
แรงงานทางดานโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือ” ผานกระบวนการพัฒนาทักษะ(Up--Skill) การสรางทักษะ(Re-
Skill และ New-Skill) ในอาชีพผูปฏิบัติงาน/ผูควบคุม/ผูบริหาร การขนสงและการกระจายสินคาระหวางประเทศ
ทางทะเล อาชีพผูปฏิบัติงาน/ผูควบคุม/ผูบริหาร การขนสงและการกระจายสินคาระหวางประเทศทางบก อาชีพ
ผูปฏิบัติงาน/ผูควบคุม/ผูบริหาร การน าเขา-สงออก และอาชีพผูปฏิบัติงาน/ผูควบคุม/ผูบริหาร คลังสินคาและ
สินคาคงคลัง โดยกลุมเปูาหมายหลัก คือ กลุมแรงงานทางดานโลจิสติกส์ จ านวน 300 คน โดยแบงออกเป็น
จังหวัดระนอง 100 คน จังหวัดชุมพร 100 คน และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 100 คน โดยท าการประเมินผลจากการ
ถายทอดเทคโนโลยีการประชุมกลุมยอย ตามแนวทางเกณฑ์การประเมินมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพทักษะแรงงาน
ทางดาน  โลจิสติกส์ 

 กิจกรรมที่ 4 : การสร้างการรับรู้เพื่อเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อ่าวไทย-อันดามัน 
สู่ชุมชนในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี (เวทีประชาคมและการคืนข้อมูลในกิจกรรมที่ 2 และ 3 
  คณะผูวิจัยจัดเวที “สรางการรับรูการเพ่ือเชื่อมโยงการใชประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-
อันดามัน สูชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี” ผานกระบวนการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ผานกลุมเปูาหมาย 4 ภาคีเครือขาย ทั้งสิ้น 500 คน ประกอบไปดวย ภาค
ประชาชน จังหวัดละจ านวน 100 คน ไดแก กลุมคนทุกชวงวัย กลุมคนผูมีรายได กลุมเปราะบาง และกลุม
ผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่เชื่อมโยงเสนทางระบบการขนสง โครงการการพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเล
อาวไทยและอันดามัน 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี  ภาคเอกชน จ านวน 100 คน ไดแก 
ผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน องค์กรเอกชนที่เกี่ยวของการขนสงและธุรกิจดานโลจิสติกส์ ในเขตพ้ืนที่เชื่อมโยง
เสนทางระบบการขนสง โครงการการพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจฯ ภาครัฐ จ านวน 50 คน ไดแก องค์กรการ
ปกครองสวนทองถิ่น ส านักงานขนสงจังหวัด ส านักงานทางหลวงชนบท แขวงทางหลวง ส านักงานเจาทาภูมิภาค 
การรถไฟแหงประเทศไทย และหนวยงานทางภาครัฐที่เกี่ยวของในระบบโลจิสติกส์ ในเขตพ้ืนที่การพัฒนา
โครงการสะพานเศรษฐกิจฯดังกลาว และภาควิชาการ จ านวน 20 คน คือ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ผูบริหาร และ
นักวิจัยของสถานศึกษาที่เปิดสอนในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการจัดการโลจิสติกส์และโซอุปทาน ในจังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธานี และผูที่มีความสนใจ จ านวน 30 คน เพ่ือน าไปสูการสรางความเขาใจ ตระหนักเห็น
ความส าคัญและการสราง   การรับรูเชื่อมโยงในการใชประโยชน์ระบบการขนสงเสนทางสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่ง
ทะเลอาวไทยและอันดามัน น าไปสูการเพ่ิมมูลคาใหแกอุตสาหกรรมและธุรกิ จภายในชุมชน เพ่ือเขาสู
กระบวนการพัฒนาก าลังคนดาน         โลจิสติกส์ ไดแก กลุมคนทุกชวงวัย กลุมคนผูมีรายได กลุมเปราะบาง 
และกลุมผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่เชื่อมโยงเสนทางระบบการขนสง โครงการการพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อม
ฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
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 กิจกรรมที่ 5 : จัดท าผลการศกึษาและแผนแม่บทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนส่งโลจิสติกส์
ระบบรางและท่าเรือเชื่อมโยงเครือข่าย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

 คณะผูวิจัยจัดเวทีประชุมเพ่ือระดมสมองและสรางการมีสวนรวมในการจัดท ารางแผนแมบทในการ
พัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธานี ผานภาคีเครือขาย 4 ภาคสวน ประกอบไปดวย ภาครัฐ จ านวน 50 คน ไดแก องค์กรการปกครอง
สวนทองถิ่น ส านักงานขนสงจังหวัด ส านักงานทางหลวงชนบท แขวงทางหลวง ส านักงานเจาทาภูมิภาค การรถไฟ
แหงประเทศไทย และหนวยงานทางภาครัฐที่เกี่ยวของในระบบโลจิสติกส์ ในเขตพ้ืนที่การพัฒนาโครงการสะพาน
เศรษฐกิจฯดังกลาว และภาควิชาการ จ านวน 20 คน คือ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ผูบริหาร และนักวิจัยของ
สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการจัดการโลจิสติกส์และโซอุปทาน ในจังหวัดระนอง ชุมพร และ
สุราษฎร์ธานี ตัวแทนภาคเอกชน จ านวน 15 คน ไดแก ผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน องค์กรเอกชนที่เกี่ยวของ
การขนสงและธุรกิจดานโลจิสติกส์ ในเขตพ้ืนที่เชื่อมโยงเสนทางระบบการขนส ง โครงการการพัฒนาโครงการ
สะพานเศรษฐกิจฯ และตัวแทนภาคประชาชน จ านวน 15 คน ไดแก กลุมแรงงาน ผูมีสวนไดสวนเสีย ในโครงการ
พัฒนาสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน เพ่ือน าไปสูการจัดท าแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคน
ในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์  เพ่ือ
ผลักดันขับเคลื่อนน าไปสูการจัดท าแผนแมบทฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใชประโยชน์ในทุกมิติ 

กิจกรรมที่ 6 : การจัดท าเวทีคืนข้อมูลให้กับพื้นที่ ชุมชน ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 คณะผูวิจัยจัดเวทีถายทอดองค์ความรูในการขับเคลื่อนและผลักดันแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคน

ในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
ผานภาคีเครือขาย 4 ภาคสวน ประกอบไปดวยภาคประชาชน จังหวัดละจ านวน 100 คน ไดแก กลุมคนทุกชวงวัย 
กลุมคนผูมีรายได กลุมเปราะบาง และกลุมผูสูงอายุในเขตพ้ืนที่เชื่อมโยงเสนทางระบบการขนสง โครงการการ
พัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
ภาคเอกชน จ านวน 100 คน ไดแก ผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน องค์กรเอกชนที่เกี่ยวของการขนสงและธุรกิจ
ดานโลจิสติกส์ ในเขตพ้ืนที่เชื่อมโยงเสนทางระบบการขนสง โครงการการพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจฯ 
ภาครัฐ จ านวน 50 คน ไดแก องค์กรการปกครองสวนทองถิ่น ส านักงานขนสงจังหวัด ส านักงานทางหลวงชนบท 
แขวงทางหลวง ส านักงานเจาทาภูมิภาค การรถไฟแหงประเทศไทย และหนวยงานทางภาครัฐที่เกี่ยวของใน
ระบบโลจิสติกส์ ในเขตพ้ืนที่การพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจฯดังกลาว และภาควิชาการ จ านวน 20 คน คือ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชา ผูบริหาร และนักวิจัยของสถานศึกษาท่ีเปิดสอนในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการจัดการโลจิ
สติกส์และโซอุปทาน ในจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี และผูที่มีความสนใจ จ านวน 30 คน เพ่ือให
สามารถน าแผนแมบทฯไปใชประโยชน์เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 

กิจกรรมที่ 7 จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ หลักสูตรการพัฒนาก าลังคน และแนวทางการบูรณาการ
ภาคีเครือข่ายทางด้านโลจิสติกส์ 

 คณะผูวิจัยจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ และสงมอบวิดิทัศน์แผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนในระบบ
การขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ใหแกภาคี
เครือขายและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อน าการใชประโยชน์ใหเกิดมูลคาในดานนโยบาย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและ
วิชาการ 
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7. เอกสาร/งานวิจัยอ้างอิงทางวิชาการเกี่ยวกับโครงการ 

  อรณิชา บุตรพรหม (2559) ศึกษาเรื่องบุคลากรดานโลจิสติกส์ที่องค์กรเอกชนตองการ กรณีศึกษา
ผูประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดปราจีบุรี ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล พบ วา 
คุณลักษณะพ้ืนฐานดานการประสานงานมีคาเฉลี่ยที่ตองการสูงสุด 3.25 และคุณลักษณะประข ากลุมงานดานการ
มีความรับผิดชอบมีคาเฉลี่สูงสุด 4.00 ความตองการบุคลากรดานโลจิสติกส์ในอนาคตเพ่ิมขึ้นรอยละ 63.91 และ
องค์กรมีแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดานโลจิสติกส์ตามคุณลักษณะที่ตองการรอยละ 30.83 และองค์กร
ไมมีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการสรางคุณลักษณะบุคลากรดานโลจิสติกส์ที่ตองการรอยละ 52.63
ดานนณริฏ พิศลยบุตร และคณะ (2562) ศึกษาเรื่องการผลิตและพัฒนาก าลังคนดานโลจิสติกส์และโซอุปทานเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ใหมของการพัฒนาประเทศ เพ่ือเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่
ส าคัญ ใชวิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณในการพัฒนาแบบจ าลองเพ่ือประเมินความตองการก าลังคนในอนาคต รวมการ
วิเคราะห์เชิงคุณภาพโดยใชกระบวนการ foresight เพ่ือปรับผลการประมาณการใหมีความสอดคลองกับความเป็น
จริงมากข้ึน ผลการศึกษาพบวา ความตองการในก าลังคนในระหวางปี พ.ศ. 2564-2567 จะอยูที่ 73,228 คนตอปี 
ระหวางปี พ.ศ. 2569-2573 จะอยูที่ 61,830 ทั้งนี้ความตองการที่เกิดขึ้นจริงจะขึ้นอยูกับปัจจัยส าคัญหลาย
ประการ ไดแก ความสามารถในการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม ความกาวหนาในการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานตามแผนที่ภาครัฐไดวางไว และความสามารถในการน าเทคโนโลยีระดับสูงสมัยใหมเขามา
ประยุกต์ใช และAnchal Gupta, Rajesh Kr Singh & Shivam Gupta (2022) ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนา
บุคลากรส าหรับการด าเนินงานดานโลจิสติกส์ในรูปแบบดิจิทัล ไดท าการจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยความ
พรอมดานก าลังคนโดยใช Fuzzy AHP พบวา ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดส าหรับการสรางศักยภาพบุคลากรในภาค       
โลจิสติกส์ ไดแก การฝึกอบรมที่เหมาะสมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะดานการท างานรอยละ 12.9 การสนับสนุนจาก
ผูบริหารระดับสูงในความมุงมั่นสรางระบบดิจิทัลรอยละ 11.7 และวัฒนธรรมองค์กรส าหรับการพัฒนาสรางระบบ
ดิจิทัลรอยละ 11.4 

8. การตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวข้อง  
 ไมมีการตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ  
 ตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาแลว ไมมีทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ  
 ตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาแลว มีทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ 
 

รายละเอียดทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวของ 
ประเภท 

ทรัพย์สินทางปัญญา 

สถานะ 

การด าเนินงาน 
เลขที ่ วันที่ออก เร่ือง 
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ส่วนที่ 3 แผนงาน 
1. แผนการด าเนินงานวิจัย (แสดงแผนการด าเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช ในแตละปีงบประมาณ) 

ปี 
(งบประมาณ) 

กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 ผลผลิตท่ีจะส่งมอบ 
ร้อยละของ
กิจกรรมใน

ปีงบประมาณ 
2567 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมรวมกันระหวางภาคีเครือขาย

ก าหนดทิศทางเปูาหมายในการด าเนินงาน 
 

        แผนในการปฏิบัติงาน 
ตารางกรอบระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

รอยละ 10 

กิจกรรมที่ 2 : ส ารวจและวิเคราะห์พื้นที 
 

        ผลการวิเคราะห์ 
-ก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ในระบบรางและทาเรือ  
- การผลิตก าลั งคนทางด านโลจิ สติ กส์ เ ข าสู
ตลาดแรงงาน 
- บริบทในปัจจุบันและอนาคตที่สงผลกระทบตอ
การพัฒนาก าลังคน  
- ความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนา
ก าลังคนดานโลจิสติกส์ 
-ผลประเมินความตองการแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ (Demand analysis)  

รอยละ 20 

กิจกรรมที่ 3 : ศึกษาและยกระดับขีดความสามารถในการ
พัฒนาก าลังคนแรงงานทางดานโลจิสติกส์ระบบรางและ
ทาเรือ (การพัฒนาทักษะก าลังคน(Skill Framework) 
ทางดานโลจสิติกส์ผานกระบวนการพัฒนาทักษะก าลังคน
(Skill Framework) ทางดานโลจสิติกส ์

        ผลการศึกษาและพัฒนาก าลังคนแรงงานทางดานโล
จิสติกส์ แรงงานการขนสงระบบราง และแรงงาน
ทาเรือ  

รอยละ 30 

 กิจกรรมที่ 4 : การสรางการรับรู เพื่อเช่ือมโยงการใช
ประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน สูชุมชนใน
พื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี (เวที
ประชาคมและการคืนขอมูลในกิจกรรมที่ 2 และ -3) 
 

     √ √  ไดแนวทางและกระบวนการการสรางองค์ความรู 
และนวัตกรรม ที่สอดคลองกับการพัฒนาก าลังคน
ทางดานโลจิสติกส์  การสรางการรับรู การใช
ประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามันลงสู
ชุมชนในพื้นที ่

รอยละ 10 
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ปี 
(งบประมาณ) 

กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 ผลผลิตท่ีจะส่งมอบ 
ร้อยละของ
กิจกรรมใน

ปีงบประมาณ 
- เชิงนโยบาย 
- เชิงสังคม 
- เชิงเศรษฐกิจ 
- เชิงวิชาการ 

กิจกรรมที่ 5 : จัดท าผลการศึกษาและแผนแมบทในการ
พัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและ
ทาเรือเช่ือมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธาน ี
 

      √  ไดนโยบาย แผนแมบท (Master Plan) และ
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การยกระดับการ
พัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบ
รางและทาเรือเช่ือมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุราษฎร์ธานี จ านวนอยางนอย 1 แผน 

รอยละ 10 

กิจกรรมที่ 6 : การจัดท าเวทีคืนขอมูลใหกับพื้นที่ ชุมชน 
ถายทอดเทคโนโลยี 
 

      √  แนวทางการน าการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติ
กส์อยางตอเนื่องในพื้นที่ผานกลไกความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนเกี่ยวกับระบบการขนสงทางรางและ
ทาเรือไปใชประโยชน์ในเชิงสรางสรรค์สรางงาน
ยกระดับรายได ใหแก ประชาชนในพื้นที่ (ดาน
เศรษฐกิจ) 

รอยละ 10 

 กิจกรรมที่ 7จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ หลักสูตรการ
พัฒนาก าลังคน และแนวทางการบูรณาการภาคีเครือขาย
ทางดานโลจิสติกส์ 

       √ รายงานฉบับสมบูรณ์ หลักสูตรการพัฒนาก าลังคน 
และแนวทางการบูรณาการภาคีเครือขายทางดาน 
โลจิสติกส์ 

รอยละ 10 

 
2. ผลงานในแต่ละช่วงเวลา 

ปีที่  เดือนที ่ แผนงานวิจัย ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) 

1  

(2567) 

1-6 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมรวมกันระหวางภาคีเครือขายก าหนดทิศทางเปูาหมาย
ในการด าเนินงาน 

1. แผนในการปฏิบัติงาน ตารางกรอบระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

2. ผลการวิเคราะห์ -ก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ในระบบรางและทาเรือ  
- การผลิตก าลังคนทางดานโลจิสติกส์เขาสูตลาดแรงงาน 
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ปีที่  เดือนที ่ แผนงานวิจัย ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) 

กิจกรรมที่ 2 : ส ารวจและวิเคราะห์พื้นที 

กิจกรรมที่ 3 : ศึกษาและยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาก าลังคน
แรงงานทางดานโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือ (การพัฒนาทักษะก าลังคน
(Skill Framework) ทางดานโลจิสติกส์ผานกระบวนการพัฒนาทักษะ
ก าลังคน(Skill Framework) ทางดานโลจิสติกส์ 

กิจกรรมที่ 4 : การสรางการรับรูเพื่อเช่ือมโยงการใชประโยชน์สะพาน
เศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน สูชุมชนในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และ   สุ
ราษฎร์ธานี (เวทีประชาคมและการคืนขอมูลในกิจกรรมที่ 2 และ -3) 

 

- บริบทในปัจจุบันและอนาคตที่สงผลกระทบตอการพัฒนาก าลังคน  
- ความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาก าลังคนดานโลจิสติกส์ 
-ผลประเมินความตองการแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ (Demand analysis)  

3. ผลการศึกษาและพัฒนาก าลังคนแรงงานทางดานโลจิสติกส ์แรงงานการขนสงระบบราง 
และแรงงานทาเรือ  

4. ไดแนวทางและกระบวนการการสรางองค์ความรู และนวัตกรรม ที่สอดคลองกับการ
พัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ การสรางการรับรูการใชประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ 
อาวไทย-อันดามันลงสูชุมชนในพ้ืนท่ี 
- เชิงนโยบาย 
- เชิงสังคม 
- เชิงเศรษฐกิจ 
- เชิงวิชาการ 
 

7-8 กิจกรรมที่ 5 : จัดท าผลการศึกษาและแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนใน
ระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือเช่ือมโยงเครือขาย 3 จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรมที่ 6 : การจัดท าเวทีคืนขอมูลใหกับพ้ืนท่ี ชุมชน ถายทอดเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 7 : จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ ์หลักสูตรการพัฒนาก าลังคน และ
แนวทางการบูรณาการภาคีเครือขายทางดานโลจิสติกส์ 

 

1. ไดนโยบาย แผนแมบท (Master Plan) และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ
ยกระดับการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือเช่ือมโยง
เครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี จ านวนอยางนอย 1 แผน 

2. แนวทางการน าการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์อยางตอเนื่องในพื้นที่ผานกลไก
ความรวมมือจากทุกภาคสวนเกี่ยวกับระบบการขนสงทางรางและทาเรือไปใชประโยชน์ใน
เชิงสรางสรรค์สรางงานยกระดับรายได ใหแก ประชาชนในพ้ืนท่ี (ดานเศรษฐกิจ) 

3. รายงานฉบับสมบูรณ์ หลักสูตรการพัฒนาก าลังคน และแนวทางการบูรณาการภาคี
เครือขายทางดานโลจิสติกส์ 
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3. พื้นทีท่ าวิจัย (โปรดระบุสถานที่ท าวิจัยจ าแนกตามโครงการวิจัยโดยใชฐานขอมูลจากระบบ และเพ่ิมเติมชื่อ
เฉพาะ เชน ชุมชน  หมูบาน) 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

ช่ือประเทศ/
จงัหวดั 

พืน้ท่ีท่ีท าวิจยั ช่ือสถานท่ี 

ในประเทศไทย ระนอง ชุมพร 
สรุาษฎรธ์าน ี

พืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคใตอ้ยา่ง
ยัง่ยนื และสะพานเศรษฐกจิเชื่อม
ทะเลอ่าวไทย-อนัดามนั 

ชุมชนในเขตพืน้ที ่ทีม่รีะบบการขนสง่
เชื่อมโยงเสน้ทาง การพฒันาโครงการ
สะพานเศรษฐกจิเชื่อมฝัง่ทะเลอา่วไทยและ
อนัดามนั 
 

 
4. พื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากการวิจัย 

 ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

 ชื่อประเทศ/จังหวัด  ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ  ระนอง ชุมชนในเขตพื้นที่ที่มีระบบการขนสงเช่ือมโยงเสนทาง การพัฒนาโครงการ
สะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 

  ในประเทศ  ชุมพร ชุมชนในเขตพื้นที่ที่มีระบบการขนสงเช่ือมโยงเสนทาง การพัฒนาโครงการ
สะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 

  ในประเทศ  สุราษฎร์ธานี ชุมชนในเขตพื้นท่ีที่มีระบบการขนสงเชื่อมโยงเสนทาง การพัฒนาโครงการ
สะพานเศรษฐกิจเช่ือมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 

  ตางประเทศ  - 

 
5. แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการวิจัย  
5.1 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ (กรณีของบประมาณเป็นโครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการวิจัยมากกวา 1 ปี ใหแสดงงบประมาณตลอดแผนการด าเนินงาน) โดยแบงเป็นหมวดตาง ๆ 
ดังนี้ 
 

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด  งบประมาณ (บาท)  

 
 
งบด าเนินงาน: 
คาตอบแทน/คาจาง 
  
  
  

1. คาตอบแทนนักวิจัย   

1.1 หัวหนาโครงการวิจัย (1 คน x 50,000 บาท x 8 เดือน)       400,000  

1.2 ผูรวมวิจัย (8 คน x 30,000 บาท x 8 เดือน)     1,920,000  

1.3 คาจางผูชวยนักวิจัย (30 คน x 15,000 บาท x 8 เดือน)    3,600,000  

1.4 คาจางนักบัญชีโครงการวิจัย (6 คน x 15,000 บาท x 8 เดือน)      720,000  

1.5 คาจางเจาหนาที่ธุรการ (6 คน x 15,000 บาท x 8 เดือน)      720,000  

รวม  7,360,000  

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมร่วมกันระหว่างภาคีเครือข่ายก าหนดทิศทางเป้าหมายในการด าเนินงาน 

 1. คาเชารถตู (20 วัน x 2,000 บาท x 2 คัน)       80,000  
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งบด าเนินงาน:  
คาใชสอย 
  
  
  
  
  

2. คาน้ ามันเช้ือเพลิง (20 วัน x 1,000 บาท x 2 คัน)       40,000  

3. คาท่ีพักทีมงาน (20 คืน x 1,500 บาท x 8 หอง)      240,000  

คาเบี้ยเลี้ยงทีมงาน (15 คน x 240 บาท x 20 วัน)       72,000  

4. คาตอบแทนการเขารวมประชุม (100 คน x 2000 บาท)   2,000,000  

5.คาเดินทางของผูเขารวมประชุม (100 คน x 1000 บาท)   1,000,000  

6.คาจางเหมาสถานท่ีและอาหารในการจัดประชุม      600,000  

7.คาจัดท าเอกสารและวิดิทัศนส์รปุการประชุม      300,000  

8.คาถอดเทปการบันการประชุม      100,000  

9.คาจางเหมาทีมงานผูชวยวิทยากรในการประชุมรวมภาค ี      300,000  

10.คาผูประสานโครงการ      100,000  

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ คาวัสดดุ าเนินการโครงการ      100,000  

รวม  4,932,000  

กิจกรรมที่ 2 : ส ารวจและวิเคราะห์พ้ืนที่ เก็บข้อมลู 

งบด าเนินงาน:  
คาใชสอย 
 

1. คาเชารถตู (90 วัน x 2,000 บาท x 2 คัน)      360,000  

2. คาน้ ามันเชื้อเพลิง (90 วัน x 1,000 บาท x 2 คัน)      180,000  

คาที่พักทีมงาน ( 90 คืน x 1,500 บาท x 8 หอง)   1,080,000  

คาเบี้ยเลี้ยงทีมงาน (15 คน x 240 บาท x 90 วัน)      324,000  

3. คาจางเหมาในการเก็บขอมูล (4100 ชุด x 500 บาท )   2,050,000  

4. คาตอบแทนผูใหขอมูล (4,100 คน x 500 บาท)   2,050,000  
5.คาตอบแทนผูทรงคณุวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย (5 คน x 
5,000 บาท x 2 ครั้ง) 

      50,000  

6.คาจางเหมาวิเคราะห์ขอมูล (4,100 ชุด x 500 บาท)   2,050,000  

7.คาจางเหมาน าเขาขอมูล (4,100 ชุด x 500 บาท)   2,050,000  

8.คาจางจัดท าเอกสาร (4100 ชุด x 100 บาท)      410,000  

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ คาวัสดดุ าเนินการ      100,000  

รวม                   10,704,000  
กิจกรรมที่ 3 : ศึกษาและยกระดบัขีดความสามารถในการพัฒนาก าลังคนแรงงานทางด้านโลจิสตกิส์ระบบรางและท่าเรือ (การ
พัฒนาทักษะก าลังคน (Skill Framework) ทางด้านโลจิสติกส์ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะก าลังคน (Skill Framework) 
ทางด้านโลจิสติกส์ (อบรม) 

งบด าเนินงาน:  
คาใชสอย 
  
  
 

1. คาเชารถตู (20 วัน x 2,000 บาท x 2 คัน)       80,000  

2. คาน้ ามันเช้ือเพลิง (20 วัน x 1,000 บาท x 2คัน)       80,000  

3. คาท่ีพักทีมงาน (20 คืน x 1,500 บาท x 8 หอง)      240,000  

คาเบี้ยเลี้ยงทีมงาน (15 คน x 240 บาท x 20 วัน)       72,000  
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คาจางเหมาวิทยากรและทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนา
ศักยภาพทางดานโลจสิติกส์ 4 อาชีพ 

  9,000,000  

คาจางเหมาสถานท่ีและอาหารในการจัดโครงการ (ผูเขารวม 300 คน)   1,000,000  

คาตอบแทนผูเขารวมโครงการ (300 คน x 2000 บาท)      600,000  

คาเดินทางของผูเขารวมโครงการ (300 คน x 1000 บาท)      300,000  

คาเอกสารและกระเปาประกอบการอบรม (300 ชุด x 500 บาท)      150,000  

คาจางจัดท าวิดีทัศน์การอบรมพัฒนา      300,000  

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ คาวัสดดุ าเนินการโครงการ      150,000  
รวม                    11,972,000  

กิจกรรมที่ 4 : การสร้างการรับรู้เพ่ือเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์สะพานเศรษฐกิจ อ่าวไทย-อันดามนั สู่ชุมชนในพื้นที่จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี (เวทีประชาคมและการคืนข้อมูลในกิจกรรมที่ 2 และ -3) 

งบด าเนินงาน :  
คาใชสอย 
 

1. คาเชารถตู (20 วัน x 2,000 บาท x 2 คัน)       80,000  

2. คาน้ ามันเช้ือเพลิง (20 วัน x 1,000 บาทx 2 คัน)       40,000  

3. คาท่ีพักทีมงาน (20 คืน x 1,500 บาท x 8 หอง)      240,000  

4.คาเบี้ยเลี้ยงทีมงาน (15 คน x 240 บาท x 20 วัน)       72,000  

5.คาจางเหมาวิทยากรและทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ   1,000,000  

6.คาจางเหมาสถานท่ีในการจัดโครงการ (ผูเขารวม 500 คน)   1,000,000  

7.คาตอบแทนผูเขารวมโครงการ (500 คน x 500 บาท)      250,000  

8.คาเดินทางผูเขารวมโครงการ(500 คน x 500 บาท)      250,000  

9.คาเอกสารและกระเปาประกอบการอบรม (500 ชุด x 300 บาท)      150,000  

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ คาวัสดดุ าเนินการโครงการ      100,000  

รวม  3,182,000  
กิจกรรมที่ 5 : จัดท าผลการศึกษาและแผนแม่บทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนส่งโลจิสติกส์ระบบรางและท่าเรือ
เชื่อมโยงเครือข่าย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

งบด าเนินงาน:  
คาใชสอย 

1. คาเชารถตู (20 วัน x 2,000 บาท x 2 คัน)       80,000  

2. คาน้ ามันเช้ือเพลิง (20 วัน x 1,000 บาทx 2 คัน)       40,000  

3. คาท่ีพักทีมงาน (20 คืน x 1,500 บาท x 8 หอง)      240,000  

คาเบี้ยเลี้ยงทีมงาน (15 คน x 240 บาท x 20 วัน)       72,000  

คาจางเหมาวิทยากรและทีมงาน   1,000,000  

คาจางเหมาสถานท่ีในการจดัโครงการ (ผูเขารวม 100 คน)      500,000  

คาตอบแทนผูเขารวมโครงการ (100 คน x 2000 บาท)      200,000  

คาเดินทางผูเขารวมโครงการ(100 คน x 1000 บาท)      100,000  
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คาเอกสารและกระเปาประกอบการอบรม (100 ชุด x 500 บาท)       50,000  

คาจัดท าเลมแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิ
สติกสร์ะบบรางและทาเรือเช่ือมโยงเครือขาย 3 จังหวัดระนอง ชุมพร 
และสรุาษฎร์ธานี (100 เลม x 1500 บาท) 

     150,000  

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ คาวัสดดุ าเนินการโครงการ      150,000  
รวม 

 
 2,582,000  

กิจกรรมที่ 6 : การจัดท าเวทีคืนข้อมูลให้กับพ้ืนที่ ชุมชน ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

งบด าเนินงาน:  
คาใชสอย 

1. คาเชารถตู (20 วัน x 2,000 บาท x 2 คัน)       80,000  

2. คาน้ ามันเช้ือเพลิง (20 วัน x 1,000 บาท x 2 คัน)       40,000  

3. คาท่ีพักทีมงาน (20 คืน x 1,500 บาท x 8 หอง)      240,000  

คาเบี้ยเลี้ยงทีมงาน (15 คน x 240 บาท x 20 วัน)       72,000  

คาจางเหมาวิทยากรและทีมงาน   1,000,000  

คาจางเหมาสถานท่ีในการจดัโครงการ (ผูเขารวม 500 คน)   1,000,000  

คาตอบแทนผูเขารวมโครงการ (500 คน x 500 บาท)      250,000  

คาเดินทางผูเขารวมโครงการ (500 คน x 500 บาท)      250,000  

คาเอกสารและกระเปาประกอบการอบรม (500 ชุด x 300 บาท)      150,000  

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ คาวัสดดุ าเนินการโครงการ       86,000  

รวม  3,168,000  

กิจกรรมที่ 7 จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ หลักสูตรการพัฒนาก าลังคน และแนวทางการบูรณาการภาคีเครือข่ายทางด้าน 
โลจิสติกส ์

งบด าเนินงาน:  
คาใชสอย 

คาจางท าเลมฉบับสมบูรณ์ (400 เลม x 2000 บาท)      800,000  

คาว ีด ีทัศน์สรุปโครงการ      300,000  

รวม  1,100,000  

งบด าเนินงาน: 
คาธรรมเนียมอดุหนุน
สถาบัน 

คาธรรมเนียมอดุหนุนสถาบัน   5,000,000  

รวมท้ังสิ้นตลอดโครงการ                    50,000,000  
หมายเหตุ : 

3. ขอใหระบุงบประมาณรวมของโครงการ เป็นจ านวนเต็มหลักรอยบาทขึ้นไป 
4. เกณฑ์การตั้งคาใชจาย โดยสรุปดังนี้ 

9) งบประมาณส าหรับคาจางที่ปรึกษา คาจางนักวิจัยรวมโครงการและคาจางผูชวยนักวิจัย สนับสนุนเฉพาะบุคคลภายนอกหนวยรับ
งบประมาณ โดยรวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

10) งบประมาณคาครุภัณฑ์ ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
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11) งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ์ คาปรับปรุงครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือได ตองไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณวิจัยและ
นวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

12) งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ์ คาปรับปรุงครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือ เมื่อรวมงบประมาณกับงบประมาณคาครุภัณฑ์แลว ตอง
ไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

13) งบประมาณคาสาธารณูปโภค จะเสนอไดเฉพาะในกรณีที่ไมไดรับการสนับสนุนจากส านักงบประมาณ โดยตองไมเกินรอยละ 1 ของ
งบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

14) กรณีครุภัณฑ์หรือโครงสรางพื้นฐานที่มีมูลคาสูงเกินกวายี่สิบลานบาท หนวยรับงบประมาณตองวิเคราะห์ผลตอบแทนความคุมคาและ
ความสอดคลองกับแผนดาน ววน. รวมถึงส ารวจและวิเคราะห์ความซ้ าซอนกับครุภัณฑ์หรือโครงสรางพื้นฐานของหนวยงานอื่น และ
เสนอแผนการจัดสรรการใชครุภัณฑ์หรือโครงสรางพื้นฐานรวมกันระหวางหนวยรับงบประมาณและหนวยงานอื่น มาพรอมกับค าขอ
งบประมาณเพื่อเสนอตอ กสว.พิจารณา 

15) งบประมาณคาบ ารุงสถาบัน (Overhead) ไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
16) งบประมาณส าหรับคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ เพื่อการด าเนินการตามแผนงานและโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม

ตามความจ าเป็น เสนอไดดังนี้ 
8.1) ส าหรับหนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณนอยกวา 25 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับคาใชจายตางประเทศ 
ไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
8.2) หนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณตั้งแต 25-150 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับคาใชจายตางประเทศ ไม
เกินรอยละ 4 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
8.3) ส าหรับหนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณมากกวา 150 ลานบาทขึ้นไป อาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับคาใชจาย
ตางประเทศ ไมเกินรอยละ 3 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ และไมเกิน 20 ลานบาท 

 
5.2 รายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑ์: กรณีมีความตองการซื้อครุภัณฑ์ใหใสรายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือครุภัณฑ ์

ครุภณัฑ์ที่ขอสนับสนุน 
เหตุผลและความ

จ าเป็นตอ
โครงการ 

การใชประโยชน์ของ
ครุภณัฑ์นี้เมื่อ
แผนงานสิ้นสดุ 

 
รายละเอียด

ครุภณัฑ ์
 

ครุภณัฑ์ที่มีอยู
เดิม และเครื่องมือ

ที่เกี่ยวของกับ
งานวิจัย (ถามี) 

สถานภาพการใช
งาน ณ ปัจจุบัน 

- - - - - - 
- แนบใบเสนอราคาจาก 3 บริษัทประกอบมาดวย 

 
6. มาตรฐานการวิจัย 

 มีการใชสัตว์ทดลอง 
 มีการวิจัยในมนุษย์ 
 มีการวิจัยที่เกีย่วของกับงานดานเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม 
 มีการใชหองปฏิบัติการที่เก่ียวกับสารเคมี 

7. หน่วยงานร่วมด าเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด าเนินการ  

ล าดับ
ที ่

ปี 
งบประมาณ 

ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท 

แนวทางร่วม
ด าเนินการ 

การร่วมลงทุน
ในรูปแบบตัว

เงิน 
(in-cash) 

(บาท) 

การร่วม
ลงทุนใน

รูปแบบอื่น 
(in-kind) 

(บาท) 

รายละเอียดการ
ร่วมลงทุนใน
รูปแบบอื่น 
(in-kind)  

รวม 

1 2567 ภาคประชาสังคม 
ไดแก กลุมคนทุก
ชวงวัย กลุมคนผูมี
รายได กลุม

สนับสนุนกิจกรรม
ในการพัฒนา
ก าลังคน
ทางดานโลจสิติกส์

- - ใหผูน าชุมชน 
ผูน ากลุม และผู
ที่สนใจเขารวม
สนับสนุนการ

- 
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ล าดับ
ที ่

ปี 
งบประมาณ 

ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท 

แนวทางร่วม
ด าเนินการ 

การร่วมลงทุน
ในรูปแบบตัว

เงิน 
(in-cash) 

(บาท) 

การร่วม
ลงทุนใน

รูปแบบอื่น 
(in-kind) 

(บาท) 

รายละเอียดการ
ร่วมลงทุนใน
รูปแบบอื่น 
(in-kind)  

รวม 

เปราะบาง และ
กลุมผูสูงอายุในเขต
พื้นที่เช่ือมโยง
เสนทางระบบการ
ขนสง โครงการการ
พัฒนาโครงการ
สะพานเศรษฐกิจ
เชื่อมฝั่งทะเลอาว
ไทยและอันดามัน 
3 จังหวัดระนอง 
ชุมพร และ         
สุราษฎร์ธาน ี

ในการขนสงระบบ
รางและทาเรือ 
และกิจกรรมใน
การสรางความ
เขาใจและการรับรู
การใชประโยชน์
เชื่อมโยงเสนทาง
การขนสงตามแนว
โครงการสราง
สะพานเศรษฐกิจ
เชื่อมทะเลฝั่งอาว
ไทยอันดามันลงสู
ชุมชนในพื้นที่ 

ด าเนิน
โครงการวิจัยนี ้

2 2567 ภาคเอกชน 
ผูประกอบการ 
วิสาหกิจชุมชน 
องค์กรเอกชนท่ี
เกี่ยวของการขนสง
และธุรกิจดานโล  
จิสติกส์ ในเขต
พื้นที่เช่ือมโยง
เสนทางระบบการ
ขนสง โครงการการ
พัฒนาโครงการ
สะพานเศรษฐกิจ
เชื่อมฝั่งทะเลอาว
ไทยและอันดามัน 
3 จังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธาน ี

สนับสนุนกิจกรรม
ในการพัฒนา
ก าลังคน
ทางดานโลจสิติกส์
ในการขนสงระบบ
รางและทาเรือ 
และกิจกรรมใน
การสรางความ
เขาใจและการรับรู
การใชประโยชน์
เชื่อมโยงเสนทาง
การขนสงตามแนว
โครงการสราง
สะพานเศรษฐกิจ
เชื่อมทะเลฝั่งอาว
ไทยอันดามันลงสู
ชุมชนในพื้นที่ 

- - ใหผูน าหรือ
ตัวแทน
ผูประกอบการ 
กลุมวิสาหกิจ 
และองค์กรเกอก
ชนท่ีเกี่ยวของ
ทางดานการ
ขนสงและโล    
จิสติกส์เขารวม
สนับสนุนการ
ด าเนิน
โครงการวิจัยนี ้

- 

3 2567 ภาครัฐ ไดแก 
องค์กรการ
ปกครองสวน
ทองถิ่น ส านักงาน
ขนสงจังหวัด 
ส านักงานทางหลวง
ชนบท แขวงทาง
หลวง ส านักงาน

สนับสนุนกิจกรรม
ในการพัฒนา
ก าลังคน
ทางดานโลจสิติกส์
ในการขนสงระบบ
รางและทาเรือ 
และกิจกรรมใน
การสรางความ

- - ใหบุคลากร
ทางดาน
การศึกษา 
นักวิจัย และ
นักศึกษา พรอม
ทั้งอุปกรณ์และ
สถานท่ีของ
หนวยงานใน

- 
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ล าดับ
ที ่

ปี 
งบประมาณ 

ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท 

แนวทางร่วม
ด าเนินการ 

การร่วมลงทุน
ในรูปแบบตัว

เงิน 
(in-cash) 

(บาท) 

การร่วม
ลงทุนใน

รูปแบบอื่น 
(in-kind) 

(บาท) 

รายละเอียดการ
ร่วมลงทุนใน
รูปแบบอื่น 
(in-kind)  

รวม 

เจาทาภูมภิาค การ
รถไฟแหงประเทศ
ไทยพื้นที่เช่ือมโยง
เสนทางระบบการ
ขนสง โครงการการ
พัฒนาโครงการ
สะพานเศรษฐกิจ
เชื่อมฝั่งทะเลอาว
ไทยและอันดามัน 
3 จังหวัดระนอง 
ชุมพร และสุ
ราษฎร์ธาน ี

เขาใจและการรับรู
การใชประโยชน์
เชื่อมโยงเสนทาง
การขนสงตามแนว
โครงการสราง
สะพานเศรษฐกิจ
เชื่อมทะเลฝั่งอาว
ไทยอันดามันลงสู
ชุมชนในพื้นที่ 

ภาควิชาการ เขา
รวมจัดโครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการที่
เกี่ยวของ 
 

4 2567 ภาควิชาการ ไดแก 
อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา ผูบริหาร 
และนักวิจัยของ
สถานศึกษาท่ีเปิด
สอนในหลักสตูรที่
เกี่ยวของกับการ
จัดการโลจสิติกส์
และโซอุปทาน    
ในจังหวัดระนอง 
ชุมพร และ         
สุราษฎร์ธานี  

สนับสนุนกิจกรรม
ในการพัฒนา
ก าลังคน
ทางดานโลจสิติกส์
ในการขนสงระบบ
รางและทาเรือ 
และกิจกรรมใน
การสรางความ
เขาใจและการรับรู
การใชประโยชน์
เชื่อมโยงเสนทาง
การขนสงตามแนว
โครงการสราง
สะพานเศรษฐกิจ
เชื่อมทะเลฝั่งอาว
ไทยอันดามันลงสู
ชุมชนในพื้นที่ 

  ใหผูน าหรือ
ตัวแทน
ผูประกอบการ 
กลุมวิสาหกิจ 
และองค์กรเกอก
ชนท่ีเกี่ยวของ
ทางดานการ
ขนสงและโล    
จิสติกส์เขารวม
สนับสนุนการ
ด าเนิน
โครงการวิจัยนี ้

- 

 
8. ระดับความพร้อมที่มีอยู่ในปัจจุบัน (ถ้ามี)  

8.1 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 
          1)  TRL ณ ปัจจุบัน ระดับ  TRL 1   

               รายละเอียด การทบทวนองค์ความรูจากเอกสารรายงานสถานการณ์และแผนในการพัฒนาขอมูล
ทางวิชาการในอดีต รวมไปถึงงานวิจัยที่เกี่ยวของและฐานขอมูลตางๆ    
   2)  TRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ   TRL 6   

               รายละเอียด  มีแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ในระบบรางและทาเรือ 
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8.2 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 
          1)  SRL ณ ปัจจุบัน ระดับ  SRI 1   

               รายละเอียด มีการวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดความพรอมของความรูและเทคโนโลยีมีรายงานการ
บริการวิชาการเชิงพื้นที่ และรายงานการวิจัยที่เก่ียวของในพ้ืนที่     
   2)  SRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ  SRI 9   

               รายละเอียด มีการเสนอแผนแมบทและแผนปฏิบัติการ ที่จะเป็นแนวทางการพัฒนาก าลังคน
ทางดานโลจิสติกส์ในระบบรางและทาเรือ ซึ่งไดรับการยอมรับและสามารถน าไปประยุกต์ใชในพ้ืนที่ 
 
9. ความเชื่อมโยงกับนักวิจัย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
 9.1 การเชื่อมโยงกับนักวิจัยที่เป็นผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ท าการวิจัยทั้งในและตางประเทศ  (ถามี) 
(Connections with other experts within and outside Thailand) และแผนที่จะติดตอหรือสราง
ความสัมพันธ์กับผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการสรางทีมงานวิจัยในอนาคตดวย  

การศึกษาครั้งนี้เป็นการบูรณาการศาสตร์ระหวางนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี      
โดยเป็นการเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญของนักวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับโครงการวิจัยนี้ ประกอบดวย (1)      
ผศ.รัตติยาภรณ์ รอดสีเสน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ คณะวิทยาการจัดการ มีความเชี่ยวชาญ
ดานการจัดการโลจิสติกส์และโซอุปทาน และการจัดการการขนสง (2) ผศ.มโนลี ศรีเปารยะ เพ็ญพงษ์ อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มีความเชี่ยวชาญดานเศรษฐศาสตร์ และการวิเคราะห์หวงโซ
คุณคา (3) ผศ.ปลื้มใจ ไพจิตร อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) มีความ
เชี่ยวชาญดานการบริหารธุรกิจ การตลาด การพัฒนาก าลังคนและการบริหารทรัพยากรมนุษย์  (4) ผศ.ดร.นรา 
พงษ์พานิช อาจารย์ประจ าสาขาวิชานวัตกรรมสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มีความเชี่ยวชาญดานภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบชุมชนเมือง การวางแผนการพัฒนา การบริหาร
จัดการเครือขาย การสรางกลไกเชิงพ้ืนที่ และการทองเที่ยวโดยชุมชน การประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน 
และการประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
 9.2 การเชื่อมโยงหรือความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชประโยชน์จากงานวิจัย (Stakeholder 
and User Engagement) โดยระบุชื่อหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและชุมชน โดยอธิบายกระบวนการ
ด าเนินงานรวมกันและการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนผลการวิจัยไปสูการใชประโยชน์อยางชัดเจน รวมถึงอธิบาย
กระบวนการด าเนินงานตอเนื่องของผูใชประโยชน์จากงานวิจัยเมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น  

การศึกษาครั้งนี้ไดด าเนินการเชื่อมโยงความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสียและผูใชประโยชน์ของการวิจัย
ครั้งนี้เป็น ภายใตตนทุนเดิมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในดานความตอเนื่องทางความรวมมือดานงาน
บริการวิชาการและการบูรณาการศาสตร์ กับภาคีเครือขายงานวิชาการและภาคสวนที่เกี่ยวของในพ้ืนที่จังหวัด
ชุมพร ระนอง และสุราษฎร์ธานี ประกอบดวย (1) ภาคประชาสังคม ไดแก กลุมคนทุกชวงวัย กลุมคนผูมีรายได
นอย กลุมเปราะบาง กลุมผูสูงอายุ (2) ภาคเอกชน ไดแก ผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน องค์กรเอกชน และ
สมาคมท่ีเกี่ยวของทางดานโลจิสติกส์ (3) ภาครัฐ ไดแก กรมการขนสงทางบก กรมทางหลวง กรมเจาทา กรมทาง
หลวงชนบท ส านักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร การทาเรือแหงประเทศไทย และการรถ ไฟแหง
ประเทศไทย และ (4) ภาควิชาการ ไดแก นักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์จังหวัดชุมพร มหาวิทยาลัยแมโจ -ชุมพร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง และวิทยาลัยชุมชนระนอง ภายใตกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมผานกลไกเชิงพ้ืนที่ เพื่อใหเกิดการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ เพ่ือผลักดันการ
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จัดท าแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนในระบบการขนสงโลจิสติกส์ระบบรางและทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานีตอไป 
10. ความเสี่ยงของโครงการ ระบุความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจท าใหโครงการไมประสบความส าเร็จหรือเกิด
ปัญหา  ความเสี่ยงเรื่องลิขสิทธิ์ ความเสี่ยงต่อสังคมคุณภาพชีวิต คุณธรรม จริยธรรม  พร้อมทั้งแนวทางการ
ป้องกันและแก้ปัญหานั้น 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ไดแก       
          

 แนวทางการปูองกันและแกไขปัญหาความเสี่ยง ไดแก    
          

 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 
ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบธุรกิจ (หากเป็นกรณี Startup หรือ Spinoff Company) 
ชื่อบริษัท...............................................................................................................................................................  
ประเภทธุรกิจ............................................................................................................................. .......................... 
ผลิตภัณฑ์ บริการหรือกระบวนการ.....................................................................................................................  

ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที.่.....................................ถนน.........................................ต าบล....................................................................... 
อ าเภอ....................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์............................................................ 
โทรศัพท.์................................โทรสาร....................................อีเมล........................................................................ 
ชื่อผูติดตอ......................................................................................... ...................................................................... 
วันจดทะเบียนกอตั้ง............................................................................................................................ .................... 
ทะเบียนเลขที่..................................................................................................................................... .................... 
ทุนจดทะเบียน (บาท)............................................................................................ ................................................. 
ทุนจดทะเบียน มูลคาหุนละ (บาท)...............................................จ านวน (หุน)...................................................... 
ทุนจะทะเบียนที่เรียกช าระแลว (บาท) .........................................จ านวน (หุน)....................................................... 
วันที่............................................................................................................................. ............................................ 
 
ส่วนที่ 5 ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ดานวิชาการ  

ระบุ     เกิดองค์ความรู และนวัตกรรม ที่สอดรับกับการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติส์ในการขนสง
ระบบรางและทาเรือ          

 ดานสังคม 
O ดานสาธารณะ      ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 

          ระบุ  เกิดความเขาใจ เห็นความส าคัญ และการสรางการรับรูเพ่ือเชื่อมโยงการใชประโยชน์ในการสราง
สะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน ลงสูชุมชนในพ้ืนที่ 

 ดานนโยบาย  
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ระบุ  เกิดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายแผนแมบทดานการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ระบบ
การขนสงทางรางและทาเรือ        

 ดานเศรษฐกิจ  
ระบุ  เกิดการน าการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ระบบการขนสงทางรางและทาเรือไปใช
ประโยชน์ในเชิงสรางสรรค์สรางงานยกระดับรายไดใหแกประชาชนในพื้นท่ี    

 
10. ผู้ที่จะได้ประโยชน์จากโครงการ 

 ภาควิชาการ ไดแก นักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดชุมพร ระนอง และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(ผูรับผิดชอบโครงการวิจัย) ไดแก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์จังหวัดชุมพร มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา
จังหวัดระนอง วิทยาลัยชุมชนระนอง และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี   
 ภาคประชาสังคม ไดแก กลุมคนทุกชวงวัย กลุมคนผูมีรายไดนอย กลุมเปราะบาง กลุมผูสูงอายุในเขต
พ้ืนที่การพัฒนาโครงการสะพานเศรษฐกิจเชื่อมฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน   
 ภาครัฐ ไดแก กรมการขนสงทางบก กรมทางหลวง กรมเจาทา กรมทางหลวงชนบท ส านักงานนโยบาย
และแผนการขนสงและจราจร การทาเรือแหงประเทศไทย และการรถไฟแหงประเทศไทย  
 ภาคเอกชน ไดแก ผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน องค์กรเอกชน และสมาคมที่เกี่ยวของทางดานโลจิ
สติกส์            
 

11. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) 
ผลผลิต ประเภทผลผลิต รายละเอียดของผลผลิต จ านวนน าส่ง หน่วยนับ 

1. 
ฐานขอมูล ระบบและ
กลไกหรือมาตรฐาน 
และเครือขาย 

ไดชุดขอมลูการพัฒนาก าลังคน
ทางดานโลจสิติกส์ในระบบรางและ
ทาเรือ 

ไมนอยกวา 1 ระบบ
ตอโครงการ 

ระบบ 

2. เกิดกลไกเชิงพื้นที่แบบมีสวนรวมจากทุก
ภาคสวน 

ไมนอยกวา 1 ระบบ
ตอโครงการ 

กลไก 

3. ก าลังคน หรือ
หนวยงาน ที่ไดรับ
การพัฒนาทักษะ 

ไดพัฒนาก าลังคมทางดานโลจิสตกิส์ 
ไดแก แรงงานหรือผูประกอบการใน
ธุรกิจที่เกี่ยวของ และภาคประชาชน 

ไมนอยกวา 470 ราย
ตอโครงการ 

ราย 

5. ขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย (Policy 
Recommendation)
และมาตรการ 
(Measures) 

ไดแผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนใน
ระบบการขนสงโลจิสติกสร์ะบบรางและ
ทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 จังหวัด
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธาน ี

ไมนอยกวา 1 แผน
ตอโครงการ 

แผน 

 
ประเภทของผลผลิตและค าจ ากัดความ (Type of Outputs and Definition) 

1. นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตที่เกิดข้ึนจากการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยเป็นผลที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเป็นผลโดยตรงจาก
การด าเนินโครงการ ทั้งนี้ หนวยงานจะตองน าสงภายใน 2 ปี งบประมาณ 

2. ประเภทของผลผลิต ประกอบดวย 10 ผลผลิต ตามตารางดังนี้ 
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

2. ก าลังคน หรือหน่วยงาน ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ 

ก าลังคนหรือหนวยงานเปาูหมายที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน. โดยนับ
เฉพาะคนหรือ หนวยงานท่ีเป็นเปาูหมายของโครงการนั้น ๆ ซึ่งอาจเป็นโครงการใน
รูปแบบทุนการศึกษา การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือการด าเนินการในรูปแบบอื่น
ที่ระบุไวในโครงการ 

2.  ต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) งานเขียนทางวิชาการ ซึ่งมีการก าหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรอืวิเคราะห์อยาง
ชัดเจน ทั้งนี้ ตองมีการวิเคราะห์ประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการส ารวจ
วรรณกรรมเพื่อสนับสนุน จนสามารถสรปุผลการวิเคราะห์ในประเดน็นั้นได มีการ
แสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นที่ ตองการอธิบายหรือวิเคราะห์ กระบวนการ
อธิบายและวิเคราะห์และบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและ
สมบูรณ์วารสารการวิจัยนั้นอาจจะเผยแพรเป็นรูปเลมสิ่งพิมพ์หรือ เป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
ซึ่งต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) ไดแก Proceeding ระดบัชาติ, 
Proceeding ระดับนานาชาต,ิ บทความในประเทศ และบทความตางประเทศ  

3.  หนังสือ ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ต ารา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ทั้ง
ระดับชาติและ นานาชาติ โดยจะตองผานกระบวนการ Peer review ประกอบดวย  
3.1 บางบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือท้ังเลม (Whole book)  
3.3 เอกสาร/หนังสือท่ีมีเนื้อหาเกีย่วกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อยางครบถวน 
(Monograph) 

4.  ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรือ เทคโนโลยี/ 
กระบวนการใหม่ หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

ผลงานท่ีเกิดจากการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม ท่ีท าใหเกิดผลิตภัณฑ์ใหม หรือ
เทคโนโลยีใหม/ กระบวนการใหม หรือการปรับปรุงผลิตภณัฑ์ หรือเทคโนโลย/ี
กระบวนการใหดีขึ้นกวาเดมิ รวมถึงสื่อสรางสรร สื่อสารคดีเพื่อการเผยแพร สื่อ
ออนไลน์ แอปพลิเคชัน / Podcast / กิจกรรม / กระบวนการ เพื่อสรางการเรียนรู 
การมีสวนรวม และ/หรือ การตระหนักรูตาง ๆ 
4.1 ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หมายถึง ตนแบบในรูปแบบของผลติภณัฑ์ทีใ่ชส าหรับการ
ทดสอบกอน สั่งผลิตจริง ท่ีพัฒนาขึ้นจากกระบวนการวจิัย พัฒนา หรือการปรบัปรุง
กระบวนการเดิมดวยองค ์ความรูดานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทัง้ในระดับ
หองปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับ อุตสาหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ หมายถึง กรรมวิธีข้ันตอน หรือเทคนิค ที่
พัฒนาขึ้นจาก กระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดมิดวยองค์
ความรูดานวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี 
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกต์ใช 
ความคิดใหม และ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการยกระดับคณุภาพชีวิต ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม อันจะน าไปสูความ เทาเทียมกันในสังคม และสามารถลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ าไดอยางเป็นรูปธรรม ตัวอยางเชน หลักสูตรอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
นักวิจัย, หลักสตูรพื้นฐานเพื่อพัฒนาอาชีพใหมในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill} 
หลักสตูรการเรยีนการสอน, หลักสูตรบณัฑติพันธ์ุใหม หลักสูตรการผลิต ครู เป็นตน 

5.  ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คดิคน หรือสรางสรรค์ของนักวิจัย ไดแก อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร การประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ์ ลิขสิทธิ์ 
เครื่องหมายทางการคา ความลับ ทางการคา ช่ือทางการคา การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช
หรือสัตว์ สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร์ แบบผังภูม ิของวงจร 
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

6. เคร่ืองมือ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(Facilities and Infrastructure) 

เครื่องมือ และโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม ท่ีจดัซือ้ สรางขึ้น หรือพัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 

7.  ฐานข้อมูล ระบบและกลไก  
    หรือมาตรฐาน 

การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก หรือมาตรฐาน ที่ตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเป็น
การพัฒนาก าลังคน การ จัดการปญัหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และการสราง
ความสามารถในการแขงขัน เป็นตน  
- ระบบและกลไก หมายถึง ข้ันตอนหรือเครื่องมือ การปฏิบัติงานท่ีมกีารก าหนด
อยางชัดเจนใน การด าเนินการ เพือ่ใหไดผลออกมาตามที่ตองการ ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบ โดยทั่วกัน ไมวาจะอยูในรูปของ เอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องค์ประกอบของระบบและกลไก ไดแก ปัจจัย
น าเขา กระบวนการ ผลผลิต กลุมคนท่ีเกี่ยวของ และขอมูลปูอนกลบั ซึ่งมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนาก าลังคน, 
ระบบสงเสรมิการจดัการทรัพยากรและ สิ่งแวดลอม,ระบบสงเสริมการวิจัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุน ประชาชนท่ัวไป, ระบบบริการ
หรือสิ่งสนับสนุนกลุมผูสูงอาย,ุ ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม ผูดอยโอกาส 
รวมถึงกลไกการพัฒนาเชิงพื้นที่  
- ฐานข้อมลู (Database) คือ ชุดของสารสนเทศ ท่ีมีโครงสรางสม่ าเสมอ หรือชุด
ของ สารสนเทศใด ๆ ที่ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร์ หรือสามารถประมวลดวย
คอมพิวเตอรไ์ด  
- มาตรฐาน หมายถึง การรับรองมาตรฐานสินคา และ/หรือ ศูนย์ทดสอบตาง ๆ 
เพื่อสรางและ ยกระดับความสามารถทางดานคุณภาพ ท้ังในชาติและนานาชาติ 

8.  เครือข่าย เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ดานวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ นวัตกรรม ท่ีเกิดจากการด าเนินการของโครงการ ท้ังเครือขายในประเทศ 
และเครือขายระดับ นานาชาติ ซึ่งจะชวยในการยกระดับความสามารถในการ
แขงขันใหแกประเทศ ไดแก  
1. เครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ  
2. เครือขายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  
3. เครือขายเพื่อการพัฒนาสังคม  
4. เครือขายเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดลอม เป็นตน 

9.  การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และผูประกอบการ
ภาคเอกชน ทั้งใน ประเทศและตางประเทศ เพ่ือการลงทุนสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ท้ังในรูปของเงินสด (In cash) และสวนสนับสนุนอ่ืนท่ีไมใชเงินสด (In 
kind) 

10. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
     (Policy Recommendation)   
     และมาตรการ (Measures) 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจากงานวิจัยท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ ภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมทั้งสามารถน าไปใชในการ
บริหารจดัการ และแกปญัหา ของประเทศ เชน มาตรการที่ใชเพื่อปรับปรุง
กฎหมาย/ระเบียบ หรือพัฒนามาตรการและสราง แรงจูงใจใหเอื้อตอการพัฒนา
ภาคประชาชน สังคม หรือเศรษฐกิจ 

หมายเหตุ 1. กรอกขอมูลเฉพาะผลผลิตที่โครงการคาดวาจะไดรับและสามารถท าไดจริง เนื่องจากเป็น
ตัวชี้วัดในการประเมินผลของหนวยงาน (หากผลผลิตขอใดไมมีไมตองระบุ) 



115 
 

  2. ผลผลิต คือ ผลที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเป็นผลโดยตรงจากการด าเนินโครงการ ซึ่ง
ไดระบุไวในกิจกรรมของโครงการ  
 
12. ผลลัพธ์ Expected Outcomes ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 นิยามของผลลัพธ์ คือ การน าผลผลิต (output) ที่ไดของโครงการพัฒนา ววน. ไปใชประโยชน์โดยผูใช 
(users) ที่ชัดเจน  สงผลท าใหระดับความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรม การปฏิบัติหรือทักษะ ของผูใชมีการเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมเมื่อเทียบกับกอนการน าผลผลิตจากโครงการมาใช  รวมถึงการใชประโยชน์จากผลผลิตของโครงการที่
เป็นทั้งผลิตภัณฑ์ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม  ตลอดจนการพัฒนาตอยอด
ผลผลิตของโครงการเดิมท่ียังไมเสร็จสมบูรณ์ ใหมีระดับความพรอมในการใชประโยชน์สูงขึ้นอยางมีนัยยะส าคัญ  

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
(ท า dropdown list ให้เลือก) 

จ านวน รายละเอียด
ของผลลัพธ ์

ผู้ได้รับผลกระทบ ปีที่น าส่งผลลัพธ ์
(dropdown) 

ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 1 บทความ ผลงานตีพิมพร์ะดบัชาติ หรือการ
ประชุมเผยแพรผลงาน+สัมมนา
ระดับชาต ิ

ภาควิชาการ 

การอางอิง (Citations)     

เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจยั 
(Research tools and methods) 

    

ฐานขอมูลและแบบจ าลองวิจัย 
(Research databases and models) 

1 ระบบ ฐานขอมูลการพัฒนาก าลังคน
ทางดานโลจสิติกส์ในระบบรางและ
ทาเรือบันทึกในระบบสารสนเทศ 

ภาควิชาการ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (Next 
destination) 

    

รางวัลและการยอมรับ (Awards and 
recognition) 

    

การใชประโยชน์จากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
หองวิจัยและโครงสรางพื้นฐาน (Use of 
facilities and resources) 

    

ทรัพย์สินทางปัญญา การขึ้นทะเบยีนพันธุ์
พืชและพันธุ์สัตว์ และการอนญุาตใหใช
สิทธิ (Intellectual property, 
Registered Plants Varieties and 
Animals Breeding and licensing) 

    

การถายทอดเทคโนโลยี (Technology 
Transfer) 

    

ผลิตภัณฑ์และการบวนการ บริการ  
และการรับรองมาตรฐานใหม 
(New Products/Processes, New 
Services and New Standard 
Assurances)  
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ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
(ท า dropdown list ให้เลือก) 

จ านวน รายละเอียด
ของผลลัพธ ์

ผู้ได้รับผลกระทบ ปีที่น าส่งผลลัพธ ์
(dropdown) 

ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)      

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ
(Collaborations and partnerships) 

1 ความ
รวมมือ 

เครือขายความรวมมือจากทุกภคสวน
ในโครงการ 

ภาควิชาการ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  แผน
และกฎระเบยีบ (Influence on policy, 
practice, plan and regulations)  

1 แผน แผนแมบทในการพัฒนาก าลังคนใน
ระบบการขนสงโลจิสติกสร์ะบบราง
และทาเรือเชื่อมโยงเครือขาย 3 
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธาน ี

ภาควิชาการ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 

กิจกรรมสรางการมสีวนรวม 
(Engagement activities) 

    

 
ประเภทของผลลัพธ์และค าจ ากัดความ (Type of Outcomes and Definition) 

ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ์ (Publications) ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพ์และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเกิดจากการศึกษาวจิัย อาทิเชน 
บทความจากการประชุมวิชาการ บทความวิจยั บทความปริทัศน์ บทความวิชาการ หนังสือ ต ารา 
พจนานุกรม และงานวิชาการอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน  

การอ้างอิง (Citations) จ านวนคร้ังในการอ้างอิงผลงานวจิยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติ โดยสืบคน้จากฐานขอ้มูล Scopus 
เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research tools and methods) 

เครื่องมือหรือกระบวนการที่ผูวิจยัใชในการทดลอง ทดสอบ เกบ็รวบรวมหรือวิเคราะห์ขอมูล โดย
เป็นสิ่งใหมที่ไมไดมีมากอน แตไดเผยแพรและเป็นที่ยอมรับโดยมีผูน าเครื่องมือและระเบียบวธิีการ
วิจัยไปใชตอและมีหลักฐานอ้างอิงได ้
 

ฐานข้อมูลและแบบจ าลองวิจัย 
(Research databases and models) 

ฐานขอมูล (ระบบที่รวบรวมขอมูลไวในที่เดียวกัน) หรือแบบจ าลอง (การสรางรูปแบบเพื่อแทนวัตถุ 
กระบวนการ ความสัมพันธ ์หรือ สถานการณ์) ที่ถูกพัฒนาขึ้นจากงานวิจัย โดยมีผูน าฐานขอมูลหรือ
แบบจ าลองไปใชใหเกิดประโยชน์มีหลกัฐานอางอิงได 
 

ความก้าวหน้าในวชิาชีพของบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (Next destination) 

การติดตามการเคลื่อนยายและความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรในโครงการดานวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. หลังจากสิ้นสุด
โครงการ  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้
 

รางวัลและการยอมรบั  
(Awards and recognition) 

เกียรติยศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมที่ไดมาโดยหนาที่การงานจากการท างานดานวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดยมีสวนที่เกี่ยวของกับโครงการที่ไดรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริม 
ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้
 

การใช้ประโยชน์จากเครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องวิจัยและ
โครงสร้างพื้นฐาน  
(Use of facilities and resources) 

การใชประโยชนจ์ากเครื่องมือ อุปกรณ์ หองวิจัยและโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (ววน.) ที่นักวิจยัพัฒนาขึ้น หรือไดรับงบประมาณเพื่อการจัดหาใหเกดิประโยชน์ตอผูที่มา
ใชงานในวงกวาง  โดยมหีลักฐานอ้างอิงได้ 

ทรัพย์สินทางปัญญา การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืชและ
พันธุ์สัตว์ และการอนุญาตให้ใช้สทิธิ (Intellectual 
property, Registered Plants Varieties and 
Animals Breeding and licensing) 

ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง การประดิษฐ์ คิดคนหรือคิดท าขึ้น อันเปนผลใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑ์
หรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม  หรือการกระท าใดๆ  
ที่ท าใหดีขึ้นซ่ึงผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธี  หรือการกระท าใดๆ เกี่ยวกับงานที่ผูสรางสรรค์ไดริเริ่มโดยใช
สติปัญญาความรู ความสามารถ และ 
ความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางใหเกิดงานสรางสรรค์ 9 ประเภทตามที่กฎหมายก าหนด 
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ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

อาทิเชน งานวรรณกรรม   
งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม  งานภาพยนตร์ เป็นตน โดยไม่ลอกเลียนงานของผู้อ่ืน  ซ่ึงเกิดจาก
ผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 
การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ หมายถึง พันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ที่ เกิดจากงานวิจัย และ
จะตองจดทะเบียนพันธุ์ใหมโดยหนวยงานที่มีหนาที่ใน การรับจดทะเบียนพันธุ์ หรือหนวยงานตน
สังกัดของนักวิจัย 
การอนุญาตให้ใช้สิทธิ หมายถึง การที่เจาของสิทธิอนญุาตใหผูขอใชสิทธิใดๆ ทีเ่กิดขึ้นจากงานวิจยั 
เชน ผลิต / ขาย / ใช หรือมีไว  โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงความเป็นเจาของสิทธิทั้งนี้เพื่อประโยชน์
เชิงพาณิชย์เป็นหลัก   
โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้ 

การถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer)  การน าเอาเทคโนโลยีหรือองค์ความรูที่เกิดจากการวจิัยและนวัตกรรมถายทอดใหแกผูใช และเกิด
การน าเอาผลงานวิจัยไปใชประโยชน ์เพือ่ขับเคลื่อนงานวิจยัไปสูการขยายผลในเชิงพาณิชย์ โดยมี
หลักฐานอ้างอิงได้ 

ผลิตภัณฑ์และการบวนการบริการ  
และการรับรองมาตรฐานใหม่ 
(New Products/Processes, New Services and 
New Standard Assurances)  
 

ผลิตภัณฑ์และกระบวนการใหม หมายถึง ผลิตภัณฑ์ประเภทตางๆ ที่ได จากการวิจัย อาทิเชน 
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์/ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ ซอฟต์แวร์และปัญญาประดิษฐ์/ผลิตภัณฑ์ดาน
เทคนิคและเทคโนโลยี/ ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและอาหาร ผลิตภัณฑ์ดานศิลปะและการ 
สรางสรรค์รวมถึงกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ หรือการจัดการในรูปแบบ ใหม ซ่ึงเป็นสิ่งใหมหรือ
พัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยส าคัญ น าไปใช ประโยชน์ไดและสามารถกอใหเกิดคุณคาทาง
เศรษฐกิจและสังคม บริการใหม หมายถึง รูปแบบและวิธีการบริการใหมๆ ซ่ึงเป็นสิ่งใหมหรือ พัฒนา
ใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยส าคัญ น าไปใชประโยชน์ได และสามารถ กอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจ
และสังคม การรับรองมาตรฐานใหม หมายถึง มาตรฐานที่พัฒนาขึ้นใหม และ/หรือ  ศูนย์ทดสอบ
ตางๆ ที่พัฒนาจนไดรับการรับรองมาตรฐาน เพื่อสราง  ความสามารถทางดานคุณภาพ ทั้งใน
ระดับประเทศและตางประเทศ และ สามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 

ทุนวิจัยต่อยอด 
(Further funding)  

ทุนที่นักวิจยัไดรับเงินอุดหนุนการวิจยัตอยอดจากงานวิจัยเดิม ซ่ึงเกิดจากการน าผลงานวิจัยที่ไดของ
โครงการวิจัยเดิมมาเขยีนเป็นขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนวิจยัตอยอดในโครงการใหม  สิ่งส าคัญ
คือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกบัแหล่งทุนและงบประมาณที่ได้รับจากโครงการทุนวิจยัต่อยอดใหม่ โดยมี
หลักฐานอ้างอิงได้ 

ความร่วมมือหรือหุ้นส่วนความร่วมมือ 
(Collaborations and partnerships) 

ความรวมมือหรอืหุนสวนความรวมมือทีเ่กิดขึ้นหลังจากโครงการวิจัยเสร็จสิ้น โดยเป็นความรวมมอืที่
เกี่ยวของโดยตรงหรืออาจจะทางออมจากการด าเนินโครงการ ทั้งนี้ส่ิงส าคัญคือ การระบุผลผลิต 
(output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) ที่เกิดขึ้นจากความรวมมือหรือหุนสวน
ความรวมมือนี ้ โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏบิัต ิ แผนและ
กฎระเบยีบ  
(Influence on policy, practice, plan and 
regulations)  
 

 

การด าเนินการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อขับเคลื่อนการน าผลงานวิจยัไปสูการใชประโยชน์เชิงนโยบาย  
หรือเกิดแนวปฏิบัติ  แผนและกฎระเบยีบตางๆ ขึ้นใหม  เพื่อใหเกิดผลลัพธ์และผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงในมิติตางๆ ทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมืองการปกครอง ที่
เป็นประโยชน์ตอสังคมและประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐานอ้างอิงได ้ทั้งน้ีต้องไม่ใช่การด าเนินการ
ที่ระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจยั  

กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม 
(Engagement activities) 

กิจกรรมที่หัวหนาโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดสื่อสารผลงานดานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) กับกลุมผูเขารวมกิจกรรม เพื่อขบัเคลื่อนใหเกิดการน าผลงานวิจยัไปใชประโยชน์ และเป็น
เสนทางที่สงผลใหเกิดผลกระทบในวงกวางตอไป  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้  ทัง้นี้กิจกรรมดังกล่าว
ต้องมิใช่กิจกรรมที่ได้ระบุไว้เป็นส่วนหน่ึงของแผนงานวิจัย  
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13. ผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลลัพธ์ (outcome) ในวงกวางทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม หรือผลส าเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ โดยผาน
กระบวนการการสรางการมีสวนรวม (Engagement activities) และมีเสนทางของผลกระทบ ( impact 
pathway) ในการขับเคลื่อนไปสูการสรางผลกระทบ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะพิจารณารวมผลกระทบใน      
เชิงบวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ทั้งท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน 
 ดานวิชาการ 

รายละเอียดผลกระทบ เกิดแนวทางและกระบวนการการสรางองค์ความรู และนวัตกรรม ที่สอดคลอง
กับการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์        

 ดานสังคม 
  O ดานสาธารณะ     ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 

รายละเอียดผลกระทบ   เกิดความเขาใจ เห็นความส าคัญ และการสรางการรับรูเพ่ือเชื่อมโยงการใช
ประโยชน์ในการสรางสะพานเศรษฐกิจ อาวไทย-อันดามัน ลงสูชุมชนในพ้ืนที่  

 ดานนโยบาย 
รายละเอียดผลกระทบ   เกิดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายดานการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์
ระบบการขนสงทางรางและทาเรือ        

 ดานเศรษฐกิจ 
รายละเอียดผลกระทบ    เกิดแนวทางการน าการพัฒนาก าลังคนทางดานโลจิสติกส์ระบบการขนสงทาง
รางและทาเรือไปใชประโยชน์ในเชิงสรางสรรค์สรางงานยกระดับรายไดใหแกประชาชนในพื้นที่  
 

ระดับความพร้อมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) มีรายละเอียด ดังนี้ 

TRL 1: หลักการพืน้ฐานไดรับการพิจารณาและมกีารรายงาน (Basic principles observed and reported)  
TRL 2: มีการสรางแนวคิดดานเทคโนโลยีและ / หรอื การประยุกต์ใช (Technology concept and / or application formulated)  
TRL 3: มีการทดลองและวเิคราะห์หนาที่หลัก และ / หรือ มีการพิสูจน์ความเป็นไปได ของแนวคิด  
(Analytical and experimental critical function and / or characteristic proof-of concept)  
TRL 4: การทดสอบองค์ประกอบ และ/หรอื บอรด์ทดลองอิเลก็ทรอนิกสจ์ าลอง (Breadboard) ในสภาวะแวดลอมในหองปฏิบัตกิาร (Component and / or 
breadboard validation in laboratory environment)  
TRL 5: การทดสอบองค์ประกอบ และ / หรือ บอร์ดทดลองอิเล็กทรอนกิส์จ าลอง (Breadboard) ในสภาวะแวดลอมทีเ่กี่ยวของ (Component and / or 
breadboard validation in relevant environment) 
TRL 6: การทดสอบแบบจ าลองของระบบหรือระบบยอย หรือตนแบบในสภาวะแวดลอมทีเ่กี่ยวของซึ่งอาจเปน็ภาคพ้ืนดินหรืออวกาศ (System / subsystem model or 
prototype demonstration in a relevant environment (ground or space))  
TRL 7: การทดสอบตนแบบระบบในสภาวะแวดลอมอวกาศ  
(System prototype demonstration in a space environment)  
TRL 8: ระบบจริงส าเร็จสมบูรณ์และมคีุณสมบัติการทดสอบและสาธิต บนภาคพ้ืนดินหรือในอวกาศ (Actual system completed and “flight qualified” through test 
and demonstration (ground or space))  
TRL 9: ระบบจริงไดรับการพิสูจน์ทางการบินโดยภารกิจส าเร็จ (Actual system “flight proven” through successful mission operations)  
 
ระดับความพร้อมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) มีรายละเอียด ดังนี้  
SRL 1: การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดความพรอมของความรูและเทคโนโลยีทางดานสังคมที่ม ี(Identifying problem and identifying societal readiness)  
SRL 2: การก าหนดปัญหา การเสนอแนวคดิในการพัฒนาหรือการแกปัญหาและ คาดการณ ์ผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ และระบุผูมสีวนไดสวนเสียทีเ่กี่ยวของ ใน
โครงการ (Formulation of problem, proposed solution(s) and potential impact, expected societal readiness; identifying relevant stakeholders 
for the project.)  
SRL 3: ศึกษา วจิัย ทดสอบแนวทางการพฒันาหรอืแกปัญหาทีก่ าหนดขึ้นรวมกับ ผูมีสวนไดสวนเสียทีเ่กี่ยวของ (Initial testing of proposed solution(s) 
together with relevant stakeholders)  
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SRL 4: ตรวจสอบแนวทางการแกปัญหาโดยการทดสอบในพืน้ทีน่ ารองเพือ่ยืนยัน ผลกระทบตามที่คาดวาจะเกิดขึ้น และดูความพรอมขององค์ความรูและ เทคโนโลยี 
(Problem validated through pilot testing in relevant environment to substantiate proposed impact and societal readiness)  
SRL 5: แนวทางการแกปัญหาไดรับการตรวจสอบ ถูกน าเสนอแกผูมีสวนไดสวนเสีย ทีเ่กี่ยวของ area (Proposed solution(s) validated, now by relevant 
stakeholders in the area)  
SRL 6: ผลการศึกษาน าไปประยุกต์ใชในสิ่งแวดลอมอืน่ และด าเนินการกับผูมีสวนได สวนเสียทีเ่กี่ยวของเพื่อใหไดขอเสนอแนะเบ้ืองตนเพื่อใหเกิดผลกระทบ ที่เป็นไป
ได (Solution (s) demonstrated in relevant environment and in co-operation with relevant stakeholders to gain initial feedback on potential 
impact)  
SRL 7: การปรับปรุงโครงการ และ/หรอืแนวทางการพัฒนา การแกปัญหารวมถึงการทดสอบแนวทางการพัฒนาการแกปัญหาใหมในสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ กับผูมี
สวนไดสวนเสีย (Refinement of project and / or solution and, if needed, retesting in relevant environment with relevant stakeholders)  
SRL 8: เสนอแนวทางการพัฒนา การแกปัญหาในรูปแบบแผนการด าเนนิงานที่สมบูรณ์และไดรับการยอมรับ (Proposed solution(s) as well as a plan for 
societal adaptation complete and qualified)  
SRL 9: แนวทางการพัฒนาและการแกปัญหาของโครงการไดรับการยอมรับและ สามารถน าไปประยุกต์ใชไดกับสิ่งแวดลอมอืน่ๆ (Actual project solution (s) 
proven in relevant environment)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ  

ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
 (โครงการวิจัยย่อยที่ 4) 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อแผนงานวิจัย  
    (ภาษาไทย) ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียง

เศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-อันดามันของภาคี
เครือขายความรวมมือ 5 สถาบันการศึกษา      

 (ภาษาอังกฤษ) Driving the Connection between Ranong, Chumphon and Surat Thani 
Provinces in the Southern Economic Corridor (SEC) and the Economic Land 
Bridge Connecting the Gulf of Thailand-Andaman Sea by the Cooperation 
Network of 5 Educational Institutions (Unity of Universities: 5 for All)  

 ประเภทโครงการ :  โครงการวิจัย   ชุดโครงการวิจัย 
 

2. ชื่อโครงการวิจัยย่อยภายใต้ชุดโครงการวิจัย (โครงการวิจัยย่อยที่ 4) 
    (ภาษาไทย) ยกระดับการพัฒนาก าลังคนดานภาษาจีน อังกฤษ พมา เพ่ือรองรับการขยายตัวดาน

เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการทองเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
ดวยกลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน    

 (ภาษาอังกฤษ) Upgrading the Development of Manpower in Chinese, English, and Burmese to 
Supporting the Expansion of the Economy, Industry, and Tourism in Ranong, 
Chumphon, and Surat Thani Provinces with a Participatory Spatial Cooperation 
Mechanism from All Sectors       

 
3. ลักษณะโครงการวิจัย 

 โครงการใหม ที่เริ่มด าเนินการในปีที่เสนอขอ ด าเนินงาน 2567-2568 ปี 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ    50,000,000  บาท 
ปีงบประมาณ 2567-2568 งบประมาณ  50,000,000 บาท 

 

4. โครงการยืนเสนอขอรับทุนจากหน่วยงานอ่ืน 
 ไมยื่นเสนอ     ยื่นเสนอ ระบุหนวยงาน.....................ฃ 
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5. ค าส าคัญ (Keywords) (ก าหนดไมเกิน 5 ค า) 
 (ภาษาไทย)   ก าลังคน ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ภาษาพมา กลไกความรวมมือเชิงพ้ืนที่   
 (ภาษาอังกฤษ)  Manpower, Chinese, English, Burmese, Spatial Cooperation Mechanism 
 

6. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ) 
สาขาการวิจัยหลัก OECD (เป็น dropdown ใหเลือก) สาขาหลักมนุษยศาสตร์ 
สาขาการวิจัยยอย OECD (เป็น dropdown ใหเลือก) ภาษาและวรรณคดี 

 

7. ISCED 
ISCED Broad field  (เป็น dropdown ใหเลือก) 02 Arts and Humanities 
ISCED Narrow field  (เป็น dropdown ใหเลือก) 023 Languages 
ISCED Detailed field (เป็น dropdown ใหเลือก) 0230 Languages not further defined 

 

8. รายละเอียดของคณะผู้วิจัย (ใชฐานขอมูลจากระบบสารสนเทศกลางเพื่อบริหารงานวิจัยของประเทศ)  

ที ่ ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง-สังกัด/อีเมล/เบอร์โทรศัพท์ ต าแหน่งในโครงการ 
1. ช่ือ-สกุล : ดร.เบญจวรรณ ทิพย์ประชาบาล 

ต าแหนง-สังกัด : ผูอ านวยการศูนย์วิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร และอาจารย์ประจ าสาขา
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
อีเมล : benjawan.tip@sru.ac.th 
โทรศัพท์ : 062-4698648 

หัวหนาโครงการวิจัย 

2. ช่ือ-สกุล : ดร.สมปราชญ์ วุฒิจันทร์ 
ต าแหนง-สังกัด : รองอธิการบดฝีุายพันธกิจสัมพันธ์ และเครือขายสังคม และอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาภาษาไทยธุรกิจ คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
อีเมล : sompratw@gmail.com 
โทรศัพท์ : 081-693-8061 

ผูรวมวิจยั 

3. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ ดร.อภิญญา ศริิวรรณ 
ต าแหนง-สังกัด : อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ี
อีเมล : hzlin.siri@gmail.com 
โทรศัพท์ : 083-6436802 

ผูรวมวิจยั 

4. ช่ือ-สกุล : อาจารย์พสธร สุขเสน 
ต าแหนง-สังกัด : อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
อีเมล : posatorn.suk@sru.ac.th 
โทรศัพท์ : 081-7552505 

ผูรวมวิจยั 

5. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลือ 
ต าแหนง-สังกัด : คณบดีมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 092-8187631 

ภาคีผูรวมวิจัย 

6. ช่ือ-สกุล : ผศ.อ านาจ รักษาพล 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาวิชาการทองเที่ยวและบริการ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 
อีเมล :  

ภาคีผูรวมวิจัย 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ/ต าแหน่ง-สังกัด/อีเมล/เบอร์โทรศัพท์ ต าแหน่งในโครงการ 
โทรศัพท์ : 086-684-0039 

7. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.สิทธิชัย ธรรมเสนห์ 
ต าแหนง-สังกัด : ผูอ านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

8. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ ดร.ณธกร คุมเพชร 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาวิชาบรหิารธุรกิจบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษา
จังหวัดระนอง 
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

9. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ วาท่ี รต.กฤษฎา ฉิมพลีวัฒน ์
ต าแหนง-สังกัด : ผูอ านวยการวิทยาลัยชุมชนระนอง           
อีเมล : mail.kritsada.c@rncc.ac.th                            
โทรศัพท์ : 062-3739324 

ภาคีผูรวมวิจัย 

10. ช่ือ-สกุล : อาจารย์ปริวัฒน์ ชางคิด 
ต าแหนง-สังกัด : ศูนย์สงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต วิจัยและนวัตกรรม วิทยาลัยชุมชนระนอง           
อีเมล : mail-prariwat.c@rncc.ac.th 
โทรศัพท์ : 087-8835171 

ภาคีผูรวมวิจัย 

11. ช่ือ-สกุล : รศ.ดร.ค ารณวิทย์ ทิพยม์ณี  
ต าแหนง-สังกัด : รองอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคณุทหารลาดกระบัง 
 วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
อีเมล :  
โทรศัพท์ : 

ภาคีผูรวมวิจัย 

12. ช่ือ-สกุล : ผศ.ดร.ชัญญภัค หลาแหลง 
ต าแหนง-สังกัด : สาขาบริหารธรุกจิ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง 
 วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
อีเมล : chanyaphak.la@gmail.com 
โทรศัพท์ : 063-313-8279 

ภาคีผูรวมวิจัย 

หมายเหตุ : กรณทีีไ่ดรับการสนับสนุนสามารถปรับเปลีย่นรายช่ือนักวิจัยไดตามความเหมาะสมของแตละสถาบันการศึกษา กอน
การลงนามท าสญัญา 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการวิจัย 
1. บทสรุปขอ้เสนอโครงการ (ไมเกิน 3000 ค า) 
 โครงการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
และภาษาพมาของบุคลากรในการเตรียมความพรอมสูการเปิดพ้ืนที่ เศรษฐกิจภาคใตตอนบนในอนาคต (2) เพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาบุคลากรนักสื่อความหมาย ส าหรับรองรับการเขามาของนักลงทุนและนักทองเที่ยวในพ้ืนที่
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี การวิจัยครั้งนี้ ไดผูรวมวิจัยมาโดยวิธีการสุมตัวอยางโดยอาสาสมัคร 
(Volunteer sampling) ซึ่งก าหนดอายุระหวาง 20-55 ปี ไมจ ากัดเพศ โดยคณะวิจัยจะประชาสัมพันธ์การอบรม
ทุกอ าเภอ และทุกภาคสวนใน 3 จังหวัด ดวยความรวมมือของนักวิจัยรวมในแตละจังหวัด คณะวิจัยจะ
ประชาสัมพันธ์ในภาคราชการ ภาคเอกชน และภาคราชการ สวนภาคประชาสังคมนั้นจะมีทีมผูชวยวิจัยลงพ้ืนที่
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ประชาสัมพันธ์ทั้ง 32 อ าเภอ โดยก าหนดใหลงพ้ืนที่อ าเภอละ 5 คนเพ่ือใหขอมูลการจัดอบรมเขาถึงประชาชนทุก
ภาคสวน ในการจัดอบรมทั้ง 3 ภาษา แตละภาษาจะจัดสัปดาห์ละหนึ่งครั้งตอเนื่องเป็นเวลาสองเดือน (8 ครั้ง/
ภาษา) ในทั้ง 32 อ าเภอ และโครงการวิจัยนี้จะวัดผลดวยแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
ในงานวิจัยคือ ผูรวมอบรมหรือผูรวมวิจัย 70% พัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ จีน และพมา  
2. หลักการและเหตุผล  (ไมเกิน 3000 ค า) 
 แผนโครงการพัฒนาเชื่อมโยง 3 จังหวัด (อาวไทย-อันดามัน) โดยภาคีเครือขายความรวมมือ 5 สถาบัน 
(Unity of Universities: 5 for all) ซึ่งประกอบดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
สวนสุนันทาศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง วิทยาลัยชุมชนระนอง มหาวิทยาลัยแมโจชุมพร และสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตขุมพรเขตอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร มีโครงการวิจัยยอย 4 โครงการ
เพ่ือพัฒนาดานการทองเที่ยว โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โลจิสติกส์ และภาษา (อังกฤษ จี น 
พมา) ในจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี งานวิจัยนี้คือโครงการยอยที่ 4 ซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพดานภาษาอังกฤษ จีนและพมาของบุคลากรจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคราชการ และภาคประชาสังคม
ของทั้งสามจังหวัดเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นจากโครงการสะพานเศรษฐกิจ (Land Bridge) 
เชื่อมโยงฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน  
 จากแนวคิดโครงการสะพานเศรษฐกิจ (Land Bridge) ที่จะเชื่อมโยงฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 
บุคลากรของทั้งสามจังหวัดจึงตองเตรียมพรอมที่จะเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจเชนเดียวกันเพราะเมื่อเศรษฐกิจขยายตัว
จากโครงการนี้จะมีชาวตางชาติหลังไหลเขามาทองเที่ยวและลงทุนในพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก การมีความรูทั้ง สาม
ภาษาจะสามารถสรางจุดแข็งและสรางงานใหกับบุคลากรของทั้งสามจังหวัดได ภาษาอังกฤษเป็น Lingua Franca 
หรือภาษาที่คนทั่วโลกใชเป็นภาษากลางที่สื่อสารกัน ในปัจจุบัน ขอบเขตของผูมีความรูภาษาอังกฤษในประเทศ
ไทยยังจ ากัดเนื่องจากโอกาสในการเขาถึงการศึกษา หากบุคลากรที่ไมไดเรียนมาดานภาษาอังกฤษหรือไมมีโอกาส
ไดเรียนภาษาอังกฤษสามารถมีทักษะมากพอที่จะสื่อสารไดก็จะเป็นแรงงานที่ส าคัญในการเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใน
อนาคต ในสวนของภาษาจีนนั้นก าลังเป็นภาษาท่ีไดรับความนิยมในประเทศไทยเป็นอยางมากเพราะประเทศจีนได
ขยายการลงทุนมาที่ประเทศไทย การสามารถสื่อสารภาษาจีนไดจะเปิดโอกาสทางการท างานใหกับบุคลากร 
นอกจากนี้ ภาษาพมาก็เป็นอีกภาษาหนึ่งที่ส าคัญเนื่องจากจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นจังหวัดที่มีแรงงานชาวพมามาก
ที่สุดในภาคใต นอกจากนี้จังหวัดระนองและชุมพรก็ติดสองในหาจังหวัดที่มีแรงงานพมามากที่สุดในภาคใตเชนกัน 
(ฝุายสารสนเทศ, 2566) ชาวพมาเป็นแรงงานส าคัญ ยิ่งเมื่อเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจ แรงงานพมาจะยังคงมีความจ า
เป็นมากขึ้น การสื่อสารภาษาพมาไดจึงเป็นคุณลักษณะหนึ่งที่จะท าใหการท างานกับชาวพมางาย ซึ่งจะเป็นสวน
ส าคัญที่จะท าใหเศรษฐกิจขยายตัวไปไดอยางราบรื่น  
  ดังนั้น คณะวิจัยจึงเห็นวาการจัดอบรมใหบุคลากรของทั้งจังหวัดมีความรูความสามารถในการสื่อสารทั้ง 
3 ภาษาเป็นสิ่งจ าเป็นอยางยิ่งในการตอบรับกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจากโครงการ
สะพานเศรษฐกิจ (Land Bridge) เชื่อมโยงฝั่งทะเลอาวไทยและอันดามัน 
 

3. วัตถุประสงค์ (ระบุเป็นขอ) 
 1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรในการเตรียมความพรอมสูการเปิดพื้นท่ี
เศรษฐกิจภาคใตตอนบนในอนาคต 
 2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรนักสื่อความหมาย ส าหรับรองรับการเขามาของนักลงทุนและ
นักทองเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
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4. กรอบการวิจัย  (กรอบการวิจัยที่เป็นแผนผังภาพแสดงถึงเปูาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ และมีการแสดง
ความเชื่อมโยงโครงการยอยเพ่ือตอบเปูาใหญรวมกัน (หากมีโครงการยอย))  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย (ไมเกิน 3000 ค า) 
 ในหองเรียนภาษาตางประเทศ การที่ผูเรียนจะน าเขาขอมูลหรือความรูที่ผูสอนสอน สิ่งแรกที่ผูเรียนตอง
มีคือ ‘noticing’ (การสนใจสังเกต) ถึงแมวาจะมีนักทฤษฎีดานภาษาหลายทานที่กลาววา ภาษาสามารถเรียนรูได

โครงการพัฒนาเชื่อมโยง 3 จังหวัด (อ่าวไทย-อันดามัน) 

การพัฒนาบุคลากรด้านภาษจีน อังกฤษ พม่า เพื่อรองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม
และการท่องเที่ยว 

จุดประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรในการเตรียมความพรอมสูการเปิดพื้นท่ีเศรษฐกิจ
ภาคใตตอนบนในอนาคต 

2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรนักสื่อความหมาย ส าหรับรองรับการเขามาของนักลงทุนและนักทองเที่ยว
ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

กระบวนการ 

จัดอบรมภาษาอังกฤษ จีน พมา ใหแกบุคลากรจากทุกภาคสวนในจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี  

การวัดผล 

แบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน  

ผลลัพธ์ 

บุคลากรจากทุกภาคสวนทั้งสามจังหวัดพัฒนาขีดความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ จีน และพมา ตาม
จุดประสงค์ของโครงการวิจัย 
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โดยธรรมชาติ เชน Krashen and Terrell (1998) แตในหลายพ้ืนที่ทั่วโลกมีผูเรียนที่มีความจ าเป็นตองเรียนรู
ภาษาที่สอง สาม สี่ ฯลฯ โดยไมมีโอกาสไดอยูในสภาพแวดลอมที่เอ้ืออ านวยตอการเรียนรูภาษานั้น ๆ (native-
speaking environments) การเรียนรูโดยมีผูสอนจึงเป็นสิ่งจ าเป็น มีนักทฤษฎีทางภาษาหลายทานที่เชื่อวา 
ภาษาสามารถเรียนรูใหเป็นความทรงจ าระยะยาวได (long-term memory) ดวยการฝึกอบรม (training) เชน 
Richard Schmidt ศาสตราจารย์ดานภาษาศาสตร์ชาวอเมริกัน ผูเชี่ยวชาญเรื่องการเรียนรูภาษาที่สองของผูใหญ 
(adult second-language acquisition) และเป็นที่รูจักในฐานะผูคิดคนทฤษฎี  the noticing hypothesis เขา
เชื่อวา ผูเรียนจะไมสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาไดเลยหากไมสนใจสิ่งที่ก าลังเรียน  
 Schmidt (1994A) กลาววา ค าวา consciousness, noticing, awareness, and understanding 
สามารถใชแทนกันไดในสายการเรียนรูภาษาที่สอง Schmidt (1994b: 179) นิยาม ‘noticing’ วาเป็นการสังเกต
รับรูที่เกิดขึ้น (ความรู) จากตัวกระตุน (การสอน) และตอมาจ าสิ่งนั้นไดอยางถาวร The noticing hypothesis 
เป็นทฤษฎีส าคัญในการเรียนรูภาษาท่ีสองในหองเรียนทั่วโลก เพราะหากการสอนไมไดรับความใสใจหรือสนใจแลว 
ผูเรียนก็ไมสามารถที่รับความรู (intake) และเขาใจจนกระท่ังสามารถประมวลออกมาใชได (output) 
 งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์ที่จะยกระดับศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษ จีน และพมา ของบุคลากรใน
จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ซึ่งผูเรียนจะเป็นผูใหญที่อยูในตลาดแรงงาน โดยเชื่อวาทฤษฎี ‘noticing’ 
สามารถท าใหบรรลุจุดประสงค์ของการวิจัยได งานวิจัยนี้จึงใชการอบรมเป็นวิธีด าเนินการวิจัย 
 

6. ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นโครงการวิจัยที่มีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานภาษาจีน อังกฤษ พมา เพ่ือรองรับ
การขยายตัวดานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการทองเที่ยวใน 3 จังหวัดคือ ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ซึ่งอยู
ภายใตแผนโครงการพัฒนาเชื่อมโยง 3 จังหวัด (อาวไทย - อันดามัน) โดยเอาพ้ืนที่เป็นตัวตั้งและมีผูมีสวนไดสวน
เสียและผูใชประโยชน์จากงานวิจัยจากทุกภาคสวน ทั้งในระดับจังหวัดและระดับทองถิ่น ไดแก ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน ภาครัฐ และภาควิชาการ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 งานวิจัยก าหนดกลุมประชากร (Population) คือ บุคลากรในพ้ืนที่จังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์
ธานีจากทุกภาคสวน จังหวัดละ 1,500 คน โดยแบงเป็นภาษาละ 500 คน (รวม 3 จังหวัด 4,500 คน) โดยกลุม
ตัวอยางคือ “กลุมเปูาหมาย” ซึ่งเป็นผูมีสวนไดสวนเสียที่ส าคัญและผูไดรับประโยชน์จากการวิจัย ซึ่งไดมาดวย
วิธีการสุมตัวอยางโดยอาสาสมัคร (Volunteer sampling) งานวิจัยชิ้นนี้มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษาดาน
ภาษาจีน อังกฤษ และพมา โดยจะมีการประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมไปยังทุกภาคสวน เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึง
ขอมูลประชาสัมพันธ์อยางทั่วถึง และก าหนดชวงอายุประชากรที่ 20 – 55 ปี เนื่องจากเป็นชวงอายุที่ยังก าลังจะ
เขาตลาดแรงงานและยังคงอยูในตลาดแรงงาน ในการที่จะประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมใหไดทั่ วถึง ทีมผูวิจัยแบง
การประชาสัมพันธ์และการจัดฝึกอบรมเป็นกลุมอ าเภอที่มีพ้ืนที่ใกลเคียงกันตามหลักภูมิศาสตร์ เพ่ือผูเขาอบรม
จากทุกพ้ืนที่ในจังหวัดนั้น ๆ สามารถเดินทางมาอบรมไดอยางทั่วถึง  
 จังหวัดระนอง มี 5 อ าเภอ คือ อ าเภอกระบุรี อ าเภอละอุน อ าเภอเมืองระนอง อ าเภอกะเปอร์ และ
อ าเภอสุขส าราญ 

https://en.wikipedia.org/wiki/Second-language_acquisition
https://en.wikipedia.org/wiki/Noticing_hypothesis
https://en.wikipedia.org/wiki/Noticing_hypothesis
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รูปภาพ 1 แผนที่อ าเภอในจังหวัดระนอง 

ที่มา http://oss101.ldd.go.th/web_th_soilseries/05_south/85_ranong/85_prov.htm 

 ในสวนของจังหวัดระนองนั้น จะมีการจัดอบรมในพ้ืนที่ 2 อ าเภอ ดังนี้ 
- สถานทีท่ี ่1 อ าเภอกะเปอร์ เนื่องจากมีพรมแดนติดกับอ าเภอเมืองระนอง และกิ่งอ าเภอสุขส าราญ 

กลุมเปูาหมายคือบุคลากรจากสามอ าเภอนี้  
- สถานทีท่ี ่2 อ าเภอละอุน เนื่องจากมีพรมแดนติดกับอ าเภอเมืองระนองและอ าเภอกระบุรี 

กลุมเปูาหมายคือบุคลากรจากสามอ าเภอนี้  
 จังหวัดชุมพรมี 8 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง อ าเภอทาแซะ อ าเภอปะทิว อ าเภอหลังสวน อ าเภอสวี 
อ าเภอทุงตะโก อ าเภอละแม และอ าเภอพะโต฿ะ  
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รูปภาพ 2 แผนที่อ าเภอในจังหวัดชุมพร 
ที่มา http://oss101.ldd.go.th/web_th_soilseries/05_south/86_chumporn/86_prov.htm 

 
ส าหรับจังหวัดชุมพรนั้น การอบรมจะจัดขึ้น 2 แหง ดังนี้ 

- สถานทีท่ี ่1 อ าเภอเมืองชุมพร โดยมีกลุมเปูาหมายคือบุคลากรจากทุกภาคสวนจากอ าเภอเมืองชุมพร 
อ าเภอทาแซะ อ าเภอปะทิว และอ าเภอสวี  

- สถานทีท่ี ่2 อ าเภอหลังสวน โดยมีกลุมเปูาหมายคือบุคลากรจากทุกภาคสวนจากอ าเภอหลังสวน  
อ าเภอทุงตะโก อ าเภอละแม และอ าเภอพะโต฿ะ  

 จังหวัดสุราษฎร์ธานีมี 19 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี อ าเภอพุนพิน อ าเภอคีรีรัฐนิคม อ าเภอ
พนม อ าเภอกาญจนดิษฐ์ อ าเภอเกาะสมุย อ าเภอดอนสัก อ าเภอไชยา อ าเภอทาชนะ อ าเภอทาฉาง อ าเภอบาน
นาสาร อ าเภอพระแสง อ าเภอเวียงสระ อ าเภอเคียนซา อ าเภอบานตาขุน อ าเภอเกาะพะงัน อ าเภอบานนาเดิม 
อ าเภอชัยบุรี และอ าเภอวิภาวดี  
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รูปภาพ 3 แผนที่อ าเภอในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ที่มา http://oss101.ldd.go.th/web_thaisoilinf/south/surathani/sth_prov.html 

 
ในสวนของการอมรมนั้น จะแบงพ้ืนที่จัดอบรมดังนี้  

- สถานทีท่ี่ 1 จัดอบรมท่ีอ าเภอไชยา โดยมีกลุมเปูาหมายคือบุคลากรจากทุกภาคสวนจากอ าเภอ      
ทาชนะ อ าเภอไชยา และอ าเภอทาฉาง  

- สถานทีท่ี ่2 จะจัดขึ้นท่ีอ าเภอบานตาขุน โดยมีกลุมเปูาหมายคือบุคลากรจากทุกภาคสวนจากอ าเภอ
บานตาขุน อ าเภอคีรีรัฐนิคม อ าเภอพนม และอ าเภอวิภาวดี  

- สถานทีท่ี ่3 จะจัดขึ้นท่ีอ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี โดยมีกลุมเปูาหมายคือบุคลากรจากทุกภาคสวนจาก
อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี อ าเภอพุนพิน อ าเภอกาญจนดิษฐ์ อ าเภอดอนสัก และอ าเภอบานนาเดิม  

- สถานทีท่ี ่4 จะจัดขึ้นท่ีอ าเภอเวียงสระ โดยมีกลุมเปูาหมายคือบุคลากรจากทุกภาคสวนจากอ าเภอ
เวียงสระ  อ าเภอเคียนซา อ าเภอพระแสง อ าเภอบานนาสาร และอ าเภอชัยบุรี 

 คณะวิจัยจัดการอบรมแตละภาษาตามกลุมอ าเภอที่ใกลเคียงกันในแตละจังหวัดตามที่กลาวมาดานบน
เพ่ือใหเขาถึงประชากรอยางทั่วถึง นอกจากจะมีการประชาสัมพันธ์ในสวนของภาครัฐและเอกชนแลว ยังมีการให
ผูชวยนักวิจัยระดับปวส.ลงพ้ืนที่อ าเภอละ 5 คนเพ่ือประชาสัมพันธ์ใหประชาชนทั่วไปไดอยางทั่วถึง งานวิจัยนี้มี
คาตอบแทนใหผูรวมวิจัยจ านวน 500 บาทตอครั้งตอคน ซึ่งจะใหรวมกันครั้งเดียวตอเมื่อสิ้นสุดการอบรมและผู
รวมวิจัยผานการสอบวัดระดับการใชภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน เนื่องจากการที่จะใหเขาถึงกลุมเปูา 
หมายไดทุกกลุมรวมทั้งประชาชนที่หาเชากินค่ านั้น จ าเป็นตองมีคาตอบแทนที่สามารถทดแทนรายไดที่กลุมคน
เหลานี้เสียไปในวันที่มาอบรม งานวิจัยนี้ตองการพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวนจึงมีความจ าเป็นอยางยิ่งที่ตองสราง
แรงจูงใจในการสมัครเขารวมอบรมเพ่ือใหโครงการไดยกระดับศักยภาพดานภาษาแกบุคลากรทุกภาคสวนอยาง
แทจริง (ในสวนของอ าเภอเกาะสมุยและเกาะพะงันมิไดมีการจัดอบรม เนื่องจากสองอ าเภอนี้เป็นอ าเภอทองเที่ยว 
ประชากรจ านวนมากมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศอยูแลว) 



129 
 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
 งานวิจัยชิ้นนี้มุงพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรในการเตรียมความพรอมสูการเปิด
พ้ืนที่เศรษฐกิจภาคใตตอนบนในอนาคต ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคราชการ และเพ่ือ
รองรับการเขามาของนักลงทุนและนักทองเที่ยวในพื้นที่จังหวัดระนอง ชุมพร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี เครื่องมือที่
ใชศึกษาจึงมีดังนี้  
  (1) แบบทดสอบความรูความสามารถทางภาษากอนเขาอบรม (pre-test) แบบทดสอบนี้จะจัดท าข้ึนทั้ง
สามภาษา เพ่ือทดสอบความสามารถในการใชภาษานั้น ๆ ของผูเขารวมวิจัยกอนไดรับการอบรม  
  (2) แบบทดสอบความรูความสามารถทางภาษาหลังเขาอบรม (post-test) แบบทดสอบนี้จะจัดท าข้ึน
ทั้งสามภาษา เพ่ือทดสอบความสามารถในการใชภาษานั้น ๆ ของผูเขารวมวิจัยหลังไดรับการอบรม 
  (3) เอกสารประกอบการอบรมทั้งสามภาษา ซึ่งจะออกแบบใหสอดคลองกับเปูาหมายของโครงการวิจัย  
 ทั้งนี้ คณะวิจัยจะน าเครื่องมือวิจัยที่สรางขึ้น คือ แบบทดสอบความรูความสามารถทางภาษากอนเขา
อบรม แบบทดสอบความรูความสามารถทางภาษาหลังเขาอบรม และเอกสารประกอบการอบรมทั้งสามภาษา ไป
ขอรับค าแนะน าและปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญของศาสตร์ทั้ง 3 ภาษา ภาษาละ 3 ทาน เพ่ือใหไดความเที่ยงตรงใน
เชิงเนื้อหาและความเชื่อถือได ตามชวงเวลาและกิจกรรมของการศึกษา 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 โครงการวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากผลสอบความรูความสามารถทางภาษากอนและหลังเขาอบรม โดย
หลังเขาอบรมผูรวมวิจัยตองมีผลสอบในแตละภาษาไมต่ ากวา 70%  
 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการวิจัย  
  (1) ชี้แจงความเป็นมาและความส าคัญ 
  หลังจากมีประชาสัมพันธ์โครงการอบรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคราชการแลว 
คณะวิจัยจะจัดชี้แจงความเป็นมาและความส าคัญของโครงการใหแกผูเขารวมวิจัยที่ลงทะเบียนมาเขารวมอบรม
ตามวันและเวลาที่ก าหนดในแตละจังหวัด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 จังหวัดระนอง จัดอบรมที่ อ าเภอกะเปอร์ และอ าเภอละอุน 
 จังหวัดชุมพร จัดอบรมที่อ าเภอเมืองชุมพร และอ าเภอหลังสวน  
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดอบรมที่อ าเภอไชยา อ าเภอบานตาขุน อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี และอ าเภอ 
เวียงสระ  
  (2) จัดอบรม   
  คณะวิจัยแบงการอบรมเป็น 3 ภาษา คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาพมา สถานที่อบรมมี
ทัง้หมด 8 แหง  ดังนั้น แตละภาษาจะมีวิทยากร 8 ทาน การอบรมจะจัดอบรมทีละภาษา การอบรมแตละภาษา
จะมีระยะเวลา 2 เดือน 8 ครั้ง ครั้งละ 6 ชั่วโมง โดยการอบรมทั้ง 3 ภาษาในสามจังหวัดจะใชเวลารวมทั้งสิ้นหก
เดือน รายละเอียดตามตารางดานลาง 

จังหวัดระนอง 

สถานที่อบรม อ าเภอกะเปอร์ 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ

ภาษาอังกฤษคนที่ 1 

อ าเภอละอุ่น 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ

ภาษาอังกฤษคนที่ 2 
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รวมระยะเวลา 2 เดือน โดยจัดการ
อบรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 6 

ชั่วโมง รวม 48 ชั่วโมง 

อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 
อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 
อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 
อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 
อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 
อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 
อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 
อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 

 

จังหวัดชุมพร 

สถานที่อบรม อ าเภอเมืองชุมพร 

โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ภาษาอังกฤษคนที่ 3 

อ าเภอหลังสวน 

โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ภาษาอังกฤษคนที่ 4 

 

 

รวมระยะเวลา 2 เดือน โดยจัดการ
อบรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 6 

ชั่วโมง รวม 48 ชั่วโมง 

อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 
อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 
อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 
อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 
อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 
อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 
อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 
อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 

 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สถานที่อบรม อ าเภอไชยา 
โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ
ภาษาอังกฤษ 

คนที่ 5 

อ าเภอบ้านตาขุน 
โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ
ภาษาอังกฤษ 

คนที่ 6 

อ าเภอเมืองสุ
ราษฎร์ธานี โดย

วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ
ภาษาอังกฤษ 

คนที่ 7 

อ าเภอเวียงสระ  
โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ
ภาษาอังกฤษ 

คนที่ 8 

 

รวมระยะเวลา 2 
เดือน โดยจัดการ
อบรมสัปดาห์ละ 1 

ครั้ง ครั้งละ 6 
ชั่วโมง รวม 48 

ชั่วโมง 

อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 
อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 
อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 
อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 
อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 
อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 
อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 
อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 
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จังหวัดระนอง 

สถานที่อบรม อ าเภอกะเปอร์ 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภาษาจีน

คนที่ 1 

อ าเภอละอุ่น 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภาษาจีน

คนที่ 2 

 

 

รวมระยะเวลา 2 เดือน โดยจัดการ
อบรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 6 

ชั่วโมง รวม 48 ชั่วโมง 

อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 
อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 
อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 
อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 
อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 
อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 
อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 
อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 

 

จังหวัดชุมพร 

สถานที่อบรม อ าเภอกะเปอร์ 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภาษาจีน

คนที่ 3 

อ าเภอละอุ่น 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภาษาจีน

คนที่ 4 

 

 

รวมระยะเวลา 2 เดือน โดยจัดการ
อบรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 6 

ชั่วโมง รวม 48 ชั่วโมง 

อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 
อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 
อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 
อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 
อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 
อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 
อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 
อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 

 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สถานที่อบรม อ าเภอไชยา 
โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ

ภาษาจีนคนที่ 5 

อ าเภอบ้านตาขุน 
โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ

ภาษาจีนคนที่ 6 

อ าเภอเมืองสุ
ราษฎร์ธานี โดย

วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ

ภาษาจีนคนที ่7 

อ าเภอเวียงสระ  
โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ

ภาษาจีนคนที่ 8 

 อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 
อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 
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รวมระยะเวลา 2 
เดือน โดยจัดการ
อบรมสัปดาห์ละ 1 

ครั้ง ครั้งละ 6 
ชั่วโมง รวม 48 

ชั่วโมง 

อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 
อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 
อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 
อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 
อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 
อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 

 

จังหวัดระนอง 

สถานที่อบรม อ าเภอกะเปอร์ 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภาษา

พม่าคนที่ 1 

อ าเภอละอุ่น 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภาษาพม่า

คนที่ 2 

 

 

รวมระยะเวลา 2 เดือน โดย
จัดการอบรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ครั้งละ 6 ชั่วโมง รวม 48 
ชั่วโมง 

อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 
อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 
อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 
อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 
อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 
อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 
อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 
อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 

 

จังหวัดชุมพร 

สถานที่อบรม อ าเภอกะเปอร์ 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภาษา

พม่าคนที่ 3 

อ าเภอละอุ่น 
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภาษาพม่า

คนที่ 4 

 

 

รวมระยะเวลา 2 เดือน โดย
จัดการอบรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ครั้งละ 6 ชั่วโมง รวม 48 
ชั่วโมง 

อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 
อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 
อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 
อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 
อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 
อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 
อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 
อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 

 



133 
 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สถานที่อบรม อ าเภอไชยา 
โดยวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญภาษา
พม่าคนที่ 5 

อ าเภอบ้านตาขุน 
โดยวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญภาษา
พม่าคนที่ 6 

อ าเภอเมืองสุ
ราษฎร์ธานี โดย

วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญภาษา

พม่าคนที่ 7 

อ าเภอเวียงสระ  
โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ

ภาษาจีนพม่าที่ 8 

 

รวมระยะเวลา 2 
เดือน โดยจัดการ
อบรมสัปดาห์ละ 1 

ครั้ง ครั้งละ 6 
ชั่วโมง รวม 48 

ชั่วโมง 

อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 อบรมครั้งที่ 1 
อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 อบรมครั้งที่ 2 
อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 อบรมครั้งที่ 3 
อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 อบรมครั้งที่ 4 
อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 อบรมครั้งที่ 5 
อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 อบรมครั้งที่ 6 
อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 อบรมครั้งที่ 7 
อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 อบรมครั้งที่ 8 

  
 (3) ประเมินผล หลังจากอบรมเสร็จในแตละภาษาจะมีการทดสอบความรูความสามารถทางภาษาหลัง
เขาอบรม (post-test) เพ่ือประเมินผลการอบรม   

7. เอกสาร/งานวิจัยอ้างอิงทางวิชาการเกี่ยวกับโครงการ 

‘สถิติจ านวนตางดาวที่ไดรับอนุญาตท างานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร ฉบับประจ าเดือนมีนาคม 2566’ (2566). 
กรุงเทพฯ: ฝุายสารสนเทศ กลุมงานพัฒนาระบบควบคุมการท างานของคนตางดาว ส านักบริหารแรงงาน
ตางดาว.  

Krashen, S. (1981). Second language acquisition and second language learning. Oxford: 
 Pergamon Press. 
Krashen, S. (1982). Principles and practice in second language acquisition. [s. l.]: Pergamon 
 Press. 
Krashen, S. (1985). The Input Hypothesis: Issues and Implications. London: Longman. 
Krashen, S. (1994). The Input Hypothesis and its Rivals. In: N. Ellis, ed., Implicit and Explicit 
 Learning of Languages. London: Academic Press 
Krashen, S. and Terrell, T. (1998). The natural approach. Hertfordshire: Prentice Hall Europe. 
Krashen, S., 2003. Explorations in language acquisition and use. Portsmouth: Heinemann. 
Schmidt, R. (1990). The Role of Consciousness in Second Language Learning1. Applied 
 Linguistics, 11(2), pp.129-158. 
Schmidt, R. (2001). "Attention." In P. Robinson (Ed.), Cognition and second language 
 instruction. Cambridge University Press, pp.3-32. 
Schmidt, R. (1994). Deconstructing Consciousness in Search of Useful Definitions for Applied 
 Linguistics. AILA Review. 11. 11-26. 
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Schmidt, R. (1995). Consciousness and foreign language learning: A tutorial on attention and 
 awareness in learning. In: R. Schmidt, ed., Attention and awareness in foreign language 
 learning. Honolulu: HI: University of Hawai`i, National Foreign Language Resource Center., 
 pp.1-63.  
 
8. การตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวข้อง  
 ไมมีการตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ  
 ตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาแลว ไมมีทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เก่ียวของ  
 ตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาแลว มีทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ สิทธิบัตรที่เกี่ยวของ 
 

รายละเอียดทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวของ 
ประเภท 

ทรัพยส์ินทางปัญญา 

สถานะ 

การด าเนินงาน 
เลขที ่ วันที่ออก เร่ือง 
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ส่วนที่ 3 แผนงาน 

1. แผนการด าเนินงานวิจัย (แสดงแผนการด าเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาที่ใช ในแตละปีงบประมาณ) 

ปี 
(งบประมาณ) 

กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ผลผลิตท่ีจะส่งมอบ 
ร้อยละของ
กิจกรรมใน

ปีงบประมาณ 
2567 กิจกรรมที่ 1 : ช้ีแจงความเป็นมา

และความส าคญัของโครงการ และ
ทดสอบความรูความสามารถทาง
ภาษากอนเขาอบรม 

            ไดเครือขายผูรวมวิจัยทีม่าจากทุกภาค
สวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และภาคราชการ 

รอยละ 10 

2567 กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมภาษาอังกฤษ
ครั้งท่ี 1-4 
 

            ไดยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของบุคลากรจากทั้ง 3 
จังหวัด  

รอยละ 15 

2567 กิจกรรมที่ 3 : จัดอบรมภาษาอังกฤษ
ครั้งท่ี 4-8 และทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาหลังเขา
อบรม 

            ไดพัฒนาใหบุคลากรจากทั้ง 3 จังหวัด มี
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

รอยละ 15 

2567 กิจกรรมที่ 4 : ทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาจีนกอนเขา
อบรมและจัดอบรมภาษาจีนครั้งท่ี  
1-4 

            ไดยกระดับความสามารถทางภาษาจีน
ของบุคลากรจากทั้ง 3 จังหวัด 

รอยละ 15 

2567 กิจกรรมที่ 5 : จัดอบรมภาษาจีนครั้ง
ที่ 4-8 และทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาจีนหลังเขา
อบรม 

            ไดพัฒนาใหบุคลากรจากท้ัง 3 จังหวัด มี
ความสามารถในการสื่อสารภาษาจีน 

รอยละ 15 

2567 กิจกรรมที่ 6 :ทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาพมากอนเขา
อบรม และจัดอบรมภาษาพมาครัง้ที่ 

            ไดพัฒนาใหบุคลากรจากทั้ง 3 จังหวัด มี
ความสามารถในการสื่อสารภาษาพมา 

รอยละ 15 



136 
 

1-4 
2567 กิจกรรมที่ 7 จัดอบรมภาษาพมาครั้ง

ที่ 4-8 และทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาพมาหลังเขา
อบรม 

            ไดยกระดับความสามารถทางภาษาพมา
ของบุคลากรจากทั้ง 3 จังหวัด 

รอยละ 15 

2567 กิจกรรมที่ 8 สรุปผลและเขียนเลม
วิจัยฉบับสมบรูณ ์

            ไดผลการวิจัยในการสรางบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญทางดานภาษาอังกฤษ จีน 
และพมา  

รอยละ 10 

 
2. ผลงานในแต่ละช่วงเวลา 

ปีที่  เดือนที ่ แผนงานวิจัย ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ (Output) 

1  

(2567) 

1-6 1. จัดอบรมภาษาอังกฤษ จีน และพมา ใหแกบุคลากรทั้ง 3 จังหวัด คือ 
ระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 

1.  ผูรวมวิจัยที่มีความเช่ียวชาญทางดานภาษาอังกฤษ จีน และพมา ในระดับที่สามารถ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันได  

7-8 1. สรุปผลและเขียนเลมวิจัยฉบับสมบูรณ์ 1. เขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ สงเลมวิจัย และเขียนบทความตีพิมพ์ 

 

 



137 
 

3. พื้นทีท่ าวิจัย (โปรดระบุสถานที่ท าวิจัยจ าแนกตามโครงการวิจัยโดยใชฐานขอมูลจากระบบ และเพ่ิมเติมชื่อ
เฉพาะ เชน ชุมชน  หมูบาน) 

ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

ช่ือประเทศ/
จงัหวดั 

พืน้ท่ีท่ีท าวิจยั ช่ือสถานท่ี 

ในประเทศไทย ระนอง ชุมพร 
สรุาษฎรธ์าน ี

พืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคใตอ้ยา่ง
ยัง่ยนื และ สะพานเศรษฐกจิเชื่อม
ทะเลอ่าวไทย-อนัดามนั 

ชุมชนทีม่ศีกัยภาพการท่องเทีย่วเชงิ
สรา้งสรรคแ์ละสขุภาพแบบครบวงจร
ภายในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคใตอ้ย่าง
ยัง่ยนื และ สะพานเศรษฐกจิเชื่อมทะเลอ่าว
ไทย-อนัดามนั 

 
4. พื้นที่ท่ีได้รับประโยชน์จากการวิจัย 

 ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

 ชื่อประเทศ/จังหวัด  ชื่อสถานที่ 

ในประเทศ  ระนอง ชุมชนที่มีศักยภาพการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรภายใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-
อันดามัน 

  ในประเทศ  ชุมพร ชุมชนที่มีศักยภาพการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรภายใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-
อันดามัน 

  ในประเทศ  สุราษฎร์ธานี ชุมชนที่มีศักยภาพการทองเที่ยวเชิงสรางสรรค์และสุขภาพแบบครบวงจรภายใน
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตอยางยั่งยืน และ สะพานเศรษฐกิจเชื่อมทะเลอาวไทย-
อันดามัน 

  ตางประเทศ   
 
5. แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการวิจัย  
 5.1 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ (กรณีของบประมาณเป็นโครงการ
ตอเนื่อง ระยะเวลาด าเนินการวิจัยมากกวา 1 ปี ใหแสดงงบประมาณตลอดแผนการด าเนินงาน) โดยแบงเป็น
หมวดตาง ๆ ดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน: คาตอบแทน/
คาจาง 

  

1.1 หมวดค่าจ้าง  1) ผูชวยนักวิจัยปวส. 160 คน (160 คน x 7,000 บาท x 6 เดือน) 6,720,000 
2) ผูชวยนักวิจัยป.ตรี 8 คน (8 คน x 7,000 บาท x 8 เดือน) 448,000 
3) ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 9 คน (9 คน x 1,000 บาท x 3 
ครั้ง) 
3.1) ภาษาอังกฤษ 3 คน (3 คน x 1,000 คน x 3 เครื่องมือ) = 9,000  
3.2) ภาษาจีน 3 คน (3 คน x 1,000 คน x 3 เครื่องมือ) = 9,000  
3.3) ภาษาพมา 3 คน (3 คน x 1,000 คน x 3 เครื่องมือ) = 9,000 

27,000 

1.2 หมวดค่าตอบแทน 1) หัวหนาโครงการวิจัย (รายเดือน) (30,000 บาท x 8 เดือน) 240,000 
2) ผูรวมวิจัยคนที่ 1 (รายเดือน) (10,000 บาท x 6 เดือน) 60,000 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
3) ผูรวมวิจัยคนที่ 2 (รายเดือน) (10,000 บาท x 6 เดือน) 60,000 
4) ผูรวมวิจัยคนที่ 3 (รายเดือน) (10,000 บาท x 6 เดือน) 60,000 
5) ผูรวมวิจัยคนที่ 4 (รายเดือน) (5,000 บาท x 6 เดือน) 30,000 
6) ผูรวมวิจัยคนที่ 5 (รายเดือน) (5,000 บาท x 6 เดือน) 30,000 
7) ผูรวมวิจัยคนที่ 6 (รายเดือน) (5,000 บาท x 6 เดือน) 30,000 
8) ผูรวมวิจัยคนที่ 7 (รายเดือน) (5,000 บาท x 6 เดือน) 30,000 

รวมหมวดค่าตอบแทน/ค่าจ้าง 7,735,000 
งบด าเนินงาน: คาใชสอย 1) คาเชาตูรถไปกลับสถานที่อบรม (24 วัน x 8 คัน x 2,000 บาท) 384,000 

2) คาน้ ามันรถ (24 วัน x 8 คัน x 1,000 บาท) 192,000 
3) คาที่พักวิทยากร (24 คน x 48 คืน x 8 ครั้ง x 1,200 บาท) 
3.1) ภาษาอังกฤษ 8 คน (8 คน x 2 คืน x 1,200 บาท x 8 ครั้ง) =  
153,600  
3.2) ภาษาจีน 8 คน (8 คน x 2 คืน x 1,200 บาท x 8 ครั้ง) = 
153,600  
3.3) ภาษาพมา 8 คน (8 คน x 2 คืน x 1,200 บาท x 8 ครั้ง) = 
153,600  

460,800 

4) คาตอบแทนผูรวมวิจัย ภาษาละ 500 คน รวม 1,500 คน/จังหวัด  
4.1) ภาษาอังกฤษ 500 คน (500 คน x 3 จังหวัด x 500 บาท x 8 
ครั้ง) = 6,000,000  
4.2) ภาษาจีน 500 คน (500 คน x 3 จังหวัด x 500 บาท x 8 ครั้ง) = 
6,000,000 
4.3) ภาษาพมา 500 คน (500 คน x 3 จังหวัด x 500 บาท x 8 ครั้ง) 
= 6,000,000 

18,000,000 

5) คาอาหารเที่ยงผูเขารวมวิจัย (ภาษาละ 500 คน รวม 1,500 คน/
จังหวัด) 
5.1) ภาษาอังกฤษ 500 คน (500 คน x 3 จังหวัด x 100 บาท x 8 
ครั้ง) = 1,2000,000  
5.2) ภาษาจีน 500 คน (500 คน x 3 จังหวัด x 500 บาท x 8 ครั้ง) = 
1,2000,000 
5.3) ภาษาพมา 500 คน (500 คน x 3 จังหวัด x 500 บาท x 8 ครั้ง) 
= 1,2000,000 

3,600,000 

6) คาอาหารกลางวันคณะวิจัย  
6.1) ระนอง 8 คน (8 คน x 3 ภาษา x 150 บาท x 8 ครั้ง) = 28,800  
6.2) ชุมพร 8 คน (8 คน x 3 ภาษา x 150 บาท x 8 ครั้ง) = 28,800 
6.3) สุราษฎร์ธานี 8 คน (8 คน x 3 ภาษา x 150 บาท x 8 ครั้ง) = 
28,800 

84,000 

7) คาอาหารวางและเครื่องดื่มคณะวิจัย (8 คน x 24 วัน x 2 มื้อ x 50 
บาท) 
7.1) ระนอง 8 คน (8 คน x 3 ภาษา x 2 มื้อ x 50 บาท x 8 ครั้ง) = 
19,200   
7.2) ชุมพร 8 คน (8 คน x 3 ภาษา x 2 มื้อ x 50 บาท x 8 ครั้ง) = 
19,200   

57,600 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
7.3) สุราษฎร์ธานี 8 คน (8 คน x 3 ภาษา x 2 มื้อ x 50 บาท x 8 
ครั้ง) = 19,200   
8) คาตอบแทนวิทยากร 24 คน (24 คน x 48 ช่ัวโมง x 1,200 บาท) 
8.1) ภาษาอังกฤษ 8 คน (8 คน x 1,200 บาท x 48 ช่ัวโมง) = 
460,800 
8.2) ภาษาจีน 8 คน (8 คน x 1,200 บาท x 48 ช่ัวโมง) = 460,800 
8.3) ภาษาพมา 8 คน (8 คน x 1,200 บาท x 48 ช่ัวโมง) = 460,800 

1,382,400 

9) คาจางเขียนเอกสารภาษาอังกฤษ จีน พมา ประกอบการอบรม (3 
เลม x 50,000 บาท) 

150,000 

10) คาท าเลมเอกสารประกอบการอบรม (1,500 เลม x 3 จังหวัด x 
500 บาท) 

2,250,000 

11) คาส าเนาเอกสารประชาสัมพนัธ์  50,000  
12) คาน้ ามันของคณะวจิัยในการเดินทางไปประสานงานกับหนวยงาน
ราชการและหนวยงานเอกชนเพื่อประชาสมัพันธ์โครงการทั้ง 32 
อ าเภอ  

800,000 

13) คาที่พักของคณะวิจัยในการเดินทางไปประสานงานกับหนวยงาน
ราชการและหนวยงานเอกชนเพื่อประชาสมัพันธ์โครงการทั้ง 32 
อ าเภอ (32 อ าเภอ x 2 รอบ x 1,200 บาท) 

76,800 

14) คาเบี้ยเลี้ยงของคณะวจิัยในการเดินทางไปประสานงานกับ
หนวยงานราชการและหนวยงานเอกชนเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการทั้ง 
32 อ าเภอ (32 อ าเภอ x 2 รอบ x 240 บาท) 

15,360 

15) คาเดินทาง(โดยเครื่องบิน)ของวิทยากร (24 คน x 8 ครั้ง x 5,000 
บาท) 
15.1) ภาษาอังกฤษ 8 คน (8 คน x 5,000 บาท x 8 ครั้ง) = 320,000 
15.2) ภาษาจีน 8 คน (8 คน x 5,000 บาท x 8 ครั้ง) = 320,000 
15.3) ภาษาพมา 8 คน (8 คน x 5,000 บาท x 8 ครั้ง) = 320,000 

960,000 

 16) คาจางบันทึกขอมูล 1,500 ขอมูล (1,500 ขอมูล x 3 จังหวัด x 15 
บาท) 

67,500 

17) คาจางพิมพ์  10,000 
18) คาจางวิเคราะห์ขอมลูทางสถติิดวยคอมพิวเตอร ์(1,500 ขอมูล x 3 
จังหวัด = 4,500 ขอมูล) 

70,000 

19) คาตีพิมพ์บทความวจิยั 5,000 
20) คาเชาหองประชุม (8 แหง x 24 ครั้ง x 15,000 บาท) 
    20.1) ภาษาอังกฤษ (8 แหง x 8 ครั้ง x 15,000) = 960,000 
    20.2) ภาษาจีน (8 แหง x 8 ครั้ง x 15,000) = 960,000 
    20.3) ภาษาพมา (8 แหง x 8 ครั้ง x 15,000) = 960,000 

2,880,000 

21) คาเอกสารรายงานความกาวหนาและรายงานฉบับสมบูรณ ์
(นักวิจัย 8 คน x 2 เลม) 

50,000 

22) คาถายเอกสารขอสอบ 40,000 
รวมหมวดค่าใช้สอย 31,575,460 

งบด าเนินงาน: คาวัสด ุ 1) ปากกา  (1,500 ดาม x 3 จังหวัด x 20 บาท) 90,000 
2) กระดาษค าตอบ (1,500 คน x 3 จังหวัด x 3 Pre-tests x 3 Post 30,000 
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ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 
tests) 

รวมค่าวัสดุ 120,000 
งบด าเนินงาน:  
คาสาธารณูปโภค 

1) คาน้ าและกระแสไฟฟูา 30,000 
2) คาติดตอสื่อสาร 30,000  

รวมค่าสาธารณูปโภค 60,000 
งบลงทุน: คาครภุัณฑ ์ - - 
งบด าเนินงาน: คาธรรมเนียม
อุดหนุนสถาบัน 

คาธรรมเนียมอดุหนุนสถาบัน 10% 5,000,000 

รวม 44,490,460 
หมายเหตุ : 

1. ขอใหระบุงบประมาณรวมของโครงการ เป็นจ านวนเต็มหลักรอยบาทขึ้นไป 
2. เกณฑ์การตั้งคาใชจาย โดยสรุปดังนี้ 

1) งบประมาณส าหรับคาจางที่ปรึกษา คาจางนักวิจัยรวมโครงการและคาจางผูชวยนักวิจัย สนับสนุนเฉพาะบุคคลภายนอกหนวยรับ
งบประมาณ โดยรวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

2) งบประมาณคาครุภัณฑ์ ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
3) งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ์ คาปรับปรุงครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือได  ตองไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณวิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
4) งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ์ คาปรับปรุงครุภัณฑ์และสอบเทียบเครื่องมือ เมื่อรวมงบประมาณกับงบประมาณคาครุภัณฑ์แลว 

ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
5) งบประมาณคาสาธารณูปโภค จะเสนอไดเฉพาะในกรณีที่ไมไดรับการสนับสนุนจากส านักงบประมาณ โดยตองไมเกินรอยละ 1 ของ

งบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
6) กรณีครุภัณฑ์หรือโครงสรางพื้นฐานที่มีมูลคาสูงเกินกวายี่สิบลานบาท หนวยรับงบประมาณตองวิเคราะห์ผลตอบแทนความคุมคา

และความสอดคลองกับแผนดาน ววน. รวมถึงส ารวจและวิเคราะห์ความซ้ าซอนกับครุภัณฑ์หรือโครงสรางพื้นฐานของหนวยงานอื่น 
และเสนอแผนการจัดสรรการใชครุภัณฑ์หรือโครงสรางพื้นฐานรวมกันระหวางหนวยรับงบประมาณและหนวยงานอื่นมาพรอมกับค า
ของบประมาณเพื่อเสนอตอ กสว.พิจารณา 

7) งบประมาณคาบ ารุงสถาบัน (Overhead) ไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
8) งบประมาณส าหรับคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ เพื่อการด าเนินการตามแผนงานและโครงการดานการวิจัยและนวัตกรรม

ตามความจ าเป็น เสนอไดดังนี้ 
8.1) ส าหรับหนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณนอยกวา 25 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับคาใชจาย
ตางประเทศ ไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
8.2) หนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณต้ังแต 25-150 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับคาใชจายตางประเทศ ไม
เกินรอยละ 4 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 
8.3) ส าหรับหนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณมากกวา 150 ลานบาทขึ้นไป อาจเสนอขอรับงบประมาณส าหรับคาใชจาย
ตางประเทศ ไมเกินรอยละ 3 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ และไมเกิน 20 ลานบาท 

 

5.2 รายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑ์: กรณีมีความตองการซื้อครุภัณฑ์ใหใสรายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือครุภัณฑ ์

ครุภณัฑ์ที่ขอสนับสนุน 

เหตุผลและความ
จ าเป็นตอ
โครงการ 

การใชประโยชน์ของ
ครุภณัฑ์นี้เมื่อ
แผนงานสิ้นสดุ 

 
รายละเอียด

ครุภณัฑ ์
 

ครุภณัฑ์ที่มีอยู
เดิม และ

เครื่องมือท่ี
เกี่ยวของกับ

งานวิจัย (ถามี) 

สถานภาพการใช
งาน ณ ปัจจุบัน 

- - - - - - 
- แนบใบเสนอราคาจาก 3 บริษัทประกอบมาดวย 
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6. มาตรฐานการวิจัย 
 มีการใชสัตว์ทดลอง 
 มีการวิจัยในมนุษย์ 
 มีการวิจัยที่เกี่ยวของกับงานดานเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม 
 มีการใชหองปฏิบัติการที่เก่ียวกับสารเคมี 

 
7. หน่วยงานร่วมด าเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด าเนินการ  

ล าดับ
ที ่

ปี 
งบประมาณ 

ชื่อหน่วยงาน/
บริษัท 

แนวทางร่วม
ด าเนินการ 

การร่วมลงทุน
ในรูปแบบตัว

เงิน 
(in-cash) 

(บาท) 

การร่วม
ลงทุนใน

รูปแบบอื่น 
(in-kind) 

(บาท) 

รายละเอียดการ
ร่วมลงทุนใน
รูปแบบอื่น 
(in-kind)  

รวม 

1 2567 ภาครัฐ  - - ความรวมมือใน
การสงบุคลากร

เขารวม
โครงการวิจัย 

 

2 2567 ภาคเอกชน  - - ความรวมมือใน
การสงบุคลากร

เขารวม
โครงการวิจัย 

 

3 2567 ภาคราชการ  - - ความรวมมือใน
การสงบุคลากร

เขารวม
โครงการวิจัย 

 

4 2567 ภาคประชาสังคม    ความรวมมือใน
การเขารวม
โครงการวิจัย 

 

 
8. ระดับความพร้อมที่มีอยู่ในปัจจุบัน (ถ้ามี)  

8.1 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 
          1)  TRL ณ ปัจจุบัน ระดับ 1 
               รายละเอียด           

   2)  TRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ 8 
               รายละเอียด           

8.2 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 
          1)  SRL ณ ปัจจุบัน 1 
               รายละเอียด           

   2)  SRL เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ 8 
               รายละเอียด           
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9. ความเชื่อมโยงกับนักวิจัย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
 9.1 การเชื่อมโยงกับนักวิจัยที่เป็นผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ท าการวิจัยทั้งในและตางประเทศ  (ถามี) 
(Connections with other experts within and outside Thailand) และแผนที่จะติดตอหรือสราง
ความสัมพันธ์กับผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งการสรางทีมงานวิจัยในอนาคตดวย  
 โครงการวิจัยท างานรวมกับทีมนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ 5 มหาวิทยาลัย ประกอบดวย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาศูนย์การศึกษาจังหวัดระนอง วิทยาลัยชุมชน
ระนอง มหาวิทยาลัยแมโจชุมพร และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังวิทยาเขตขุมพร
เขตอุดมศักดิ์ จังหวัดชุมพร 
 

 9.2 การเชื่อมโยงหรือความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย และผู ใชประโยชน์จากงานวิจัย 
(Stakeholder and User Engagement) โดยระบุชื่อหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและชุมชน โดย
อธิบายกระบวนการด าเนินงานรวมกันและการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนผลการวิจัยไปสูการใชประโยชน์อยาง
ชัดเจน รวมถึงอธิบายกระบวนการด าเนินงานตอเนื่องของผูใชประโยชน์จากงานวิจัยเมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น  
 คณะวิจัยขอความรวมมือสงบุคลากรเขาอบรมจากองค์กรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เชน อบต. 
อบจ. อ าเภอ สถานประกอบการตาง ๆ รวมทั้งลงพื้นที่ทุกอ าเภอเพ่ือประชาสัมพันธ์ใหภาคประชาสังคม 
 
10. ความเสี่ยงของโครงการ ระบุความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจท าใหโครงการไมประสบความส าเร็จหรือเกิด
ปัญหา  ความเสี่ยงเรื่องลิขสิทธิ์ ความเสี่ยงต่อสังคมคุณภาพชีวิต คุณธรรม จริยธรรม  พร้อมทั้งแนวทางการ
ป้องกันและแก้ปัญหานั้น 

 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ไดแก ประชาชนที่หาเชากินค่ าอาจไมตองการเขาอบรม
เนื่องจากเสียรายได 

 แนวทางการปูองกันและแกไขปัญหาความเสี่ยง ไดแก ใหคาตอบแทนผูรวมวิจัย 
 

ส่วนที่ 4 ข้อมูลผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 

ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบธุรกิจ (หากเป็นกรณี Startup หรือ Spinoff Company) 
ชื่อบริษัท........................................................................ .......................................................................................  
ประเภทธุรกิจ............................................................................................................................. .......................... 
ผลิตภัณฑ์ บริการหรือกระบวนการ.....................................................................................................................  
ที่ตั้งส านักงาน 
เลขที.่.....................................ถนน.........................................ต าบล....................................................................... 
อ าเภอ....................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์............................................................ 
โทรศัพท.์................................โทรสาร....................................อีเมล........................................................................ 
ชื่อผูติดตอ................................................................................................................. .............................................. 
วันจดทะเบียนกอตั้ง............................................................................................................................ .................... 
ทะเบียนเลขที่.........................................................................................................................................................  
ทุนจดทะเบียน (บาท).................................................................................................................... ......................... 
ทุนจดทะเบียน มูลคาหุนละ (บาท)...............................................จ านวน (หุน)...................................................... 
ทุนจะทะเบียนที่เรียกช าระแลว (บาท) .........................................จ านวน (หุน)....................................................... 
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วันที่............................................................................................................................. ............................................ 
 
ส่วนที่ 5 ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ดานวิชาการ 

ระบุ เลมวิจัย และบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร 
 ดานสังคม 

  O ดานสาธารณะ     ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 
          ระบุ ประชาชนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จีนและพมาซึ่งสามารถเพ่ิมอัตราการจางงาน 
 ดานนโยบาย 

ระบุ ยกระดับความสามารถแรงงานเพ่ือเพ่ิมอัตราการจางงาน 
 ดานเศรษฐกิจ 

ระบุ เศรษฐกิจขยายตัวไดอยางราบรื่นเพราะประชากรมีความพรอม 
 

15. ผู้ที่จะได้ประโยชน์จากโครงการ 
ประชากรจากทุกภาคสวนในจังหวัดระนอง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี 
 

16. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output) 
ผลผลิต ประเภทผลผลิต รายละเอียดของผลผลิต จ านวนน าส่ง หน่วยนับ 
ความรู ก าลังคน คนมีทักษะภาษาอังกฤษ จีน พมา 4,500 คน 

บทความวิจัย ตนฉบับบทความวิจัย บทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร 1 ฉบับ 
 
ประเภทของผลผลิตและค าจ ากัดความ (Type of Outputs and Definition) 

1. นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตที่เกิดข้ึนจากการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยเป็นผลที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเป็นผลโดยตรงจาก
การด าเนินโครงการ ทั้งนี้ หนวยงานจะตองน าสงภายใน 2 ปี งบประมาณ 

2. ประเภทของผลผลิต ประกอบดวย 10 ผลผลิต ตามตารางดังนี้ 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

3. ก าลังคน หรือหน่วยงาน ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ 

ก าลังคนหรือหนวยงานเปาูหมายที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน. โดยนับ
เฉพาะคนหรือ หนวยงานท่ีเป็นเปาูหมายของโครงการนั้น ๆ ซึ่งอาจเป็นโครงการใน
รูปแบบทุนการศึกษา การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือการด าเนินการในรูปแบบอื่น
ที่ระบุไวในโครงการ 

2.  ต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) งานเขียนทางวิชาการ ซึ่งมีการก าหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรอืวิเคราะห์อยาง
ชัดเจน ทั้งนี้ ตองมีการวิเคราะห์ประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการส ารวจ
วรรณกรรมเพื่อสนับสนุน จนสามารถสรปุผลการวิเคราะห์ในประเดน็นั้นได มีการ
แสดงเหตุผลหรือท่ีมาของประเด็นที่ ตองการอธิบายหรือวิเคราะห์ กระบวนการ
อธิบายและวิเคราะห์และบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและ
สมบูรณ์วารสารการวิจัยนั้นอาจจะเผยแพรเป็นรูปเลมสิ่งพิมพ์หรือ เป็นสื่อ
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

อิเล็กทรอนิกส ์
ซึ่งต้นฉบับบทความวิจัย (Manuscript) ไดแก Proceeding ระดบัชาติ, 
Proceeding ระดับนานาชาต,ิ บทความในประเทศ และบทความตางประเทศ  

3.  หนังสือ ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ต ารา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ทั้ง
ระดับชาติและ นานาชาติ โดยจะตองผานกระบวนการ Peer review ประกอบดวย  
3.1 บางบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือท้ังเลม (Whole book)  
3.3 เอกสาร/หนังสือท่ีมีเนื้อหาเกีย่วกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อยางครบถวน 
(Monograph) 

4.  ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรือ เทคโนโลยี/
กระบวนการใหม่ หรือนวัตกรรมทาง
สังคม 

ผลงานท่ีเกิดจากการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม ท่ีท าใหเกิดผลิตภัณฑ์ใหม หรือ
เทคโนโลยีใหม/ กระบวนการใหม หรือการปรับปรุงผลิตภณัฑ์ หรือเทคโนโลย/ี
กระบวนการใหดีขึ้นกวาเดมิ รวมถึงสื่อสรางสรร สื่อสารคดีเพื่อการเผยแพร สื่อ
ออนไลน์ แอปพลิเคชัน / Podcast / กิจกรรม / กระบวนการ เพื่อสรางการเรียนรู 
การมีสวนรวม และ/หรือ การตระหนักรูตาง ๆ 
4.1 ต้นแบบผลิตภัณฑ์ หมายถึง ตนแบบในรูปแบบของผลติภณัฑ์ทีใ่ชส าหรับการ
ทดสอบกอน สั่งผลิตจริง ท่ีพัฒนาขึ้นจากกระบวนการวจิัย พัฒนา หรือการปรบัปรุง
กระบวนการเดิมดวยองค ์ความรูดานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทัง้ในระดับ
หองปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับ อุตสาหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม่ หมายถึง กรรมวิธีข้ันตอน หรือเทคนิค ที่
พัฒนาขึ้นจาก กระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดมิดวยองค์
ความรูดานวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี 
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกต์ใช 
ความคิดใหม และ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการยกระดับคณุภาพชีวิต ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม อันจะน าไปสูความ เทาเทียมกันในสังคม และสามารถลดปัญหาความ
เหลื่อมล้ าไดอยางเป็นรูปธรรม ตัวอยางเชน หลักสูตรอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
นักวิจัย, หลักสตูรพื้นฐานเพื่อพัฒนาอาชีพใหมในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill} 
หลักสตูรการเรยีนการสอน, หลักสูตรบณัฑติพันธ์ุใหม หลักสูตรการผลิต ครู เป็นตน 

5.  ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คดิคน หรือสรางสรรค์ของนักวิจัย ไดแก อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร การประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑ์ ลิขสิทธิ์ 
เครื่องหมายทางการคา ความลับ ทางการคา ช่ือทางการคา การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช
หรือสัตว์ สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร์ แบบผังภูม ิของวงจร 

7. เคร่ืองมือ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(Facilities and Infrastructure) 

เครื่องมือ และโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม ท่ีจดัซือ้ สรางขึ้น หรือพัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 

7.  ฐานข้อมูล ระบบและกลไก  
    หรือมาตรฐาน 

การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก หรือมาตรฐาน ที่ตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเป็น
การพัฒนาก าลังคน การ จัดการปญัหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และการสราง
ความสามารถในการแขงขัน เป็นตน  
- ระบบและกลไก หมายถึง ข้ันตอนหรือเครื่องมือ การปฏิบัติงานท่ีมกีารก าหนด
อยางชัดเจนใน การด าเนินการ เพือ่ใหไดผลออกมาตามที่ตองการ ขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบ โดยทั่วกัน ไมวาจะอยูในรูปของ เอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ องค์ประกอบของระบบและกลไก ไดแก ปัจจัย
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

น าเขา กระบวนการ ผลผลิต กลุมคนท่ีเกี่ยวของ และขอมูลปูอนกลบั ซึ่งมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนาก าลังคน, 
ระบบสงเสรมิการจดัการทรัพยากรและ สิ่งแวดลอม,ระบบสงเสริมการวิจัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุน ประชาชนท่ัวไป, ระบบบริการ
หรือสิ่งสนับสนุนกลุมผูสูงอาย,ุ ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม ผูดอยโอกาส 
รวมถึงกลไกการพัฒนาเชิงพื้นที่  
- ฐานข้อมลู (Database) คือ ชุดของสารสนเทศ ท่ีมีโครงสรางสม่ าเสมอ หรือชุด
ของ สารสนเทศใด ๆ ที่ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร์ หรือสามารถประมวลดวย
คอมพิวเตอรไ์ด  
- มาตรฐาน หมายถึง การรับรองมาตรฐานสินคา และ/หรือ ศูนย์ทดสอบตาง ๆ 
เพื่อสรางและ ยกระดับความสามารถทางดานคุณภาพ ท้ังในชาติและนานาชาติ 

8.  เครือข่าย เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ดานวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ นวัตกรรม ท่ีเกิดจากการด าเนินการของโครงการ ท้ังเครือขายในประเทศ 
และเครือขายระดับ นานาชาติ ซึ่งจะชวยในการยกระดับความสามารถในการ
แขงขันใหแกประเทศ ไดแก  
1. เครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ  
2. เครือขายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  
3. เครือขายเพื่อการพัฒนาสังคม  
4. เครือขายเพื่อการพัฒนาสิ่งแวดลอม เป็นตน 

9.  การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และผูประกอบการ
ภาคเอกชน ทั้งใน ประเทศและตางประเทศ เพ่ือการลงทุนสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ท้ังในรูปของเงินสด (In cash) และสวนสนับสนุนอ่ืนท่ีไมใชเงินสด (In 
kind) 

10. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
     (Policy Recommendation)   
     และมาตรการ (Measures) 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจากงานวิจัยท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ ภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมทั้งสามารถน าไปใชในการ
บริหารจดัการ และแกปญัหา ของประเทศ เชน มาตรการที่ใชเพื่อปรับปรุง
กฎหมาย/ระเบียบ หรือพัฒนามาตรการและสราง แรงจูงใจใหเอื้อตอการพัฒนา
ภาคประชาชน สังคม หรือเศรษฐกิจ 

หมายเหตุ 1. กรอกขอมูลเฉพาะผลผลิตที่โครงการคาดวาจะไดรับและสามารถท าไดจริง เนื่องจากเป็น
ตัวชี้วัดในการประเมินผลของหนวยงาน (หากผลผลิตขอใดไมมีไมตองระบุ) 

  2. ผลผลิต คือ ผลที่เกิดข้ึนทันทีเมื่อจบโครงการ และเป็นผลโดยตรงจากการด าเนินโครงการ 
ซึ่งไดระบุไวในกิจกรรมของโครงการ  
 

17. ผลลัพธ์ Expected Outcomes ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 นิยามของผลลัพธ์ คือ การน าผลผลิต (output) ที่ไดของโครงการพัฒนา ววน. ไปใชประโยชน์โดยผูใช 
(users) ที่ชัดเจน  สงผลท าใหระดับความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรม การปฏิบัติหรือทักษะ ของผูใชมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเทียบกับกอนการน าผลผลิตจากโครงการมาใช  รวมถึงการใชประโยชน์จากผลผลิต
ของโครงการที่เป็นทั้งผลิตภัณฑ์ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม  ตลอดจนการ
พัฒนาตอยอดผลผลิตของโครงการเดิมท่ียังไมเสร็จสมบูรณ์ ใหมีระดับความพรอมในการใชประโยชน์สูงขึ้นอยาง
มีนัยยะส าคัญ  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(ท า dropdown list ให้เลือก) 

จ านวน รายละเอียดของ
ผลลัพธ์ 

ผู้ได้รับ
ผลกระทบ 

ปีท่ีน าส่งผลลัพธ์ 
(dropdown) 

ผลงานตีพิมพ ์(Publications) 1 บทความวิจัยตีพิมพ์
ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ภาคสวน
วิชาการ 

2569 

การอางอิง (Citations)     
เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจยั (Research 
tools and methods) 

    

ฐานขอมูลและแบบจ าลองวิจัย (Research 

databases and models) 
    

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (Next 

destination) 

    

รางวัลและการยอมรับ (Awards and recognition)     
การใชประโยชน์จากเครื่องมือ อุปกรณ์ หอง
วิจัยและโครงสรางพื้นฐาน (Use of facilities and 

resources) 

    

ทรัพย์สินทางปัญญา การขึ้นทะเบยีนพันธุ์พืช
และพันธุ์สตัว์ และการอนุญาตใหใชสิทธิ 
(Intellectual property, Registered Plants Varieties 
and Animals Breeding and licensing) 

    

การถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer)     
ผลิตภัณฑ์และการบวนการ บริการ  
และการรับรองมาตรฐานใหม 
(New Products/Processes, New Services and New 

Standard Assurances)  

    

ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)      
ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ
(Collaborations and partnerships) 

    

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  แผนและ
กฎระเบียบ (Influence on policy, practice, plan 

and regulations)  

    

กิจกรรมสรางการมสีวนรวม (Engagement 

activities) 
    

 

ประเภทของผลลัพธ์และค าจ ากัดความ (Type of Outcomes and Definition) 

ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ์ (Publications) ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพ์และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเกดิจากการศึกษาวิจัย 
อาทิเชน บทความจากการประชุมวิชาการ บทความวิจัย บทความปริทัศน์ บทความ
วิชาการ หนังสือ ต ารา พจนานุกรม และงานวิชาการอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน  
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ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

การอ้างอิง (Citations) จ านวนคร้ังในการอ้างอิงผลงานวจิยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติ โดยสืบคน้จากฐานขอ้มูล Scopus 
เคร่ืองมือและระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research tools and methods) 

เครื่องมือหรือกระบวนการทีผู่วิจัยใชในการทดลอง ทดสอบ เก็บรวบรวมหรือ
วิเคราะห์ขอมูล โดยเป็นสิ่งใหมท่ีไมไดมีมากอน แตไดเผยแพรและเป็นท่ียอมรับโดยมี
ผูน าเครื่องมือและระเบยีบวิธีการวจิัยไปใชตอและมีหลกัฐานอ้างอิงได้ 

ฐานข้อมูลและแบบจ าลองวิจัย 

(Research databases and models) 
ฐานขอมูล (ระบบทีร่วบรวมขอมลูไวในท่ีเดียวกัน) หรือแบบจ าลอง (การสรางรูปแบบ
เพื่อแทนวัตถุ กระบวนการ ความสัมพันธ์ หรือ สถานการณ์) ที่ถูกพัฒนาขึ้นจาก
งานวิจัย โดยมผีูน าฐานขอมลูหรือแบบจ าลองไปใชใหเกิดประโยชน์มีหลักฐานอางอิง
ได 

ความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (Next 

destination) 

การติดตามการเคลื่อนยายและความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรในโครงการดาน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนนุจากกองทุน
สงเสริม ววน. หลังจากสิ้นสดุโครงการ  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

รางวัลและการยอมรับ  
(Awards and recognition) 

เกียรตยิศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมที่ไดมาโดยหนาท่ีการงานจากการท างาน
ดานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (ววน.) โดยมสีวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการทีไ่ดรับ
งบประมาณจากกองทุนสงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

การใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมือ อปุกรณ์ ห้อง
วิจัยและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
(Use of facilities and resources) 

การใชประโยชน์จากเครื่องมือ อุปกรณ์ หองวิจัยและโครงสรางพื้นฐานดาน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่นักวิจัยพัฒนาขึ้น หรือไดรับงบประมาณ
เพื่อการจัดหาใหเกิดประโยชนต์อผูที่มาใชงานในวงกวาง  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

ทรัพย์สินทางปัญญา การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช
และพันธุส์ัตว์ และการอนุญาตให้ใช้สิทธิ 
(Intellectual property, Registered Plants 
Varieties and Animals Breeding and licensing) 

ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง การประดิษฐ์ คิดคนหรือคิดท าขึ้น อันเปนผลใหไดมา
ซึ่งผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม  หรือการกระท าใดๆ  
ที่ท าใหดีขึ้นซึ่งผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธี  หรือการกระท าใดๆ เกี่ยวกับงานท่ีผูสรางสรรค์
ไดริเริ่มโดยใชสติปัญญาความรู ความสามารถ และ 

ความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสรางใหเกิดงานสรางสรรค์ 9 ประเภทตามที่
กฎหมายก าหนด อาทิเชน งานวรรณกรรม   
งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม  งานภาพยนตร์ เป็นตน โดยไม่ลอกเลียนงานของ
ผู้อื่น  ซึ่งเกิดจากผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

การขึ้นทะเบียนพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ หมายถึง พันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ที่ เกิดจาก
งานวิจัย และจะตองจดทะเบียนพันธุ์ใหมโดยหนวยงานที่มีหนาที่ใน  การรับจด
ทะเบียนพันธุ์ หรือหนวยงานตนสังกัดของนักวิจัย 

การอนุญาตให้ใช้สิทธิ หมายถงึ การที่เจาของสิทธิอนุญาตใหผูขอใชสิทธิใดๆ ที่
เกิดขึ้นจากงานวิจัย เชน ผลิต / ขาย / ใช หรือมีไว  โดยไมมีการเปลีย่นแปลงความ
เป็นเจาของสิทธิทั้งนี้เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์เป็นหลัก   
โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้  

การถ่ายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer)  การน าเอาเทคโนโลยีหรือองค์ความรูที่เกิดจากการวิจัยและนวตักรรมถายทอดใหแก
ผูใช และเกิดการน าเอาผลงานวิจยัไปใชประโยชน์ เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยไปสูการ
ขยายผลในเชิงพาณิชย์ โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

ผลิตภัณฑ์และการบวนการ บริการ  
และการรับรองมาตรฐานใหม่ 
(New Products/Processes, New Services and New 

Standard Assurances)  
 

ผลิตภัณฑ์และกระบวนการใหม หมายถึง ผลิตภัณฑ์ประเภทตางๆ ที่ได  จากการวิจัย 
อาทิเชน ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์/ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ  ซอฟต์แวร์และ
ปัญญาประดิษฐ์/ผลิตภัณฑ์ดานเทคนิคและเทคโนโลยี/ ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและ
อาหาร ผลิตภัณฑ์ดานศิลปะและการ สรางสรรค์รวมถึงกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ 
หรือการจัดการในรูปแบบ ใหม ซึ่งเป็นสิ่งใหมหรือพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมี
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ประเภทของผลลัพธ ์
(Types of Outcomes) 

ค าจ ากัดความ 
(Definition) 

นัยส าคัญ น าไปใช ประโยชน์ไดและสามารถกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม 

บริการใหม หมายถึง รูปแบบและวิธีการบริการใหมๆ ซึ่งเป็นสิ่งใหมหรือ พัฒนาใหดี
ขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยส าคัญ น าไปใชประโยชน์ได และสามารถ  กอใหเกิดคุณคาทาง
เศรษฐกิจและสังคม การรับรองมาตรฐานใหม หมายถึง มาตรฐานที่พัฒนาขึ้นใหม 
และ/หรือ ศูนย์ทดสอบตางๆ ที่พัฒนาจนไดรับการรับรองมาตรฐาน เพื่อสราง 

ความสามารถทางดานคุณภาพ ทั้งในระดับประเทศและตางประเทศ และ  สามารถ
กอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ทุนวิจัยต่อยอด 
(Further funding)  

ทุนที่นักวิจัยไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยตอยอดจากงานวิจัยเดมิ ซึ่งเกิดจากการน า
ผลงานวิจัยท่ีไดของโครงการวิจัยเดิมมาเขยีนเป็นขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนวิจัย
ตอยอดในโครงการใหม  สิ่งส าคัญคือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนและ
งบประมาณที่ได้รับจากโครงการทุนวิจัยต่อยอดใหม่ โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

ความร่วมมือหรือหุ้นส่วนความร่วมมือ 
(Collaborations and partnerships) 

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือท่ีเกิดขึ้นหลังจากโครงการวิจยัเสร็จสิ้น โดยเป็น
ความรวมมือท่ีเกี่ยวของโดยตรงหรืออาจจะทางออมจากการด าเนินโครงการ ท้ังนี้สิ่ง
ส าคัญคือ การระบผุลผลิต (output) ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) ที่
เกิดขึ้นจากความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือนี ้ โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  แผนและ
กฎระเบียบ  
(Influence on policy, practice, plan and 

regulations)  
 

 

การด าเนินการอยางใดอยางหน่ึงเพื่อขับเคลื่อนการน าผลงานวิจัยไปสูการใชประโยชน์
เชิงนโยบาย  หรือเกิดแนวปฏิบัติ  แผนและกฎระเบียบตางๆ ขึ้นใหม  เพ่ือใหเกิด
ผลลัพธ์และผลกระทบตอการเปลีย่นแปลงในมิติตางๆ ทางเศรษฐกจิ สังคมวัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม และการเมืองการปกครอง ที่เป็นประโยชน์ตอสังคมและประเทศโดยรวม 
โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้ ทั้งนี้ต้องไม่ใช่การด าเนินการที่ระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของ
แผนงานวิจัย  

กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม 
(Engagement activities) 

กิจกรรมที่หัวหนาโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดสื่อสารผลงานดานวทิยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) กับกลุมผูเขารวมกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนใหเกดิการน า
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน์ และเปน็เสนทางที่สงผลใหเกิดผลกระทบในวงกวางตอไป  
โดยมีหลักฐานอ้างอิงได้  ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวต้องมิใช่กิจกรรมทีไ่ด้ระบุไว้เป็นส่วน
หนึ่งของแผนงานวิจัย  

 

 

18. ผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลลัพธ์ (outcome) ในวงกวางทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม หรือผลส าเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ์ โดย
ผานกระบวนการการสรางการมีสวนรวม (Engagement activities) และมีเสนทางของผลกระทบ ( impact 
pathway) ในการขับเคลื่อนไปสูการสรางผลกระทบ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะพิจารณารวมผลกระทบในเชิง
บวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ทั้งท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน 
 ดานวิชาการ  

รายละเอียดผลกระทบ มีบทความวิจัยตีพิมพ์  
 ดานสังคม 
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      O ดานสาธารณะ      ดานชุมชนและพ้ืนที่     O ดานสิ่งแวดลอม 
รายละเอียดผลกระทบ  ประชากรที่เขาอบรมมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ จีน และพมา  

 ดานนโยบาย  
รายละเอียดผลกระทบ ยกระดับขีดความสามารถของแรงงาน เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 

 ดานเศรษฐกิจ  
รายละเอียดผลกระทบ แรงงานมีมูลคาเพ่ิมและเศรฐกิจขยายตัวไดอยางราบรื่น 

 
ระดับความพร้อมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) มีรายละเอียด ดังนี้ 

TRL 1: หลักการพืน้ฐานไดรับการพิจารณาและมกีารรายงาน (Basic principles observed and reported)  
TRL 2: มีการสรางแนวคิดดานเทคโนโลยีและ / หรอื การประยุกต์ใช (Technology concept and / or application formulated)  
TRL 3: มีการทดลองและวเิคราะห์หนาที่หลัก และ / หรือ มีการพิสูจน์ความเป็นไปได ของแนวคิด  
(Analytical and experimental critical function and / or characteristic proof-of concept)  
TRL 4: การทดสอบองค์ประกอบ และ/หรอื บอรด์ทดลองอิเลก็ทรอนิกสจ์ าลอง (Breadboard) ในสภาวะแวดลอมในหองปฏิบัตกิาร (Component and / or 
breadboard validation in laboratory environment)  
TRL 5: การทดสอบองค์ประกอบ และ / หรือ บอร์ดทดลองอิเล็กทรอนกิส์จ าลอง (Breadboard) ในสภาวะแวดลอมทีเ่กี่ยวของ (Component and / or 
breadboard validation in relevant environment) 
TRL 6: การทดสอบแบบจ าลองของระบบหรือระบบยอย หรือตนแบบในสภาวะแวดลอมทีเ่กี่ยวของซึ่งอาจเปน็ภาคพ้ืนดินหรืออวกาศ (System / subsystem model or 
prototype demonstration in a relevant environment (ground or space))  
TRL 7: การทดสอบตนแบบระบบในสภาวะแวดลอมอวกาศ  
(System prototype demonstration in a space environment)  
TRL 8: ระบบจริงส าเร็จสมบูรณ์และมคีุณสมบัติการทดสอบและสาธิต บนภาคพ้ืนดินหรือในอวกาศ (Actual system completed and “flight qualified” through 
test and demonstration (ground or space))  
TRL 9: ระบบจริงไดรับการพิสูจน์ทางการบินโดยภารกิจส าเร็จ (Actual system “flight proven” through successful mission operations)  
ระดับความพร้อมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) มีรายละเอียด ดังนี้  
SRL 1: การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดความพรอมของความรูและเทคโนโลยีทางดานสังคมที่ม ี(Identifying problem and identifying societal readiness)  
SRL 2: การก าหนดปัญหา การเสนอแนวคดิในการพัฒนาหรือการแกปัญหาและ คาดการณ ์ผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ และระบุผูมสีวนไดสวนเสียทีเ่กี่ยวของ ใน
โครงการ (Formulation of problem, proposed solution(s) and potential impact, expected societal readiness; identifying relevant 
stakeholders for the project.)  
SRL 3: ศึกษา วจิัย ทดสอบแนวทางการพฒันาหรอืแกปัญหาทีก่ าหนดขึ้นรวมกับ ผูมีสวนไดสวนเสียทีเ่กี่ยวของ (Initial testing of proposed solution(s) 
together with relevant stakeholders)  
SRL 4: ตรวจสอบแนวทางการแกปัญหาโดยการทดสอบในพืน้ทีน่ ารองเพือ่ยืนยัน ผลกระทบตามที่คาดวาจะเกิดขึ้น และดูความพรอมขององค์ความรูและ 
เทคโนโลยี (Problem validated through pilot testing in relevant environment to substantiate proposed impact and societal readiness)  
SRL 5: แนวทางการแกปัญหาไดรับการตรวจสอบ ถูกน าเสนอแกผูมีสวนไดสวนเสีย ทีเ่กี่ยวของ area (Proposed solution(s) validated, now by relevant 
stakeholders in the area)  
SRL 6: ผลการศึกษาน าไปประยุกต์ใชในสิ่งแวดลอมอืน่ และด าเนินการกับผูมีสวนได สวนเสียทีเ่กี่ยวของเพื่อใหไดขอเสนอแนะเบ้ืองตนเพื่อใหเกิดผลกระทบ ที่
เป็นไปได (Solution (s) demonstrated in relevant environment and in co-operation with relevant stakeholders to gain initial feedback on 
potential impact)  
SRL 7: การปรับปรุงโครงการ และ/หรอืแนวทางการพัฒนา การแกปัญหารวมถึงการทดสอบแนวทางการพัฒนาการแกปัญหาใหมในสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ กับ
ผูมีสวนไดสวนเสีย (Refinement of project and / or solution and, if needed, retesting in relevant environment with relevant stakeholders)  
SRL 8: เสนอแนวทางการพัฒนา การแกปัญหาในรูปแบบแผนการด าเนนิงานที่สมบูรณ์และไดรับการยอมรับ (Proposed solution(s) as well as a plan for 
societal adaptation complete and qualified)  
SRL 9: แนวทางการพัฒนาและการแกปัญหาของโครงการไดรับการยอมรับและ สามารถน าไปประยุกต์ใชไดกับสิ่งแวดลอมอืน่ๆ (Actual project solution (s) 
proven in relevant environment)  
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