
รายงานความก้าวหน้าโครงการ
ปีงบประมาณ 2567



01

02

กิจกรรมที่ 1Report
Highlights

กิจกรรมที่ 2

1.1 กรอบแนวคิดและวิธีการดำเนินงานโครงการ

1.2 แผนการดำเนินงานตามขอบเขตการดำเนินงานโดยละเอียด
กลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย
กลยุทธ์เทคโนโลยีมุ่งเน้น

2.1.1 กรอบแนวคิดและวิธีการดำเนินงานโครงการ

2.1.2 แผนการดำเนินงานตามขอบเขตการดำเนินงานโดยละเอียด
ข้อมูลหลักสูตรและวิทยากรรวมถึงการประชาสัมพันธ์

การพัฒนาระบบกลไกของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค
เพื่อการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค
(NEC, NeEC, CWEC และ SEC)

03 กิจกรรมที่ 3
ใบเสนอราคาการจัดซื้อครุภัณฑ์

กิจกรรมที่ 2.1 การสร้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงเพื่อขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย NEC

กิจกรรมที่ 2.2 การสร้างผู้จัดการนวัตกรรม (Certified
Innovation Manager)

จัดทำอัตลักษณ์ และเงื่อนไขใหม่



1.การเก็บข้อมูลวิเคราะห์ Global Demand &Supply เพื่อกำหนดเทคโนโลยีในอุตสาหกรรม
   อนาคตตามกลไกพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภูมิภาค 
2.การวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ด้านทักษะบุคลากร 
3.การจัดทำหลักสูตร
   สร้างบุคลากร 3 ประเภท: Technologists / Industrialists/ Innovation builders
 3.1 การคัดเลือกวิทยากร
 3.2 การกำหนดคุณสมบัติผู้เรียน
 3.3 การคัดเ﻿ลือกผู้เข้าร่วมตามคุณสมบัติที่กำหนด
4. จัดกิจกรรมสร้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูง รูปแบบกิจกรรมจัดเป็น 3 Module

Module 1: ปฐมนิเทศ/ ประเมินความสามารถ/ จับกลุ่มเชื่อม Value Chain
Module 2: สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาโครงการที่สามาถนำไปต่อ

         ยอดได้ และการคัดเลือกบุคลากรสำหรับจัดส่งไปทำงานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างประเทศ
Module 3: ศึกษาและเรียนรู้ งานทั้งในประเทศและต่างประเทศตามประเภทบุคลากร 

Technologists - จัดทำ Blueprints
Industrialists - จัดทำ Resource Sorters (Standards)
Innovation builders - จัดทำ RDI (Beyond Standards)

Module 4: บุคลากรรวมกลุ่ม จัดทำข้อเสนอโครงการตามกลุ่ม Value Chain เพื่อออกแบบระบบการ
บริหารจัดการ Equipment หรือ Infrastructure และการนำเสนอโครงการ (Pitching)

5. การประเมินผล (Evaluation) วัดระดับความเชี่ยวชาญโดย Pre-skill และ Post-skill

Objective

Activities Outputs

กิจกรรมที่ 3 การยกระดับ/สร้างระบบบริหารจัดการเครื่องมือ หรือโครงสร้างพื้นฐานเพื่อมุ่งสู่
การเสริมสร้างศักยภาพอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภูมิภาค

การดำเนินการยกระดับ หรือสร้างระบบบริหารจัดการเครื่องมือ หรือโครงสร้างพื้นฐาน1.
การติดตามการดำเนินงานและสรุปผล2.

Budget & Time

100 ล้านบาท
ระยะเวลา 12 เดือน

การพัฒนาระบบกลไกของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค เพื่อการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (NEC, NeEC, CWEC และ SEC)

กิจกรรมที่ 1 การกำหนดกลยุทธ์ในการยกระดับระบบวิจัยและนวัตกรรม
ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภูมิภาค

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการฯ1.
ทบทวนวรรณกรรมข้อมูลยุทธศาสตร์ภาครัฐ ภาคเอกชน และอุดมศึกษา2.
การวิเคราะห์ต้นทุนในพื้นที่ (Check Stock) เป้าหมายการพัฒนา และ(Demand and Supply Analysis)3.
การวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) และการศึกษาอนาคตโดยมองการณ์ไกล (Foresight) ด้านการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

4.

การกำหนดกลยุทธ์ในการยกระดับพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภูมิภาค5.

กิจกรรมที่ 2 สร้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงเพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภูมิภาค

 กลยุทธ์ในการยกระดับระบบวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภูมิภาค จำนวน 4 กลยุทธ์
เพื่อพัฒนา และยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและ
ทรัพยากรในมิติเทคโนโลยีนวัตกรรมในด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและบุคลากรผู้เชี่ยวชาญในห่วงโซ่คุณค่า

บุคลากร 3 ประเภท (Technologists/
Industrialists/Innovation builders) ใน 4
ภูมิภาค ได้รับการยกระดับให้มีทักษะสูงและความ
เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่สามารถรองรับการวิจัยขั้นแนวหน้า
และการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย จำนวน 168 คน

เกิดเครือข่ายความร่วมมือ (Network) ด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม ทั้งเครือข่ายใน
ประเทศ และเครือข่ายระดับ นานาชาติช่วยในการ
ยกระดับความสามารถในการแข่งขันให้แก่ประเทศ
จำนวน 7 เครือข่าย

เกิดการยกระดับ หรือสร้างระบบบริหารจัดการเครื่อง
มือ หรือ โครงสร้างพื้นฐานเพื่อมุ่งสู่การเสริมสร้าง
ศักยภาพอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภูมิภาค อย่างน้อย 7 ระบบบริหาร
จัดการเครื่องมือ หรือโครงสร้างพื้นฐาน

เพื่อกำหนดกลยุทธ์ในการยกระดับระบบวิจัยและ
นวัตกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภูมิภาค
(Regional Economic Corridor) โดยบูรณาการความ
ร่วมมือจากภาคชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการ
ศึกษา ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดการเชื่อม
โยงเศรษฐกิจทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ

1.

เพื่อสร้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูง ให้สามารถ
รองรับการวิจัยขั้นแนวหน้าและการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสู่อนาคต และตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้า
หมาย

2.

เพื่อยกระดับ/สร้างระบบบริหารจัดการเครื่องมือ หรือ
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อมุ่งสู่การเสริมสร้างศักยภาพ
อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4
ภูมิภาค

3.



กิจกรรมที่ 1
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วัตถุประสงค์

Output
ProcessInput

กลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย

กลยุทธ์เทคโนโลยีมุ่งเน้น

กลยุทธ์ในการยกระดับระบบวิจัยและ
นวัตกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษ 4 ภูมิภาคDemand
&Supply 
Analysis 
& Gap
Analysis 

โดยบูรณาการความร่วมมือจากภาคชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ
เพื่อกำหนดกลยุทธ์ในการยกระดับระบบวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภูมิภาค (Regional Economic Corridor) 

ทบทวนวรรณกรรมข้อมูลยุทธศาสตร์
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา

Literature review

Check Stock, 
Demand & Supply Analysis
การวิเคราะห์ต้นทุนในพื้นที่ เป้าหมายการพัฒนา
และการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทาน

Gap Analysis & Trend Analysis
การวิเคราะห์ช่องว่าง และวิเคราะห์แนวโน้ม
(Trends) อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

จัดทำร่างกลยุทธ์ในการยกระดับพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ 4 ภูมิภาค และการวิพากษ์กลยุทธ์

Draft Strategic Plan & Verify

Literature
review

Government Strategic
Plan and National Agenda
Private Sector Plan
Academic Sector Plan
Global Trends

Key Players
Government Agencies
Private Enterprises
Academics
Communities
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1.1 กรอบแนวคิดและวิธีการดำเนินงาน

กิจกรรมที่ 1 การกำหนดกลยุทธ์ในการยกระดับระบบวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภูมิภาค

1.1

1.2



ชี้แจงการเตรียม
ทีมเขียนกลยุทธ์

อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ชี้แจงแนวทางการกำหนด
กลยุทธ์อุตสาหกรรม
เป้าหมาย (@สวทช.)

NEXT
TIME

27-28 ม.ค. 68
ติดตามผลการกำหนดกลยุทธ์

อุตสาหกรรมเป้าหมาย

และชี้แจงแนวทาง
การกำหนดกลยุทธ์
เทคโนโลยีมุ่งเน้น 

ชี้แจงแนวทางการ
กำหนดกลยุทธ์

เทคโนโลยีมุ่งเน้น
ครั้งที่ 1 และ 2 

NEXT
TIME

มิ.ย. 68

ประชุมระดมความเห็นใน
การกำหนดกลยุทธ์เทคโนโลยี

มุ่งเน้น ครั้งที่ 1 และ 2

12 ก.ย. 67 27 ก.ย. 67

1.2 แผนการดำเนินงานตามขอบเขตการดำเนินงานโดยละเอียด

การกำหนดกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย1.1

การกำหนดกลยุทธ์เทคโนโลยีมุ่งเน้น NEC1.2

17 ก.ย. 67
ชี้แจงภาพรวมและ
แนวทางการเก็บ

ข้อมูล Demand &
Supply ของ

เทคโนโลยีมุ่งเน้น 3
Tech NEC

22 ต.ค. 67 & 
15 พ.ย. 67

พ.ค. 68
ประชุมหารือการจัดทำ (ร่าง)

บูรณาการกลยุทธ์อุตสาหกรรม
เป้าหมายและกลยุทธ์เทคโนโลยี

มุ่งเน้น 4 ภูมิภาค

กิจกรรมแสดงผลการบูรณา
การกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้า
หมายและกลยุทธ์เทคโนโลยี

มุ่งเน้น 4 ภูมิภาค

มิ.ย. 68
กิจกรรมแสดงผล

การบูรณาการ
กลยุทธ์อุตสาหกรรม
เป้าหมายและกลยุทธ์

เทคโนโลยี
มุ่งเน้น 4 ภูมิภาค

พ.ค. 68
ประชุมหารือการจัด

ทำ (ร่าง) บูรณาการ
กลยุทธ์อุตสาหกรรม
เป้าหมายและกลยุทธ์

เทคโนโลยี
มุ่งเน้น 4 ภูมิภาค

ม.ค. 68
ติดตามผลการ
กำหนดกลยุทธ์

เทคโนโลยีมุ่งเน้น

การดำเนินงานกำหนดกลยุทธ์อุตสาหกรรม
เป้าหมาย โดยทีมผู้เชี่ยวชาญจาก 3 ภูมิภาค

ต.ค. 67 - ม.ค. 68

5-6 พ.ย. 67 &
25 พ.ย. 67 ประชุมติดตามผล

การดำเนินงาน
(ผลการขึ้นรูป

Tech Roadmap)

พ.ย. 67
ประชุมวิพากษ์
(ร่าง) กลยุทธ์
เทคโนโลยีมุ่ง
เน้น (NEC)

ธ.ค. 67

Vision & Goal
Need and
Expectation
Trend Opportunities
& challenges

Gap Analysis
คัดเลือก
Flagship
project
Verify

กิจกรรมที่ 1

Verify

27-28 ม.ค. 68
ติดตามผลการ
กำหนดกลยุทธ์

อุตสาหกรรมเป้า
หมาย

และชี้แจงแนวทาง
การกำหนดกลยุทธ์
เทคโนโลยีมุ่งเน้น 

Vision & Goal
Need and Expectation
Trend Opportunities &
challenges

Gap Analysis
คัดเลือก
Flagship
project

เม.ย. 68
ติดตามผลการ
กำหนดกลยุทธ์

เทคโนโลยีมุ่งเน้น



วันที่ กิจกรรม (ประมาณการ)
จำนวนผู้เข้าร่วม

เจ้าภาพจัดกิจกรรม
(Host)

27 ก.ย. 2567 ชี้แจงแนวทางการกำหนดกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย 60 Thailand Science Park/
สวทช.

27-28 
ม.ค. 2568

ติดตามผลการกำหนดกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และชี้แจงแนวทางการกำหนดกลยุทธ์เทคโนโลยีมุ่งเน้น 60 RSP NE2

เม.ย. 2568 ติดตามผลการกำหนดกลยุทธ์เทคโนโลยีมุ่งเน้น 60 RSP South
(มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์)

พ.ค. 2568
ประชุมหารือการจัดทำ (ร่าง) บูรณาการ

กลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ
กลยุทธ์เทคโนโลยีมุ่งเน้น 4 ภูมิภาค

85
RSP North
(Tentative)

Online/Onsite

มิ.ย. 2568
กิจกรรมแสดงผลการบูรณาการ

กลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ
กลยุทธ์เทคโนโลยีมุ่งเน้น 4 ภูมิภาค

175 กปว.
@BKK
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*วัน เวลา และรูปแบบกิจกรรมอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม
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ผู้เข้าร่วม (Attendee)
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ค่าเดินทาง

ค่าที่พั กสำหรับ
การเข้าร่วมประชุม

เจ้าภาพจัดกิจกรรม (Host)
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

สถานที่จัดและอาหาร

อุปกรณ์อำนวย
ความสะดวก
สำหรับการจัดประชุม

การนัดหมายและเจ้าภาพการจัดกิจกรรมครั้งถัดไป
กิจกรรมที่ 1การกำหนดกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย1.1



แบบฟอร์มกรอกข้อมูลเบื้องต้นของอุตสาหกรรมเป้าหมาย

1.1 ข้อมูลเชิงปริมาณแสดงศักยภาพของอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่

1.2 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ของอุตสาหกรรมเป้า
หมายในพื้นที่

จุดแข็ง: จุดอ่อน: โอกาส: อุปสรรค:

1.3 ศักยภาพของหน่วยงานใน
พื้นที่ที่สนับสนุนอุตสาหกรรมเป้า
หมายในพื้นที่

1.4 ยุทธศาสตร์หรือนโยบายการ
สนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมายใน
พื้นที่

1.5 ปัญหาของอุตสาหกรรมเป้า
หมายในพื้นที่

1.6 ความต้องการอุตสาหกรรมเป้า
หมายในพื้นที่

2.1 ความต้องการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ที่สามารถส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายในพื้นที่ 

2.2 ระบุหน่วยงานหลักในพื้นที่ที่มีศักยภาพในการ
สนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ที่สามารถส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายใน
พื้นที่

2.3 ระดับความร่วมมือระหว่างอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ในพื้นที่ กับหน่วยงานหลักที่มีศักยภาพในพื้นที่

3.1 ตลาดและลูกค้าของอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่
เป็นใคร กลุ่มไหน มีจำนวนเท่าใด และอุตสาหกรรม เป้า
หมายในพื้นที่มีตำแหน่งทางการตลาดอย่างไร
(Segmentation, Targeting and Positioning)

3.2 ความต้องการของลูกค้าที่มีความสอดคล้องกับ
ศักยภาพของอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่

3.3 ความสามารถในการส่งมอบคุณค่าต่อลูกค้า
อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่อยู่ในระดับใด และต้องการ
การปรับปรุงในประเด็นใด

4.1 แนวโน้มการเจริญเติบโตของ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

4.2 แนวโน้มด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สนับสนุน
อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่

4.3 โครงสร้างพื้นฐานและแผนการ
พัฒนาที่สำคัญที่สนับสนุนอุตสาหกรรม
เป้าหมายในพื้นที่

3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักในพื้นที่ที่เชื่อมโยงและได้รับ
ผลประโยชน์หรือผลกระทบจากการส่งเสริมอุตสาหกรรม
เป้าหมาย

4.4 นโยบายของภาครัฐและของต่าง
ประเทศที่สนับสนุนอุตสาหกรรมเป้า
หมาย

10

กิจกรรมที่ 1

หมวดที่ 1 การวิเคราะห์ศักยภาพพื้นที่ 
(Supply Side)

หมวดที่ 2 การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม (STI Supply Side)

หมวดที่ 3 การวิเคราะห์ความ
ต้องการและมุมมองของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย(Demand Side)
หมวดที่ 4 แนวโน้ม (Trend)

การกำหนดกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย1.1
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กิจกรรมที่ 1
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https://cmu.to/dz7pM

https://cmu.to/dz7pM


ภายใต้ปฐมนิเทศ Kick-off โครงการการพัฒนาระบบกลไกของอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคเพื่อพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ 4 ภาค

วันที่ 1 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพฯ

เพิ่มภาพ day 2
ให้หน่อยค่า

ผลลัพธ์ ทราบ Demand & Dupply จาก
ภาคอุตสาหกรรมเบื้องต้น จาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

กิจกรรมชี้แจง Demand and Supply Analysis ผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 
การกำหนดกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย1.1



https://cmu.to/FX8nQ

ผลสำรวจการวิเคราะห์
อุปสงค์และอุปทาน

https://cmu.to/FX8nQ


กิจกรรมชี้แจงการเตรียมทีมเขียนกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย

การกำหนดกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย1.1

วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน พ.ศ.2567

ผลลัพธ์ นัดหมายกิจกรรมครั้งถัดไป
แจ้งให้ทราบเรื่องการเตรียมทีม
อัพเดตการดำเนินงาน



การกำหนดกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย1.1

ชี้แจงแนวทางการกำหนดกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป้าหมาย (@สวทช.)
วันศุกร์ที่ 27 กันยายน พ.ศ.2567

ผลลัพธ์ ทั้ง 3 ภาคได้ทราบแนวทางการ
จัดทำกลยุทธ์อุตสาหรรมฯ
นัดหมายกิจกรรมครั้งถัดไป



การกำหนดกลยุทธ์เทคโนโลยีมุ่งเน้น NEC1.2

ชี้แจงภาพรวมและแนวทางการเก็บข้อมูล Demand & Supply 
ของเทคโนโลยีมุ่งเน้น NEC (Extraction, Plasma and Creative Digital)
วันอังคารที่ 17 กันยายน พ.ศ.2567 ผลลัพธ์ คณะทำงาน 3 Tech NEC ได้ทราบแนวทาง

การจัดทำกลยุทธ์เทคโนโลยีมุ่งเน้น
แผนการจัดกิจกรรมเก็บข้อมูล Stakeholders
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การวิเคราะห์ศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
(STI Supply Analysis)

การวิเคราะห์ศักยภาพทางการเชิงพื้นที่ 
(Supply Analysis)

การวิเคราะห์ความต้องการและมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Demand Side)

การวิเคราะห์แนวโน้มของเทคโนโลยีมุ่งเน้น 
(Trend Analysis)

การกำหนดกลยุทธ์เทคโนโลยีมุ่งเน้น NEC1.2

ชี้แจงภาพรวมและแนวทางการเก็บข้อมูล Demand & Supply 
ของเทคโนโลยีมุ่งเน้น NEC (Extraction, Plasma and Creative Digital)
วันอังคารที่ 17 กันยายน พ.ศ.2567



กิจกรรมที่ 2.1

3
Copyright © 2024 STeP CMU. All rights reserved.



กิจกรรมที่ 2.1

Copyright © 2024 STeP CMU. All rights reserved.

คู่มือการออกแบบ
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้เชี่ยวชาญสูง



Creative Digital Plasma Extraction

Technologists

Industrialists

Innovation
builders

ได้ Tech Blueprints
อย่างน้อย 4 งาน

ได้ SOPs
 อย่างน้อย 4 งาน

ได้ Action plans
อย่างน้อย 4 งาน

Activity OutputInput

34

Industrialist

Technologist

Innovation builder

24 คน / เทคโนโลยี

จับกลุ่มผู้เข้าร่วม จำนวน 8 กลุ่ม/เทคโนโลยี
โดย 1 กลุ่มประกอบด้วย

Technologist 1 ราย
Industrialist 1 ราย
Innovation builder 1 ราย

ได้แผนธุรกิจ แผนที่นำทางผลิตภัณฑ์ 
และต้นแบบผลิตภัณฑ์

จำนวน 4-8 ผลิตภัณฑ์/เทคโนโลยี

Module 1 การปฐมนิเทศ (Orientation) 

8 คน

8 คน

8 คน

 รวม 3 เทคโนโลยี
จำนวน 72 คน

การชี้แจงภาพรวมและเป้าหมายของโครงการ
การละลายพฤติกรรม การประเมินคุณลักษณะส่วนบุคคล และการสร้างทีมที่แข็งแกร่ง 
แนวโน้มเทคโนโลยีที่มีผลต่อการพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 
ปลูกฝังกรอบความคิดเชิงนวัตกรรมสำหรับการขับเคลื่อนนวัตกรรมในอนาคต

Module 2 การเสริมสร้างศักยภาพผู้เชี่ยวชาญสูงสู่ความเป็นเลิศใน
เทคโนโลยี (Enhancing for Potential)

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับศักยภาพผู้เข้าร่วมและพัฒนาแผนธุรกิจ โดย
เนื้อหาและรูปแบบกิจกรรมเฉพาะด้านเทคโนโลยีมุ่งเน้น
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการนวัตกรรม รวมถึงการจัดทำแผนธุรกิจ และแผนที่นำทาง
ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีร่วมกับทีม
นำเสนอไอเดียธุรกิจผลิตภัณฑ์นวัตกรรมจากเทคโนโลยีเชิงลึก

Module 3 การเติมเต็มช่องว่าง และขับเคลื่อนธุรกิจและนวัตกรรม
ในต่างประเทศ (Filling the Gaps & Working Abroad)

การเติมเต็มช่องว่างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สมบูรณ์ โดยการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
หรือองค์กรที่มีศักยภาพหรือความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีมุ่งเน้น ทั้งในและต่างประเทศ

Module 4 การประสานพลังสู่ความสำเร็จ (Synergise Power)
การต่อยอดความรู้และผลลัพธ์ที่ได้จาก Module 3 มาพัฒนาแผนธุรกิจและผลิตภัณฑ์หรือ
บริการให้สมบูรณ์ 
นำเสนอผลิตภัณฑ์ร่วมกันทั้งระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค (7 เทคโนโลยี) ให้แก่แหล่งทุน

ผู้เข้าร่วมได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้าน
เทคโนโลยี และด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
นวัตกรรม จำนวน 24 ราย/เทคโนโลยี

2.1.1 กรอบแนวคิดและวิธีการดำเนินงาน



ACTIVITY

INPUT

OUTPUT

PROCESS

KICK-OFF

จัดทำคู่มือกลางฯ
จัดทำหลักสูตร
การประชาสัมพันธ์รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วม
ติดต่อเครือข่ายต่างประเทศ

MODULE 1:
ORIENTATION

MODULE 2: ENHANCING FOR POTENTIAL MODULE 3: FILLING THE GAPS & 
WORKING ABROAD

MODULE 4: ENHANCING
FOR POTENTIAL

20252024AUG SEP DECOCT JANNOV FEB MAR APR MAY JUN

PITCHING SELECTION 

2024 2025

Technologists 4 คน

Industrialists
4 คน

Innovation
builder 4 คน

SOPsBlueprints Action
plans

Product Roadmap 
& Business Plan

& Prototype 

FILLING
THE GAPS

Workshop
พัฒนาแผนธุรกิจ

Technologists 4 คน

Industrialists
4 คน

Innovation
builder 4 คน

Technologists 8 คน

Industrialists
8 คน

Innovation
builder 8 คน

Technologists 8 คน

Industrialists
8 คน

Innovation
builder 8 คน

2 key requires

Product Roadmap 
& Business Plan (Group)

Action plan
(Individual)

Knowledge
Sharing 

&
Brainstorming

Showcase
Synergise Event 

Product Roadmap 
& Business Plan 
 ที่ได้รับการพัฒนา

WORKING
ABROAD

Academic
Institute

Promoter
Incubation

Pitching#2
Selection 

Business Plan

ENHANCING SKILLS

Copyright © 2024 STeP CMU. All rights reserved.

2.1.2 แผนการดำเนินงานตามขอบเขตการดำเนินงานโดยละเอียด

Technologists 4 คน

Industrialists
4 คน

Innovation
builder 4 คน

Technologists 4 คน

Industrialists
4 คน

Innovation
builder 4 คน

คู่มือกลางฯ การ
พัฒนาหลักสูตร

หลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผู้เชี่ยวชาญสูง
3 หลักสูตร (3 เทคโนโลยี)

Technologists 8 คน

Industrialists
8 คน

Innovation
builder 8 คน

ผู้เข้าร่วมหลักสูตร
24 คน/เทคโนโลยี



กรรมการ
ผศ.ดร.วรวิชญ์ จันทร์ฉาย

คณบดีวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มช.

ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตร

ประธานกรรมการ
ผศ.ดร.ธัญญานุภาพ อานันทนะ

ผู้อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคเหนือ

กรรมการ
รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง

คณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการ
และสหวิทยาการ มช.

กรรมการ
รศ.ดร.ปิติวัฒน์ วัฒนชัย

ผู้อำนวยการ
อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มช.

กรรมการ
ดร.ชลิดา ธนินกุลภรณ์

ผู้อำนวยการส่วนจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และนวัตกรรมสถาบันวิจัยและนวัตกรรม มฟล.

กรรมการ
รศ.ดร.คมกฤต เล็กสกุล

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มช.

กรรมการ
นายปรัชญา โกมณี

ผู้จัดการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
สาขาภาคเหนือตอนบน (depa)

กรรมการ
นางสาวอิ่มหทัย กันจินะ

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เชียงใหม่

กรรมการ
นายสกล สุพรรณบรรจง

ประธานหอการค้า
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1

กรรมการ
นางสาวสุวลี เกียรติกรัณย์

รองประธานสภาอุตสาหกรรมเชียงใหม่

กรรมการ
ดร.กอบกิจ อิสรชีววัฒน

รองประธานกรรมการ
หอการค้าจังหวัดเชียงใหม่

กรรมการ
นายอาคม สุวรรณกันธา

ประธาน
สมาพันธ์ SME ไทย จังหวัดเชียงใหม่

กรรมการและเลขานุการ
อาจารย์ ดร.ภวิกา มงคลกิจทวีผล

ผู้จัดการทั่วไป
อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มช.

คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร กิจกรรมที่ 2.1



MODULE 1
Orientation

MODULE 3
Filling the Gaps &
Working Abroad

MODULE 2
Enhancing for Potential

   ประกอบด้วย 2 หัวข้อ ดังนี้
การเติมเต็มช่องว่างภายในประเทศ
การเติมเต็มช่องว่างที่ประเทศเป้าหมาย

MODULE 4
Synergise Power

   ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ดังนี้
การแนะนำภาพรวมโครงการ
การละลายพฤติกรรม (Ice Breaking)
การวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะและจับ
กลุ่ม (Personality Assessment &
Grouping)
แนวโน้มเทคโนโลยีและการสร้างแรง
บันดาลใจในการยกระดับเทคโนโลยี

ประกอบด้วย 2 หมวด ได้แก่

   ประกอบด้วย 2 หัวข้อ ดังนี้
Internal Synergize
Synergize Event

กิจกรรม และเนื้อหาหลักสูตร

2.1 การพัฒนาทักษะความสามารถด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์/บริการใหม่ด้วยเทคโนโลยีเชิงลึก
อย่างน้อย 30 ชั่วโมง

2.2 การพัฒนาทักษะความสามารถทางเทคโนโลยี
ของบุคลากรขั้นสูง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง

กิจกรรมที่ 2.1



MODULE 1
Orientation



รศ.อรพิณ สันติธีรากุล
คณะบริหารธุรกิจ CMU

ผศ.ดร.สาลินี สันติธีรากุล
คณะวิศวกรรมศาสตร์ CMU

แนวโน้มเทคโนโลยีและการสร้างแรงบันดาลใจ
ในการยกระดับเทคโนโลยี

รศ.อรพิณ สันติธีรากุล
คณะบริหารธุรกิจ CMU

ผศ.ดร.สาลินี สันติธีรากุล
คณะวิศวกรรมศาสตร์ CMU

Plasma Creative Digital

1 การแนะนำภาพรวมโครงการ

ลำดับ หัวข้อเรียน วิทยากร

MODULE 1
Orientation

รศ.ดร.ปิติวัฒน์ วัฒนชัย 
ผู้อำนวยการ STeP CMU

2 การละลายพฤติกรรม (Ice Breaking)

3
การวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะและจับกลุ่ม 
(Personality Assessment & Grouping)

4

รูปแบบ

เรียนร่วมกัน
3 หลักสูตร

เรียนร่วมกัน
3 หลักสูตร

เรียนร่วมกัน
3 หลักสูตร

เรียนแยก
เนื้อหาเฉพาะ

หลักสูตร
อยู่ระหว่างการพิจารณา... อยู่ระหว่างการพิจารณา...

Extraction

รศ.ดร.คมกฤต เล็กสกุล
คณะวิศวกรรมศาสตร์ CMU

หัวข้อ: 4 หัวข้อ
ชั่วโมง: 7 ชั่วโมง



MODULE 2
Enhancing for Potential

หมวดที่ 1 การพัฒนาทักษะความสามารถด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการใหม่
ด้วยเทคโนโลยีเชิงลึก 42 ชั่วโมง



Customer Journey

1 Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

ลำดับ หัวข้อเรียน วิทยากร

คุณไผท ผดุงถิ่น
ผู้ก่อตั้ง Builk.com

2 Storytelling

3 Design Thinking

4

จำนวนชั่วโมง

MODULE 2 Enhancing for Potential
หมวดที่ 1 การพัฒนาทักษะความสามารถด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการใหม่ด้วยเทคโนโลยีเชิงลึก (เรียนร่วมกัน 3 หลักสูตร)

ดร.วิทย์ สิทธิเวคิณ 
.......

สิทธิพงศ์ ศิริมาศเกษม
RGB72 digital production

สิทธิพงศ์ ศิริมาศเกษม
RGB72 digital production

หัวข้อ: 9 หัวข้อ
ชั่วโมง: 42 ชั่วโมง

ภาคทฤษฎี 6

ภาคปฏิบัติ 3

ภาคทฤษฎี 4

ภาคปฏิบัติ 2

ภาคทฤษฎี 4

ภาคปฏิบัติ 2

ภาคทฤษฎี 4

ภาคปฏิบัติ 2



Project management 
for Innovation Builders

5
Business Model Canvas 

& 
Value Preposition Canvas

ลำดับ หัวข้อเรียน วิทยากร

ณัฐพัชญ์ วงษ์เหรียญทอง
Dot Academy

6
Personality Strategy Planning 

(OKRs, Visit Plan Setting)

7 Technology Roadmap

8

จำนวนชั่วโมง

MODULE 2 Enhancing for Potential

อยู่ระหว่างการพิจารณา...
วิทยากรจาก Blackbox 

อยู่ระหว่างการพิจารณา...

รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง
คณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการ
และสหวิทยาการ มช.

9 Standard Operating Procedure 
for Industrialists

ดร.เคตะ โอโน 
......

หัวข้อ: 9 หัวข้อ
ชั่วโมง: 42 ชั่วโมง

ภาคทฤษฎี 12

ภาคปฏิบัติ 4

ภาคทฤษฎี 3

ภาคปฏิบัติ 3

ภาคทฤษฎี 4

ภาคปฏิบัติ 2

ภาคทฤษฎี 5

ภาคปฏิบัติ 3

ภาคทฤษฎี 3

ภาคปฏิบัติ 3

หมวดที่ 1 การพัฒนาทักษะความสามารถด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการใหม่ด้วยเทคโนโลยีเชิงลึก (เรียนร่วมกัน 3 หลักสูตร)



MODULE 2
Enhancing for Potential

หมวดที่ 2 การพัฒนาทักษะความสามารถทางเทคโนโลยีของบุคลากรขั้นสูง
30-40 ชั่วโมง



กิจกรรมที่ 2.1

หลักสูตรเทคโนโลยีพลาสมาเพื่อการขับเคลื่อนนวัตกรรม 
Plasma Tech Driving Innovation

หลักสูตรเทคโนโลยีการสกัดขั้นสูง 
Advanced Extraction Technology

หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสรรค์ 
Creative Digital

1

ลำดับ หัวข้อเรียน วิทยากร ลำดับ หัวข้อเรียน วิทยากร ลำดับ หัวข้อเรียน วิทยากร

MODULE 2 Enhancing for Potential
หมวดที่ 2 การพัฒนาทักษะความสามารถทางเทคโนโลยีของบุคลากรขั้นสูง (เรียนแยกเนื้อหาเฉพาะหลักสูตร)

1
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์

เพื่อยกระดับเทคโนโลยี
ดร.พณชิต กิตติปัญญางาม
Dot Academy 1

Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ่น
ผู้ก่อตั้ง Builk.com

2

Commercial Innovation 
Development

อ.ศศิมา สุขสว่าง

3

Risk Management & Precautions 
for Emerging Technologies

อ.ศศิมา สุขสว่าง

4 Plasma กับการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

Plasma Application and Utilization คุณไผท ผดุงถิ่น
ผู้ก่อตั้ง Builk.com

อยู่ระหว่างการพิจารณา...

5

6

Tech Blueprint 
for Technologists 

7

Simulation

8
Action Plan for 

Plasma Technology

International Relationship

หัวข้อ: 8 หัวข้อ
ชั่วโมง: 30 ชั่วโมง

คุณไผท ผดุงถิ่น
ผู้ก่อตั้ง Builk.com

อยู่ระหว่างการพิจารณา...

อยู่ระหว่างการพิจารณา...

อยู่ระหว่างการพิจารณา...

หัวข้อ: 5 หัวข้อ
ชั่วโมง: 30 ชั่วโมง

2
Harnessing Open Source and 

Creative Innovator Ecosystem Building
คุณธีรศักดิ์ วงศ์ปิยะ 
MD Thailand, (Bold Group)

3 UX/UI Design อยู่ระหว่างการพิจารณา...
วิทยากรจาก Skooldio

4 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา อยู่ระหว่างการพิจารณา...
วิทยากรจาก AKIP Venture

5 การพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรม
เชิงพาณิชย์ อยู่ระหว่างการพิจารณา...

2
Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ่น
ผู้ก่อตั้ง Builk.com

3
Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ่น
ผู้ก่อตั้ง Builk.com

4
Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ่น
ผู้ก่อตั้ง Builk.com

5
Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ่น
ผู้ก่อตั้ง Builk.com

6
Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ่น
ผู้ก่อตั้ง Builk.com



การประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมหลักสูตร



24

กิจกรรมระดมความคิดวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ของเทคโนโลยีและทักษะที่จำเป็น
ของผู้เข้าร่วม สำหรับจัดทำหลักสูตร เทคโนโลยี Extraction

วันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2567
เทคโนโลยี Extraction



25

กิจกรรมระดมความคิดวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ของเทคโนโลยีและทักษะที่จำเป็น
ของผู้เข้าร่วม สำหรับจัดทำหลักสูตร เทคโนโลยี Extraction

วันอังคารที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2567
เทคโนโลยี Plasma



26

กิจกรรมระดมความคิดวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ของเทคโนโลยีและทักษะที่จำเป็น
ของผู้เข้าร่วม สำหรับจัดทำหลักสูตร เทคโนโลยี Extraction

วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2567
เทคโนโลยี Creative Digital



กิจกรรมการชี้แจงสำหรับผู้รับผิดชอบหลักและคณะทำงานจาก
RSP ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค

43

วันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพฯ

กิจกรรมที่ 2.1

ผลลัพธ์ ทั้ง 3 ภาคได้ทราบแนวทางการออกแบบหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพผู้เชี่ยวชาญสูง



กิจกรรมที่ 2.2

3
Copyright © 2024 STeP CMU. All rights reserved.



CIM NORTH-EASTERN ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน-ล่าง
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

       - นครราชสีมา        - ขอนแก่น 
       - อุดรธานี              - หนองคาย

CIM NORTH เหนือบน-ล่าง
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

       - เชียงใหม่       - ลำพูน
       - เชียงราย       - ลำปาง

CIM SOUTH ใต้
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

       - ชุมพร               - ระนอง 
       - สุราษฎร์ธานี     - นครศรีธรรมราช

CIM 5 ประกอบไปด้วย 4 ภูมิภาค

Purple Gold

   CIM ภาคกลาง-ตะวันตก
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

       - กาญจนบุรี                   - สุพรรณบุรี
       - พระนครศรีอยุธยา       - นครปฐม

CIM : จัดทำอัตลักษณ์ กิจกรรมที่ 2.2



Purple-Gold

อัตลักษณ์ CIM ภาคกลางตะวันตก

NAME

COLOR

ชื่อย่อ

CIM CENTRAL-WEST

CIM C-W5 

LOGO

CIM : จัดทำอัตลักษณ์ กิจกรรมที่ 2.2



สัดส่วนผู้จัดการนวัตกรรม 

รุ่นละ 36 คน รวมตอนบน/ตอนล่าง แบ่งออกเป็น
ภาครัฐ 6 คน 

          (เทียบเท่าระดับ C7 ขึ้นไป)

ภาคเอกชน 12 คน
          (ผู้บริหารระดับสูงของสถานประกอบการ หรือ Startup / ได้รับการเสนอชื่อ โดยองค์กรหรือสถาบันไม่แสวงหาผลกำไร)

ภาคมหาวิทยาลัย 18 คน
          (รองอธิการบดี / คณบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เทียบเท่าคณะ / ผู้ช่วยอธิการบดี หรือรองคณบดี)

** การแบ่งโควตาภายในภูมิภาค(ตอนบน/ตอนล่าง) ขึ้นอยู่กับการจัดสรรของแต่ละภูมิภาค

** แต่ละภูมิภาคต้องประกอบไปด้วยผู้จัดการนวัตกรรม ที่อยู่ใน
     พื้นที่ 4 จังหวัด ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ (ไม่บังคับจำนวนคน)

CIM : รายละเอียดผู้จัดการนวัตกรรม กิจกรรมที่ 2.2



โครงสร้างหลักสูตร

PRE-WORKSHOP SEMINAR &
WORKSHOP

IS PITCHING SITE VISITING
DOMESTIC

NATIONAL
IS PITCHING

กิจกรรมที่ 2.2CIM : รายละเอียดหลักสูตร

ทั้งหมด 5 กิจกรรม

 - ปฐมนิเทศ
 - แนะนำหลักสูตร
 - กฎระเบียบหลักสูตร
 - กิจกรรม Ice-Breaking 

 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
   12 Module

 - การจัดทำการค้นคว้า
   อิสระส่วนบุคคล

 - กิจกรรมศึกษาดูงาน
    ของผู้จัดการนวัตกรรม
    4 ภูมิภาค

 - กิจกรรม CIM IS Pitching
    จากตัวแทน 4 ภูมิภาค



หลักสูตร 12 Modules

INNOVATION
STRATEGY1 NATIONAL

INNOVATION
STRATEGIES 2 UNDERSTANDING

INNOVATION 3 DESIGN THINKING
FOR ENTREPRENEURS 4 INNOVATION

ORGANIZATION
MANAGEMENT5 6 INNOVATION

LEADERSHIP

7 OPERATIONAL
INNOVATION 8 MARKETING

INNOVATION 9 BUSINESS LAW
AND INTELLECTUAL
PROPERTY 10 HUMAN RESOURCE

AND KNOWLEDGE
MANAGEMENT 11 FINANCIAL

MANAGEMENT
FOR INNOVATION 12 STRATEGIC

NEGOTIATION

กิจกรรมที่ 2.2CIM : รายละเอียดหลักสูตร



ตารางกิจกรรม

กิจกรรม
เดือน

ก.ย. 67 ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 มิ.ย. 68 ก.ค. 68

1. ปรับหลักสูตรฯ 
 - ปรับหลักสูตร, สัดส่วน, เงื่อนไข, อัตลักษณ์
 - หาวิทยากร
 - ชี้แจงหลักสูตรต่อ RSP

2. เตรียมหลักสูตรฯ
 - เชิญวิทยากร
 - เชิญผู้เข้าร่วม, รวบรวมรายชื่อ, ประชุมพิจารณา
รายชื่อ

2.1 เตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกและเตรียม
กิจกรรม
 - สถานที่จัดกิจกรรม / อาหารและเครื่องดื่ม
 - เตรียมกิจกรรม
 - หนังสือราชการ 
 - จัดซื้อจัดจ้าง, Gadgets
 - ประสานงาน RSP / ผู้เข้าร่วม 

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

4. CIM National & Site visit

กิจกรรมที่ 2.2CIM : Timeline



CIM 5
เม.ย. 68 พ.ค.68

week4 week1 week2 week3 week4 week5

Date Thu 24 Fri 25 Thu 1 Fri 2 Thu 8 Fri 9 Thu 15 Fri 16 Thu 22 Fri 23 Thu 29 Fri 30

เช้า Kick off
Pre-workshop 

M 3

วันหยุด
(วันแรงงาน)

M 2 M 7.1 M 9.1 M 11 Grop
work

บ่าย M1
(Online 4 ภาค)

M 4 M 5 M7.2 M 8 M 9.2 M 10 M 12 Grop
work

IS
Pitching

เย็น Dinner Talk Pre-Synergy Dinner Talk

Synergy 
(ผู้เข้าร่วมทำ
กิจกรรม
กันเอง)

Farewell
Dinner

เรียน วันพฤหัสและศุกร์ ทุกสัปดาห์ ทั้งหมด 2 เดือน
วันพฤหัสเริ่มเรียนที่ 13.00 น. (ครึ่งวัน เผื่อผู้เข้าร่วมต่างจังหวัดเดินทาง)

       * ยกเว้นสัปดาห์ Kickoff และ Group Work เต็มวัน
กิจกรรม Kick-off, M1, Grop work และ IS Pitching จัดพร้อมกัน 4 ภูมิภาค

 * ตารางเรียนอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับวิทยากร และความเหมาะสม

M1   :  ยุทธศาสตร์นวัตกรรมแห่งชาติ (2 ชั่วโมง) *Online พร้อมกัน 4 ภาค
M2  :  ความเข้าใจนวัตกรรม (3 ชั่วโมง)
M3  :  Design Thinking for Entrepreneurs (6 ชั่วโมง)
M4  :  กลยุทธ์นวัตกรรม (3 ชั่วโมง)

M5  :  การบริหารจัดการองค์กรนวัตกรรม (3 ชั่วโมง)
M6  :  ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม (3 ชั่วโมง) *เรียนในกิจกรรม CIM Nation
M7  :  นวัตกรรมการปฏิบัติการ (6 ชั่วโมง)
M8  :  นวัตกรรมการตลาด  (3 ชั่วโมง)

M9   :  กฏหมายธุรกิจและการจัดการ ทรัพย์สินทางปัญญา (6 ชั่วโมง)
M10  :  การจัดการทรัพยากรมนุษย์และ การจัดการความรู้  (3 ชั่วโมง) 
M11   :  การเงินเพื่อธุรกิจนวัตกรรม  (3 ชั่วโมง)
M12  :  การเจรจาเชิงกลยุทธ์   (3 ชั่วโมง)

กิจกรรมที่ 2.2

(Draft) ตารางเรียน

CIM : Timeline
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กิจกรรมที่ 3ใบเสนอราคาการจัดซื้อครุภัณฑ์

เทคโนโลยีพลาสมา01

เครื่อง Ion Chromatography เครื่องผลิตน้ำกระตุ้นพลาสมาเพื่อ
ใช้งานระดับอุตสาหกรรม

การปรับปรุงพื้นที่ห้องปฏิบัติการ



กิจกรรมที่ 3ใบเสนอราคาการจัดซื้อครุภัณฑ์

เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างสรรค์02

ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานพร้อมห้อง



กิจกรรมที่ 3ใบเสนอราคาการจัดซื้อครุภัณฑ์

เทคโนโลยีการสกัด03

ชุดเครื่องปั่นเหวี่ยงตกตะกอนความเร็วสูงควบคุมอุณหภูมิแบบ
ตั้งพื้น สำหรับการแยกสารสำคัญในระดับโรงงานต้นแบบฯ

ชุดครุภัณฑ์สำหรับเตรียมตัวอย่างเพื่อวิเคราะห์ความปลอดภัยและ
ปริมาณสารสำคัญในสารสกัดและผลิตภัณฑ์จากสารสกัด


