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กจิกรรมที ่1Report
Highlights

กจิกรรมที ่2

1.1 กรอบแนวคิดและวิธีการดาํเนินงานโครงการ

1.2 แผนการดาํเนินงานตามขอบเขตการดาํเนินงานโดยละเอียด
กลยุทธ�อุตสาหกรรมเป�าหมาย
กลยุทธ�เทคโนโลยีมุ�งเน�น

2.1.1 กรอบแนวคิดและวิธีการดาํเนินงานโครงการ

2.1.2 แผนการดาํเนินงานตามขอบเขตการดาํเนินงานโดยละเอียด
ข�อมูลหลักสูตรและวิทยากรรวมถึงการประชาสัมพนัธ�

การพฒันาระบบกลไกของอทุยานวทิยาศาสตรภู์มภิาค
เพื�อการพฒันาพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ 4 ภาค
(NEC, NeEC, CWEC และ SEC)

03 กจิกรรมที ่3
ใบเสนอราคาการจัดซื้อครุภัณฑ�

กิจกรรมที่ 2.1 การสร�างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงเพื่อขบัเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป�าหมาย NEC

กิจกรรมที่ 2.2 การสร�างผู�จัดการนวัตกรรม (Certified
Innovation Manager)

จัดทาํอัตลักษณ� และเงื่อนไขใหม�



1.การเก็บขอ้มูลวเิคราะห์ Global Demand &Supply เพื�อกําหนดเทคโนโลยใีนอุตสาหกรรม
   อนาคตตามกลไกพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษภมูภิาค 
2.การวเิคราะห์ชอ่งวา่ง (Gap Analysis) ด้านทักษะบุคลากร 
3.การจดัทําหลักสตูร
   สรา้งบุคลากร 3 ประเภท: Technologists / Industrialists/ Innovation builders
 3.1 การคัดเลือกวทิยากร
 3.2 การกําหนดคณุสมบติัผูเ้รยีน
 3.3 การคัดเ ลือกผูเ้ขา้รว่มตามคณุสมบติัที�กําหนด
4. จดักิจกรรมสรา้งบุคลากรที�มคีวามเชี�ยวชาญสงู รูปแบบกิจกรรมจดัเป�น 3 Module

Module 1: ปฐมนิเทศ/ ประเมนิความสามารถ/ จบักลุ่มเชื�อม Value Chain
Module 2: สมัมนาเชงิปฏิบติัการเพื�อเตรยีมความพรอ้มในการพฒันาโครงการที�สามาถนําไปต่อ

         ยอดได ้และการคัดเลือกบุคลากรสาํหรบัจดัสง่ไปทํางานรว่มกับองค์กรหรอืหน่วยงานต่างประเทศ
Module 3: ศึกษาและเรยีนรูง้านทั�งในประเทศและต่างประเทศตามประเภทบุคลากร 

Technologists - จดัทํา Blueprints
Industrialists - จดัทํา Resource Sorters (Standards)
Innovation builders - จดัทํา RDI (Beyond Standards)

Module 4: บุคลากรรวมกลุม่ จดัทําขอ้เสนอโครงการตามกลุม่ Value Chain เพื�อออกแบบระบบการ
บรหิารจดัการ Equipment หรอื Infrastructure และการนําเสนอโครงการ (Pitching)

5. การประเมนิผล (Evaluation) วดัระดับความเชี�ยวชาญโดย Pre-skill และ Post-skill

Objective

Activities Outputs

กิจกรรมที� 3 การยกระดับ/สรา้งระบบบรหิารจดัการเครื�องมอื หรอืโครงสรา้งพื�นฐานเพื�อมุง่สู่
การเสรมิสรา้งศักยภาพอุตสาหกรรมเป�าหมายในพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจ 4 ภมูภิาค

การดาํเนินการยกระดบั หรอืสรา้งระบบบรหิารจดัการเครื�องมอื หรอืโครงสรา้งพื�นฐาน1.
การติดตามการดาํเนนิงานและสรปุผล2.

Budget & Time

100 ล้านบาท
ระยะเวลา 12 เดือน

การพฒันาระบบกลไกของอุทยานวทิยาศาสตรภ์มูภิาค เพื�อการพฒันาพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ 4 ภาค (NEC, NeEC, CWEC และ SEC)

กิจกรรมที� 1 การกําหนดกลยุทธใ์นการยกระดับระบบวจิยัและนวตักรรม
ในพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ 4 ภมูภิาค

การแต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารโครงการฯ1.
ทบทวนวรรณกรรมขอ้มูลยุทธศาสตรภ์าครฐั ภาคเอกชน และอุดมศึกษา2.
การวเิคราะหต้์นทนุในพื�นที� (Check Stock) เป�าหมายการพฒันา และ(Demand and Supply Analysis)3.
การวเิคราะหช์อ่งวา่ง (Gap Analysis) และการศึกษาอนาคตโดยมองการณไ์กล (Foresight) ดา้นการ
พฒันาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

4.

การกําหนดกลยุทธใ์นการยกระดบัพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ 4 ภมูภิาค5.

กิจกรรมที� 2 สรา้งบุคลากรที�มคีวามเชี�ยวชาญสงูเพื�อขบัเคลื�อนอุตสาหกรรมเป�าหมาย
ในพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ 4 ภมูภิาค

 กลยุทธใ์นการยกระดับระบบวจิยัและนวตักรรมในพื�นที�
ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ 4 ภมูภิาค จาํนวน 4 กลยุทธ์
เพื�อพฒันา และยกระดบัโครงสรา้งพื�นฐานและ
ทรพัยากรในมติิเทคโนโลยนีวตักรรมในดา้นโครงสรา้ง
พื�นฐานและบุคลากรผูเ้ชี�ยวชาญในหว่งโซค่ณุค่า

บุคลากร 3 ประเภท (Technologists/
Industrialists/Innovation builders) ใน 4
ภมูภิาค ไดร้บัการยกระดบัใหม้ทัีกษะสงูและความ
เชี�ยวชาญดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละ
นวตักรรม ที�สามารถรองรบัการวจิยัขั�นแนวหนา้
และการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมสูอ่นาคต
ตอบโจทยอุ์ตสาหกรรมเป�าหมาย จาํนวน 168 คน

เกิดเครอืขา่ยความรว่มมอื (Network) ดา้น
วทิยาศาสตร ์วจิยัและ นวตักรรม ทั�งเครอืขา่ยใน
ประเทศ และเครอืขา่ยระดบั นานาชาติชว่ยในการ
ยกระดบัความสามารถในการแขง่ขนัใหแ้ก่ประเทศ
จาํนวน 7 เครอืขา่ย

เกิดการยกระดบั หรอืสรา้งระบบบรหิารจดัการเครื�อง
มอื หรอื โครงสรา้งพื�นฐานเพื�อมุง่สูก่ารเสรมิสรา้ง
ศักยภาพอุตสาหกรรมเป�าหมายในพื�นที�ระเบยีง

เศรษฐกิจพเิศษ 4 ภมูภิาค อยา่งนอ้ย 7 ระบบบรหิาร
จดัการเครื�องมอื หรอืโครงสรา้งพื�นฐาน

เพื�อกําหนดกลยุทธใ์นการยกระดบัระบบวจิยัและ
นวตักรรมในพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ 4 ภมูภิาค
(Regional Economic Corridor) โดยบูรณาการความ
รว่มมอืจากภาคชุมชน ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคการ
ศึกษา ใหเ้กิดผลอยา่งเป�นรปูธรรม และเกิดการเชื�อม
โยงเศรษฐกิจทั�งในระดบัท้องถิ�น ภมูภิาค และประเทศ

1.

เพื�อสรา้งบุคลากรที�มคีวามเชี�ยวชาญสงู ใหส้ามารถ
รองรบัการวจิยัขั�นแนวหนา้และการพฒันาเทคโนโลยี
และนวตักรรมสูอ่นาคต และตอบโจทยอุ์ตสาหกรรมเป�า
หมาย

2.

เพื�อยกระดบั/สรา้งระบบบรหิารจดัการเครื�องมอื หรอื
โครงสรา้งพื�นฐานเพื�อมุง่สูก่ารเสรมิสรา้งศักยภาพ
อุตสาหกรรมเป�าหมายในพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจ 4
ภมูภิาค

3.
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วตัถปุระสงค�

Output
ProcessInput

กลยทุธ�อตุสาหกรรมเป�าหมาย

กลยทุธ�เทคโนโลยมีุ�งเน�น

กลยทุธ�ในการยกระดบัระบบวจิยัและ
นวตักรรมในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิ

พเิศษ 4 ภมูภิาคDemand
&Supply 
Analysis 
& Gap
Analysis 

โดยบรูณาการความร�วมมอืจากภาคชมุชน ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคการศกึษา ให�เกดิผลอย�างเป�นรปูธรรม และเกดิการเชือ่มโยงเศรษฐกจิทัง้ในระดบัท�องถิน่ ภมูภิาค และประเทศ
เพือ่กาํหนดกลยทุธ�ในการยกระดบัระบบวจิยัและนวตักรรมในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ 4 ภมูภิาค (Regional Economic Corridor) 

ทบทวนวรรณกรรมข�อมลูยทุธศาสตร�
ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคการศกึษา

Literature review

Check Stock, 
Demand & Supply Analysis
การวเิคราะห�ต�นทนุในพืน้ที ่เป�าหมายการพฒันา
และการวเิคราะห�อปุสงค�และอปุทาน

Gap Analysis & Trend Analysis
การวเิคราะห�ช�องว�าง และวเิคราะห�แนวโน�ม
(Trends) อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี

จดัทาํร�างกลยทุธ�ในการยกระดบัพืน้ทีร่ะเบยีง
เศรษฐกจิพเิศษ 4 ภมูภิาค และการวพิากษ�กลยทุธ�

Draft Strategic Plan & Verify

Literature
review

Government Strategic
Plan and National Agenda
Private Sector Plan
Academic Sector Plan
Global Trends

Key Players
Government Agencies
Private Enterprises
Academics
Communities

4
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1.1 กรอบแนวคดิและวธิีการดาํเนินงาน

กิจกรรมที่ 1 การกาํหนดกลยุทธ�ในการยกระดับระบบวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภูมิภาค

1.1

1.2



ชี้แจงการเตรียม
ทีมเขียนกลยุทธ�

อุตสาหกรรมเป�าหมาย

ชี้แจงแนวทางการกาํหนด
กลยุทธ�อุตสาหกรรม
เป�าหมาย (@สวทช.)

NEXT
TIME

27-28 ม.ค. 68
ติดตามผลการกาํหนดกลยุทธ�

อุตสาหกรรมเป�าหมาย

และชี้แจงแนวทาง
การกาํหนดกลยุทธ�
เทคโนโลยีมุ�งเน�น 

ชี้แจงแนวทางการ
กาํหนดกลยุทธ�

เทคโนโลยีมุ�งเน�น
ครั้งที่ 1 และ 2 

NEXT
TIME

ม.ิย. 68

ประชุมระดมความเห็นใน
การกาํหนดกลยุทธ�เทคโนโลยี

มุ�งเน�น ครั้งที่ 1 และ 2

12 ก.ย. 67 27 ก.ย. 67

1.2 แผนการดาํเนินงานตามขอบเขตการดาํเนินงานโดยละเอยีด

การกาํหนดกลยทุธ�อตุสาหกรรมเป�าหมาย1.1

การกาํหนดกลยทุธ�เทคโนโลยมีุ�งเน�น NEC1.2

17 ก.ย. 67
ชี้แจงภาพรวมและ
แนวทางการเก็บ

ข�อมูล Demand &
Supply ของ

เทคโนโลยีมุ�งเน�น 3
Tech NEC

22 ต.ค. 67 & 
15 พ.ย. 67

พ.ค. 68
ประชุมหารือการจัดทาํ (ร�าง)

บูรณาการกลยุทธ�อุตสาหกรรม
เป�าหมายและกลยุทธ�เทคโนโลยี

มุ�งเน�น 4 ภูมิภาค

กิจกรรมแสดงผลการบูรณา
การกลยุทธ�อุตสาหกรรมเป�า
หมายและกลยุทธ�เทคโนโลยี

มุ�งเน�น 4 ภูมิภาค

ม.ิย. 68
กิจกรรมแสดงผล

การบูรณาการ
กลยุทธ�อุตสาหกรรม
เป�าหมายและกลยุทธ�

เทคโนโลยี
มุ�งเน�น 4 ภูมิภาค

พ.ค. 68
ประชุมหารือการจัด

ทาํ (ร�าง) บูรณาการ
กลยุทธ�อุตสาหกรรม
เป�าหมายและกลยุทธ�

เทคโนโลยี
มุ�งเน�น 4 ภูมิภาค

ม.ค. 68
ติดตามผลการ
กาํหนดกลยุทธ�

เทคโนโลยีมุ�งเน�น

การดาํเนินงานกาํหนดกลยุทธ�อุตสาหกรรม
เป�าหมาย โดยทีมผู�เชี่ยวชาญจาก 3 ภูมิภาค

ต.ค. 67 - ม.ค. 68

5-6 พ.ย. 67 &
25 พ.ย. 67 ประชมุตดิตามผล

การดาํเนนิงาน
(ผลการขึน้รปู

Tech Roadmap)

พ.ย. 67
ประชมุวพิากษ�
(ร�าง) กลยทุธ�
เทคโนโลยมีุ�ง
เน�น (NEC)

ธ.ค. 67

Vision & Goal
Need and
Expectation
Trend Opportunities
& challenges

Gap Analysis
คัดเลือก
Flagship
project
Verify

กิจกรรมที่ 1

Verify

27-28 ม.ค. 68
ติดตามผลการ
กาํหนดกลยุทธ�

อุตสาหกรรมเป�า
หมาย

และชี้แจงแนวทาง
การกาํหนดกลยุทธ�
เทคโนโลยีมุ�งเน�น 

Vision & Goal
Need and Expectation
Trend Opportunities &
challenges

Gap Analysis
คัดเลือก
Flagship
project

เม.ย. 68
ติดตามผลการ
กาํหนดกลยุทธ�

เทคโนโลยีมุ�งเน�น



วนัที่ กจิกรรม (ประมาณการ)
จํานวนผู�เข�าร�วม

เจ�าภาพจัดกจิกรรม
(Host)

27 ก.ย. 2567 ชี้แจงแนวทางการกาํหนดกลยทุธ�อตุสาหกรรมเป�าหมาย 60 Thailand Science Park/
สวทช.

27-28 
ม.ค. 2568

ตดิตามผลการกาํหนดกลยทุธ�อตุสาหกรรมเป�าหมาย
และชี้แจงแนวทางการกาํหนดกลยทุธ�เทคโนโลยมีุ�งเน�น 60 RSP NE2

เม.ย. 2568 ตดิตามผลการกาํหนดกลยทุธ�เทคโนโลยมีุ�งเน�น 60 RSP South
(มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ�)

พ.ค. 2568
ประชุมหารือการจัดทาํ (ร�าง) บูรณาการ

กลยุทธ�อุตสาหกรรมเป�าหมายและ
กลยุทธ�เทคโนโลยีมุ�งเน�น 4 ภูมิภาค

85
RSP North
(Tentative)

Online/Onsite

มิ.ย. 2568
กิจกรรมแสดงผลการบูรณาการ

กลยุทธ�อุตสาหกรรมเป�าหมายและ
กลยุทธ�เทคโนโลยีมุ�งเน�น 4 ภูมิภาค

175 กปว.
@BKK
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Copyright © 2024 STeP CMU. All rights reserved.

ผู�เข�าร�วม (Attendee)
รบัผดิชอบค�าใช�จ�าย

ค�าเดนิทาง

ค�าทีพ่กัสาํหรบั
การเข�าร�วมประชมุ

เจ�าภาพจดักจิกรรม (Host)
รบัผดิชอบค�าใช�จ�าย

สถานทีจ่ดัและอาหาร

อปุกรณ�อาํนวย
ความสะดวก
สาํหรบัการจดัประชมุ

การนัดหมายและเจ�าภาพการจัดกิจกรรมครั้งถัดไป
กิจกรรมที่ 1การกาํหนดกลยทุธ�อตุสาหกรรมเป�าหมาย1.1



แบบฟอร�มกรอกข�อมูลเบื้องต�นของอุตสาหกรรมเป�าหมาย

1.1 ขอ้มูลเชงิปรมิาณแสดงศักยภาพของอุตสาหกรรมเป�าหมายในพื�นที�

1.2 จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ของอุตสาหกรรมเป�า
หมายในพื�นที�

จุดแขง็: จุดอ่อน: โอกาส: อุปสรรค:

1.3 ศักยภาพของหน่วยงานใน
พื�นที�ที�สนับสนนุอุตสาหกรรมเป�า
หมายในพื�นที�

1.4 ยุทธศาสตรห์รอืนโยบายการ
สนบัสนนุอุตสาหกรรมเป�าหมายใน
พื�นที�

1.5 ป�ญหาของอุตสาหกรรมเป�า
หมายในพื�นที�

1.6 ความต้องการอุตสาหกรรมเป�า
หมายในพื�นที�

2.1 ความต้องการดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและ
นวตักรรม ที�สามารถสง่เสรมิการพฒันาอุตสาหกรรม
เป�าหมายในพื�นที� 

2.2 ระบุหนว่ยงานหลักในพื�นที�ที�มศัีกยภาพในการ
สนับสนนุดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม
ที�สามารถสง่เสรมิการพฒันาอุตสาหกรรมเป�าหมายใน
พื�นที�

2.3 ระดับความรว่มมอืระหวา่งอุตสาหกรรมเป�าหมาย
ในพื�นที� กับหน่วยงานหลักที�มศัีกยภาพในพื�นที�

3.1 ตลาดและลกูค้าของอุตสาหกรรมเป�าหมายในพื�นที�
เป�นใคร กลุ่มไหน มจีาํนวนเท่าใด และอุตสาหกรรม เป�า
หมายในพื�นที�มตํีาแหน่งทางการตลาดอยา่งไร
(Segmentation, Targeting and Positioning)

3.2 ความต้องการของลกูค้าที�มคีวามสอดคล้องกับ
ศักยภาพของอุตสาหกรรมเป�าหมายในพื�นที�

3.3 ความสามารถในการสง่มอบคณุค่าต่อลกูค้า
อุตสาหกรรมเป�าหมายในพื�นที�อยูใ่นระดบัใด และต้องการ
การปรบัปรงุในประเดน็ใด

4.1 แนวโนม้การเจรญิเติบโตของ
อุตสาหกรรมเป�าหมาย

4.2 แนวโนม้ดา้นวทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ีและนวตักรรมที�สนับสนนุ
อุตสาหกรรมเป�าหมายในพื�นที�

4.3 โครงสรา้งพื�นฐานและแผนการ
พฒันาที�สาํคัญที�สนบัสนนุอุตสาหกรรม
เป�าหมายในพื�นที�

3.4 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลักในพื�นที�ที�เชื�อมโยงและไดร้บั
ผลประโยชนห์รอืผลกระทบจากการสง่เสรมิอุตสาหกรรม
เป�าหมาย

4.4 นโยบายของภาครฐัและของต่าง
ประเทศที�สนับสนนุอุตสาหกรรมเป�า
หมาย
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กิจกรรมที่ 1

หมวดที ่1 การวเิคราะห�ศกัยภาพพืน้ที ่
(Supply Side)

หมวดที ่2 การวเิคราะห�ศกัยภาพ
ด�านวทิยาศาสตร� เทคโนโลย ีและ

นวตักรรม (STI Supply Side)

หมวดที ่3 การวเิคราะห�ความ
ต�องการและมมุมองของผู�มี

ส�วนได�ส�วนเสยี(Demand Side)
หมวดที ่4 แนวโน�ม (Trend)

การกาํหนดกลยทุธ�อตุสาหกรรมเป�าหมาย1.1
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กิจกรรมที่ 1
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https://cmu.to/dz7pM

https://cmu.to/dz7pM


ภายใต้ปฐมนเิทศ Kick-off โครงการการพฒันาระบบกลไกของอทุยานวทิยาศาสตรภ์มูภิาคเพื�อพฒันาพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกจิ 4 ภาค

วนัที� 1 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะ เบอรเ์คลยี ์ประตนูํ�า กรงุเทพฯ

เพิม่ภาพ day 2
ให�หน�อยค�า

ผลลพัธ์ ทราบ Demand & Dupply จาก
ภาคอุตสาหกรรมเบื�องต้น จาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

กจิกรรมชี�แจง Demand and Supply Analysis ผูม้ส่ีวนได้เสียในพื�นที�ระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ 4 ภาค 
การกาํหนดกลยทุธอ์ตุสาหกรรมเป�าหมาย1.1



https://cmu.to/FX8nQ

ผลสํารวจการวเิคราะห์
อปุสงคแ์ละอปุทาน

https://cmu.to/FX8nQ


กิจกรรมชี�แจงการเตรียมทีมเขียนกลยุทธ์อุตสาหกรรมเป�าหมาย

การกาํหนดกลยทุธอ์ตุสาหกรรมเป�าหมาย1.1

วนัพฤหัสบดทีี� 12 กนัยายน พ.ศ.2567

ผลลัพธ์ นัดหมายกจิกรรมครั�งถดัไป
แจง้ใหท้ราบเรื�องการเตรยีมทีม
อัพเดตการดาํเนินงาน



การกาํหนดกลยทุธ�อตุสาหกรรมเป�าหมาย1.1

ชี้แจงแนวทางการกาํหนดกลยุทธ�อุตสาหกรรมเป�าหมาย (@สวทช.)
วนัศุกรที์� 27 กันยายน พ.ศ.2567

ผลลัพธ์ ทั�ง 3 ภาคได้ทราบแนวทางการ
จดัทํากลยทุธอุ์ตสาหรรมฯ
นัดหมายกจิกรรมครั�งถดัไป



การกาํหนดกลยทุธ�เทคโนโลยมีุ�งเน�น NEC1.2

ชี้แจงภาพรวมและแนวทางการเก็บข�อมูล Demand & Supply 
ของเทคโนโลยีมุ�งเน�น NEC (Extraction, Plasma and Creative Digital)
วนัอังคารที� 17 กันยายน พ.ศ.2567 ผลลพัธ์ คณะทํางาน 3 Tech NEC ไดท้ราบแนวทาง

การจดัทํากลยทุธเ์ทคโนโลยมุ่ีงเน้น
แผนการจดักจิกรรมเกบ็ข้อมูล Stakeholders
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การวเิคราะหศั์กยภาพดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม
(STI Supply Analysis)

การวเิคราะหศั์กยภาพทางการเชงิพื�นที� 
(Supply Analysis)

การวเิคราะหค์วามต้องการและมุมมองของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
(Demand Side)

การวเิคราะหแ์นวโนม้ของเทคโนโลยมุีง่เนน้ 
(Trend Analysis)

การกาํหนดกลยทุธ�เทคโนโลยมีุ�งเน�น NEC1.2

ชี้แจงภาพรวมและแนวทางการเก็บข�อมูล Demand & Supply 
ของเทคโนโลยีมุ�งเน�น NEC (Extraction, Plasma and Creative Digital)
วนัอังคารที� 17 กันยายน พ.ศ.2567



กจิกรรมที ่2.1

3
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กิจกรรมที่ 2.1

Copyright © 2024 STeP CMU. All rights reserved.

คูม่อืการออกแบบ
หลกัสูตรพฒันาศักยภาพผูเ้ชี�ยวชาญสูง



Creative Digital Plasma Extraction

Technologists

Industrialists

Innovation
builders

ได ้Tech Blueprints
อยา่งน้อย 4 งาน

ได ้SOPs
 อยา่งน้อย 4 งาน

ได ้Action plans
อยา่งน้อย 4 งาน

Activity OutputInput
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Industrialist

Technologist

Innovation builder

24 คน / เทคโนโลยี

จบักลุม่ผู้เข้ารว่ม จํานวน 8 กลุม่/เทคโนโลยี
โดย 1 กลุม่ประกอบดว้ย

Technologist 1 ราย
Industrialist 1 ราย
Innovation builder 1 ราย

ไดแ้ผนธรุกจิ แผนที�นําทางผลิตภัณฑ์ 
และตน้แบบผลติภัณฑ์

จํานวน 4-8 ผลติภณัฑ/์เทคโนโลยี

Module 1 การปฐมนิเทศ (Orientation) 

8 คน

8 คน

8 คน

 รวม 3 เทคโนโลยี
จํานวน 72 คน

การชี�แจงภาพรวมและเป�าหมายของโครงการ
การละลายพฤติกรรม การประเมินคณุลกัษณะส่วนบุคคล และการสรา้งทีมที�แข็งแกรง่ 
แนวโน้มเทคโนโลยทีี�มีผลตอ่การพฒันาธรุกจิและอุตสาหกรรม 
ปลกูฝ�งกรอบความคดิเชงินวตักรรมสําหรบัการขับเคลื�อนนวตักรรมในอนาคต

Module 2 การเสรมิสรา้งศักยภาพผู้เชี�ยวชาญสูงสู่ความเป�นเลิศใน
เทคโนโลยี (Enhancing for Potential)

กจิกรรมสัมมนาเชงิปฏิบัตกิารเพื�อยกระดบัศักยภาพผู้เข้ารว่มและพฒันาแผนธรุกจิ โดย
เนื�อหาและรปูแบบกจิกรรมเฉพาะดา้นเทคโนโลยมุ่ีงเน้น
การพฒันาผลติภัณฑแ์ละบรกิารนวตักรรม รวมถึงการจดัทําแผนธรุกจิ และแผนที�นําทาง
ผลติภัณฑเ์ทคโนโลยรีว่มกบัทีม
นําเสนอไอเดยีธรุกจิผลติภัณฑน์วตักรรมจากเทคโนโลยเีชงิลึก

Module 3 การเตมิเตม็ชอ่งวา่ง และขับเคลื�อนธรุกจิและนวตักรรม
ในตา่งประเทศ (Filling the Gaps & Working Abroad)

การเตมิเตม็ชอ่งวา่งและพฒันาผลติภัณฑใ์หส้มบูรณ์ โดยการสรา้งความรว่มมือกบัหน่วยงาน
หรอืองค์กรที�มีศักยภาพหรอืความเชี�ยวชาญในด้านเทคโนโลยีมุ่งเน้น ทั�งในและตา่งประเทศ

Module 4 การประสานพลงัสู่ความสําเรจ็ (Synergise Power)
การตอ่ยอดความรูแ้ละผลลพัธที์�ไดจ้าก Module 3 มาพฒันาแผนธรุกจิและผลิตภัณฑห์รอื
บรกิารใหส้มบูรณ์ 
นําเสนอผลติภัณฑร์ว่มกนัทั�งระเบียงเศรษฐกจิพเิศษ 4 ภาค (7 เทคโนโลย)ี ให้แกแ่หลง่ทุน

ผู้เข้ารว่มไดร้บัการพฒันาศักยภาพในดา้น
เทคโนโลย ีและดา้นการพฒันาผลติภัณฑ์
นวตักรรม จํานวน 24 ราย/เทคโนโลยี

2.1.1 กรอบแนวคิดและวธิกีารดาํเนินงาน



ACTIVITY

INPUT

OUTPUT

PROCESS

KICK-OFF

จัดทําคูม่อืกลางฯ
จัดทําหลกัสูตร
การประชาสัมพนัธร์บัสมคัรและคดัเลือกผูเ้ข้ารว่ม
ติดต่อเครอืข่ายตา่งประเทศ

MODULE 1:
ORIENTATION

MODULE 2: ENHANCING FOR POTENTIAL MODULE 3: FILLING THE GAPS & 
WORKING ABROAD

MODULE 4: ENHANCING
FOR POTENTIAL

20252024AUG SEP DECOCT JANNOV FEB MAR APR MAY JUN

PITCHING SELECTION 

2024 2025

Technologists 4 คน

Industrialists
4 คน

Innovation
builder 4 คน

SOPsBlueprints Action
plans

Product Roadmap 
& Business Plan

& Prototype 

FILLING
THE GAPS

Workshop
พฒันาแผนธุรกิจ

Technologists 4 คน

Industrialists
4 คน

Innovation
builder 4 คน

Technologists 8 คน

Industrialists
8 คน

Innovation
builder 8 คน

Technologists 8 คน

Industrialists
8 คน

Innovation
builder 8 คน

2 key requires

Product Roadmap 
& Business Plan (Group)

Action plan
(Individual)

Knowledge
Sharing 

&
Brainstorming

Showcase
Synergise Event 

Product Roadmap 
& Business Plan 
 ที�ได้รบัการพัฒนา

WORKING
ABROAD

Academic
Institute

Promoter
Incubation

Pitching#2
Selection 

Business Plan

ENHANCING SKILLS

Copyright © 2024 STeP CMU. All rights reserved.

2.1.2 แผนการดาํเนินงานตามขอบเขตการดาํเนนิงานโดยละเอียด

Technologists 4 คน

Industrialists
4 คน

Innovation
builder 4 คน

Technologists 4 คน

Industrialists
4 คน

Innovation
builder 4 คน

คูม่อืกลางฯ การ
พฒันาหลกัสูตร

หลกัสูตรพฒันา
ศักยภาพผูเ้ชี�ยวชาญสูง
3 หลกัสูตร (3 เทคโนโลย)ี

Technologists 8 คน

Industrialists
8 คน

Innovation
builder 8 คน

ผู้เข้ารว่มหลกัสูตร
24 คน/เทคโนโลยี



กรรมการ
ผศ.ดร.วรวชิญ ์จันทรฉ์าย

คณบดีวทิยาลยัศิลปะ สื�อ และเทคโนโลย ีมช.

ประกาศแต่งตั�งคณะกรรมการหลักสูตร

ประธานกรรมการ
ผศ.ดร.ธญัญานภุาพ อานนัทนะ

ผู้อํานวยการอุทยานวทิยาศาสตรภู์มิภาค ภาคเหนือ

กรรมการ
รศ.ดร.อภชิาต โสภาแดง

คณบดีวทิยาลยัพหวุทิยาการ
และสหวทิยาการ มช.

กรรมการ
รศ.ดร.ป�ตวิฒัน ์วฒันชยั

ผู้อํานวยการ
อุทยานวทิยาศาสตรฯ์ มช.

กรรมการ
ดร.ชลดิา ธนนิกลุภรณ์

ผู้อํานวยการส่วนจดัการทรพัยสิ์นทางป�ญญา
และนวตักรรมสถาบันวจิยัและนวตักรรม มฟล.

กรรมการ
รศ.ดร.คมกฤต เลก็สกลุ

ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 
คณะวศิวกรรมศาสตร ์มช.

กรรมการ
นายปรชัญา โกมณี

ผู้จดัการสํานักงานส่งเสรมิเศรษฐกจิดจิทัิล
สาขาภาคเหนือตอนบน (depa)

กรรมการ
นางสาวอิ�มหทยั กนัจินะ

ผู้อํานวยการสํานักส่งเสรมิเศรษฐกจิ
สรา้งสรรคเ์ชยีงใหม่

กรรมการ
นายสกล สุพรรณบรรจง

ประธานหอการคา้
กลุม่จงัหวดัภาคเหนือตอนบน 1

กรรมการ
นางสาวสุวล ีเกยีรตกิรณัย์

รองประธานสภาอุตสาหกรรมเชยีงใหม่

กรรมการ
ดร.กอบกจิ อสิรชวีวฒัน

รองประธานกรรมการ
หอการคา้จงัหวดัเชยีงใหม่

กรรมการ
นายอาคม สุวรรณกนัธา

ประธาน
สมาพนัธ ์SME ไทย จงัหวดัเชยีงใหม่

กรรมการและเลขานกุาร
อาจารย ์ดร.ภวกิา มงคลกจิทวผีล

ผู้จดัการทั�วไป
อุทยานวทิยาศาสตรฯ์ มช.

คณะกรรมการพจิารณาหลกัสูตร กิจกรรมที่ 2.1



MODULE 1
Orientation

MODULE 3
Filling the Gaps &
Working Abroad

MODULE 2
Enhancing for Potential

   ประกอบดว้ย 2 หวัข้อ ดงันี�
การเตมิเตม็ชอ่งวา่งภายในประเทศ
การเตมิเตม็ชอ่งวา่งที�ประเทศเป�าหมาย

MODULE 4
Synergise Power

   ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ดังนี�
การแนะนําภาพรวมโครงการ
การละลายพฤติกรรม (Ice Breaking)
การวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะและจับ
กลุ่ม (Personality Assessment &
Grouping)
แนวโน้มเทคโนโลยีและการสรา้งแรง
บันดาลใจในการยกระดับเทคโนโลยี

ประกอบด้วย 2 หมวด ไดแ้ก่

   ประกอบด้วย 2 หวัข้อ ดงันี�
Internal Synergize
Synergize Event

กจิกรรม และเนื�อหาหลักสูตร

2.1 การพฒันาทักษะความสามารถดา้นการพฒันา
ผลติภัณฑ/์บรกิารใหม่ดว้ยเทคโนโลยเีชงิลกึ
อยา่งน้อย 30 ชั�วโมง

2.2 การพฒันาทักษะความสามารถทางเทคโนโลยี
ของบุคลากรขั�นสูง อยา่งน้อย 20 ชั�วโมง

กิจกรรมที่ 2.1



MODULE 1
Orientation



รศ.อรพณิ สันติธรีากลุ
คณะบรหิารธรุกจิ CMU

ผศ.ดร.สาลินี สันติธรีากลุ
คณะวศิวกรรมศาสตร ์CMU

แนวโน้มเทคโนโลยีและการสรา้งแรงบันดาลใจ
ในการยกระดบัเทคโนโลยี

รศ.อรพณิ สันติธรีากลุ
คณะบรหิารธรุกจิ CMU

ผศ.ดร.สาลินี สันติธรีากลุ
คณะวศิวกรรมศาสตร ์CMU

Plasma Creative Digital

1 การแนะนําภาพรวมโครงการ

ลาํดับ หวัข้อเรยีน วทิยากร

MODULE 1
Orientation

รศ.ดร.ป�ตวิฒัน ์วฒันชยั 
ผู้อํานวยการ STeP CMU

2 การละลายพฤตกิรรม (Ice Breaking)

3
การวเิคราะห์ข้อมูลคณุลักษณะและจบักลุ่ม 
(Personality Assessment & Grouping)

4

รปูแบบ

เรยีนรว่มกนั
3 หลกัสูตร

เรยีนรว่มกนั
3 หลกัสูตร

เรยีนรว่มกนั
3 หลกัสูตร

เรยีนแยก
เนื�อหาเฉพาะ

หลักสูตร
อยูร่ะหวา่งการพจิารณา... อยูร่ะหวา่งการพจิารณา...

Extraction

รศ.ดร.คมกฤต เล็กสกลุ
คณะวศิวกรรมศาสตร ์CMU

หวัข้อ: 4 หวัข้อ
ชั�วโมง: 7 ชั�วโมง



MODULE 2
Enhancing for Potential

หมวดที� 1 การพฒันาทกัษะความสามารถดา้นการพฒันาผลติภณัฑ/์บรกิารใหม่
ดว้ยเทคโนโลยเีชงิลกึ 42 ชั�วโมง



Customer Journey

1 Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

ลาํดับ หวัข้อเรยีน วทิยากร

คณุไผท ผดงุถิ�น
ผู้กอ่ตั�ง Builk.com

2 Storytelling

3 Design Thinking

4

จํานวนชั�วโมง

MODULE 2 Enhancing for Potential
หมวดที� 1 การพฒันาทกัษะความสามารถดา้นการพฒันาผลติภณัฑ/์บรกิารใหม่ดว้ยเทคโนโลยเีชงิลกึ (เรยีนรว่มกนั 3 หลกัสูตร)

ดร.วทิย ์สิทธเิวคณิ 
.......

สิทธพิงศ์ ศิรมิาศเกษม
RGB72 digital production

สิทธพิงศ์ ศิรมิาศเกษม
RGB72 digital production

หวัข้อ: 9 หวัข้อ
ชั�วโมง: 42 ชั�วโมง

ภาคทฤษฎ ี6

ภาคปฏิบัต ิ3

ภาคทฤษฎ ี4

ภาคปฏิบัต ิ2

ภาคทฤษฎ ี4

ภาคปฏิบัต ิ2

ภาคทฤษฎ ี4

ภาคปฏิบัต ิ2



Project management 
for Innovation Builders

5
Business Model Canvas 

& 
Value Preposition Canvas

ลาํดับ หวัข้อเรยีน วทิยากร

ณฐัพชัญ ์วงษ์เหรยีญทอง
Dot Academy

6
Personality Strategy Planning 

(OKRs, Visit Plan Setting)

7 Technology Roadmap

8

จํานวนชั�วโมง

MODULE 2 Enhancing for Potential

อยูร่ะหวา่งการพจิารณา...
วทิยากรจาก Blackbox 

อยูร่ะหวา่งการพจิารณา...

รศ.ดร.อภชิาต โสภาแดง
คณบดวีทิยาลยัพหวุทิยาการ
และสหวทิยาการ มช.

9 Standard Operating Procedure 
for Industrialists

ดร.เคตะ โอโน 
......

หวัข้อ: 9 หวัข้อ
ชั�วโมง: 42 ชั�วโมง

ภาคทฤษฎ ี12

ภาคปฏิบัต ิ4

ภาคทฤษฎ ี3

ภาคปฏิบัต ิ3

ภาคทฤษฎ ี4

ภาคปฏิบัต ิ2

ภาคทฤษฎ ี5

ภาคปฏิบัต ิ3

ภาคทฤษฎ ี3

ภาคปฏิบัต ิ3

หมวดที� 1 การพฒันาทกัษะความสามารถดา้นการพฒันาผลติภณัฑ/์บรกิารใหม่ดว้ยเทคโนโลยเีชงิลกึ (เรยีนรว่มกนั 3 หลกัสูตร)



MODULE 2
Enhancing for Potential

หมวดที� 2 การพฒันาทกัษะความสามารถทางเทคโนโลยขีองบคุลากรขั�นสูง
30-40 ชั�วโมง



กิจกรรมที่ 2.1

หลกัสูตรเทคโนโลยพีลาสมาเพื�อการขับเคลื�อนนวตักรรม 
Plasma Tech Driving Innovation

หลกัสูตรเทคโนโลยกีารสกดัขั�นสูง 
Advanced Extraction Technology

หลกัสูตรเทคโนโลยดีจิิทลัสรา้งสรรค์ 
Creative Digital

1

ลาํดบั หัวข้อเรยีน วทิยากร ลาํดบั หวัข้อเรยีน วทิยากร ลาํดบั หวัข้อเรยีน วทิยากร

MODULE 2 Enhancing for Potential
หมวดที� 2 การพฒันาทกัษะความสามารถทางเทคโนโลยขีองบคุลากรขั�นสูง (เรยีนแยกเนื�อหาเฉพาะหลกัสูตร)

1
การประยุกต์ใชป้�ญญาประดิษฐ์

เพื�อยกระดับเทคโนโลยี
ดร.พณชติ กติตปิ�ญญางาม
Dot Academy 1

Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ�น
ผู้กอ่ตั�ง Builk.com

2

Commercial Innovation 
Development

อ.ศศิมา สุขสวา่ง

3

Risk Management & Precautions 
for Emerging Technologies

อ.ศศิมา สุขสวา่ง

4 Plasma กบัการใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย์

Plasma Application and Utilization คุณไผท ผดุงถิ�น
ผู้กอ่ตั�ง Builk.com

อยูร่ะหวา่งการพจิารณา...

5

6

Tech Blueprint 
for Technologists 

7

Simulation

8
Action Plan for 

Plasma Technology

International Relationship

หวัข้อ: 8 หวัข้อ
ชั�วโมง: 30 ชั�วโมง

คุณไผท ผดุงถิ�น
ผู้กอ่ตั�ง Builk.com

อยูร่ะหวา่งการพจิารณา...

อยูร่ะหวา่งการพจิารณา...

อยูร่ะหวา่งการพจิารณา...

หวัข้อ: 5 หวัข้อ
ชั�วโมง: 30 ชั�วโมง

2
Harnessing Open Source and 

Creative Innovator Ecosystem Building
คุณธรีศักดิ� วงศ์ป�ยะ 
MD Thailand, (Bold Group)

3 UX/UI Design อยูร่ะหวา่งการพจิารณา...
วทิยากรจาก Skooldio

4 การจดัการทรพัย์สินทางป�ญญา อยูร่ะหวา่งการพจิารณา...
วทิยากรจาก AKIP Venture

5 การพฒันาและต่อยอดนวตักรรม
เชงิพาณิชย์ อยูร่ะหวา่งการพจิารณา...

2
Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ�น
ผู้กอ่ตั�ง Builk.com

3
Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ�น
ผู้กอ่ตั�ง Builk.com

4
Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ�น
ผู้กอ่ตั�ง Builk.com

5
Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ�น
ผู้กอ่ตั�ง Builk.com

6
Planning and ways of working 
and Teamwork Effectiveness

คุณไผท ผดุงถิ�น
ผู้กอ่ตั�ง Builk.com



การประชาสัมพนัธร์บัสมคัรผูเ้ข้ารว่มหลกัสูตร



24

กจิกรรมระดมความคดิวเิคราะห�ช�องว�าง (Gap Analysis) ของเทคโนโลยแีละทกัษะทีจ่าํเป�น
ของผู�เข�าร�วม สาํหรบัจัดทาํหลกัสตูร เทคโนโลย ีExtraction

วนัพฤหัสบดีที� 13 มถินุายน พ.ศ.2567
เทคโนโลย ีExtraction



25

กจิกรรมระดมความคดิวเิคราะห�ช�องว�าง (Gap Analysis) ของเทคโนโลยแีละทกัษะทีจ่าํเป�น
ของผู�เข�าร�วม สาํหรบัจัดทาํหลกัสตูร เทคโนโลย ีExtraction

วนัอังคารที� 18 มถินุายน พ.ศ.2567
เทคโนโลย ีPlasma



26

กจิกรรมระดมความคดิวเิคราะห�ช�องว�าง (Gap Analysis) ของเทคโนโลยแีละทกัษะทีจ่าํเป�น
ของผู�เข�าร�วม สาํหรบัจัดทาํหลกัสตูร เทคโนโลย ีExtraction

วนัพฤหัสบดีที� 20 มถินุายน พ.ศ.2567
เทคโนโลย ีCreative Digital



กจิกรรมการชีแ้จงสาํหรบัผู�รบัผดิชอบหลกัและคณะทาํงานจาก
RSP ในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ 4 ภาค

43

วนัศุกรที์� 2 สงิหาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะ เบอรเ์คลีย ์ประตนูํ�า กรุงเทพฯ

กิจกรรมที่ 2.1

ผลลพัธ์ ทั�ง 3 ภาคไดท้ราบแนวทางการออกแบบหลักสูตร
พฒันาศักยภาพผู้เชี�ยวชาญสูง



กจิกรรมที ่2.2

3
Copyright © 2024 STeP CMU. All rights reserved.



CIM NORTH-EASTERN ตะวนัออกเฉียงเหนอื
ตอนบน-ล่าง
พื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ 

       - นครราชสมีา        - ขอนแก่น 
       - อุดรธานี              - หนองคาย

CIM NORTH เหนือบน-ล่าง
พื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ 

       - เชยีงใหม ่      - ลําพูน
       - เชยีงราย       - ลําปาง

CIM SOUTH ใต้
พื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ 

       - ชุมพร               - ระนอง 
       - สรุาษฎรธ์าน ี    - นครศรธีรรมราช

CIM 5 ประกอบไปดว้ย 4 ภมูภิาค

Purple Gold

   CIM ภาคกลาง-ตะวนัตก
พื�นที�ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ 

       - กาญจนบุร ี                  - สพุรรณบุรี
       - พระนครศรอียุธยา       - นครปฐม

CIM : จดัทาํอตัลกัษณ� กิจกรรมที่ 2.2



Purple-Gold

อัตลักษณ� CIM ภาคกลางตะวันตก

NAME

COLOR

ชื�อยอ่

CIM CENTRAL-WEST

CIM C-W5 

LOGO

CIM : จดัทาํอตัลกัษณ� กิจกรรมที่ 2.2



สัดส�วนผู�จัดการนวัตกรรม 

รุน่ละ 36 คน รวมตอนบน/ตอนล่าง แบง่ออกเป�น
ภาครฐั 6 คน 

          (เทียบเท่าระดบั C7 ขึ�นไป)

ภาคเอกชน 12 คน
          (ผูบ้รหิารระดบัสงูของสถานประกอบการ หรอื Startup / ไดร้บัการเสนอชื�อ โดยองค์กรหรอืสถาบนัไมแ่สวงหาผลกําไร)

ภาคมหาวทิยาลัย 18 คน
          (รองอธกิารบด ี/ คณบด ีหรอืหวัหนา้หนว่ยงานที�เทียบเท่าคณะ / ผูช้ว่ยอธกิารบด ีหรอืรองคณบด)ี

** การแบง่โควตาภายในภมูภิาค(ตอนบน/ตอนล่าง) ขึ�นอยูกั่บการจดัสรรของแต่ละภมูภิาค

** แต่ละภมูภิาคต้องประกอบไปดว้ยผูจ้ดัการนวตักรรม ที�อยูใ่น
     พื�นที� 4 จงัหวดั ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษ (ไมบ่งัคับจาํนวนคน)

CIM : รายละเอยีดผู�จดัการนวตักรรม กิจกรรมที่ 2.2



โครงสร�างหลักสูตร

PRE-WORKSHOP SEMINAR &
WORKSHOP

IS PITCHING SITE VISITING
DOMESTIC

NATIONAL
IS PITCHING

กิจกรรมที่ 2.2CIM : รายละเอยีดหลกัสตูร

ทั้งหมด 5 กิจกรรม

 - ปฐมนิเทศ
 - แนะนาํหลักสูตร
 - กฎระเบียบหลักสูตร
 - กิจกรรม Ice-Breaking 

 - กิจกรรมพฒันาศักยภาพ 
   12 Module

 - การจัดทาํการค�นคว�า
   อิสระส�วนบุคคล

 - กิจกรรมศึกษาดูงาน
    ของผู�จัดการนวัตกรรม
    4 ภูมิภาค

 - กิจกรรม CIM IS Pitching
    จากตัวแทน 4 ภูมิภาค



หลักสูตร 12 Modules

INNOVATION
STRATEGY1 NATIONAL

INNOVATION
STRATEGIES 2 UNDERSTANDING

INNOVATION 3 DESIGN THINKING
FOR ENTREPRENEURS 4 INNOVATION

ORGANIZATION
MANAGEMENT5 6 INNOVATION

LEADERSHIP

7 OPERATIONAL
INNOVATION 8 MARKETING

INNOVATION 9 BUSINESS LAW
AND INTELLECTUAL
PROPERTY 10 HUMAN RESOURCE

AND KNOWLEDGE
MANAGEMENT 11 FINANCIAL

MANAGEMENT
FOR INNOVATION 12 STRATEGIC

NEGOTIATION

กิจกรรมที่ 2.2CIM : รายละเอยีดหลกัสตูร



ตารางกิจกรรม

กิจกรรม
เดือน

ก.ย. 67 ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 ม.ีค. 68 เม.ย. 68 พ.ค. 68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68

1. ปรบัหลักสตูรฯ 
 - ปรบัหลักสตูร, สดัสว่น, เงื�อนไข, อัตลักษณ์
 - หาวทิยากร
 - ชี�แจงหลักสตูรต่อ RSP

2. เตรยีมหลักสตูรฯ
 - เชญิวทิยากร
 - เชญิผูเ้ขา้รว่ม, รวบรวมรายชื�อ, ประชุมพจิารณา
รายชื�อ

2.1 เตรยีมสิ�งอํานวยความสะดวกและเตรยีม
กิจกรรม
 - สถานที�จดักิจกรรม / อาหารและเครื�องดื�ม
 - เตรยีมกิจกรรม
 - หนังสอืราชการ 
 - จดัซื�อจดัจา้ง, Gadgets
 - ประสานงาน RSP / ผูเ้ขา้รว่ม 

3. กิจกรรมพฒันาศักยภาพ

4. CIM National & Site visit

กิจกรรมที่ 2.2CIM : Timeline



CIM 5
เม.ย. 68 พ.ค.68

week4 week1 week2 week3 week4 week5

Date Thu 24 Fri 25 Thu 1 Fri 2 Thu 8 Fri 9 Thu 15 Fri 16 Thu 22 Fri 23 Thu 29 Fri 30

เชา้ Kick off
Pre-workshop 

M 3

วนัหยุด
(วนัแรงงาน)

M 2 M 7.1 M 9.1 M 11 Grop
work

บา่ย M1
(Online 4 ภาค)

M 4 M 5 M7.2 M 8 M 9.2 M 10 M 12 Grop
work

IS
Pitching

เยน็ Dinner Talk Pre-Synergy Dinner Talk

Synergy 
(ผูเ้ขา้รว่มทํา
กิจกรรม
กันเอง)

Farewell
Dinner

เรยีน วนัพฤหสัและศุกร ์ทกุสปัดาห ์ทั�งหมด 2 เดอืน
วนัพฤหสัเริ�มเรยีนที� 13.00 น. (ครึ�งวนั เผื�อผูเ้ขา้รว่มต่างจงัหวดัเดนิทาง)

       * ยกเวน้สปัดาห ์Kickoff และ Group Work เต็มวนั
กิจกรรม Kick-off, M1, Grop work และ IS Pitching จดัพรอ้มกัน 4 ภมูภิาค

 * ตารางเรยีนอาจมกีารเปลี�ยนแปลง ขึ�นอยูกั่บวทิยากร และความเหมาะสม

M1   :  ยุทธศาสตรน์วตักรรมแหง่ชาติ (2 ชั�วโมง) *Online พรอ้มกัน 4 ภาค
M2  :  ความเขา้ใจนวตักรรม (3 ชั�วโมง)
M3  :  Design Thinking for Entrepreneurs (6 ชั�วโมง)
M4  :  กลยุทธน์วตักรรม (3 ชั�วโมง)

M5  :  การบรหิารจดัการองค์กรนวตักรรม (3 ชั�วโมง)
M6  :  ภาวะผูนํ้าเชงินวตักรรม (3 ชั�วโมง) *เรยีนในกิจกรรม CIM Nation
M7  :  นวตักรรมการปฏิบติัการ (6 ชั�วโมง)
M8  :  นวตักรรมการตลาด  (3 ชั�วโมง)

M9   :  กฏหมายธุรกิจและการจดัการ ทรพัยส์นิทางป�ญญา (6 ชั�วโมง)
M10  :  การจดัการทรพัยากรมนษุยแ์ละ การจดัการความรู ้(3 ชั�วโมง) 
M11   :  การเงินเพื�อธุรกิจนวตักรรม  (3 ชั�วโมง)
M12  :  การเจรจาเชงิกลยุทธ ์  (3 ชั�วโมง)

กิจกรรมที่ 2.2

(Draft) ตารางเรียน

CIM : Timeline
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กิจกรรมที่ 3ใบเสนอราคาการจดัซือ้ครภุณัฑ�

เทคโนโลยพีลาสมา01

เครือ่ง Ion Chromatography เครือ่งผลตินํา้กระตุ�นพลาสมาเพือ่
ใช�งานระดบัอตุสาหกรรม

การปรบัปรงุพืน้ทีห่�องปฏบิตักิาร



กิจกรรมที่ 3ใบเสนอราคาการจดัซือ้ครภุณัฑ�

เทคโนโลยดีจิทิลัสร�างสรรค�02

ระบบคลงัข�อมลูสารสนเทศสนบัสนนุการปฏบิตังิานพร�อมห�อง



กิจกรรมที่ 3ใบเสนอราคาการจดัซือ้ครภุณัฑ�

เทคโนโลยกีารสกดั03

ชดุเครือ่งป��นเหวีย่งตกตะกอนความเรว็สงูควบคุมอณุหภมูแิบบ
ตัง้พืน้ สาํหรบัการแยกสารสาํคญัในระดบัโรงงานต�นแบบฯ

ชดุครภุณัฑ�สาํหรบัเตรยีมตวัอย�างเพือ่วเิคราะห�ความปลอดภยัและ
ปรมิาณสารสาํคญัในสารสกดัและผลติภณัฑ�จากสารสกดั


